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Extrait du Registre des délibérations

du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 3
Procurations : 0
Nombre de votants : 3

Séance du 1°¢' JUIllet 2020 Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0 '
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afa DELIBERATION N° BU 2020-20
Métier — modification des modalités d’avancement au grade
de sergent SPV

L'an deux mille vingt, le 1¢" juillet, @ 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code genéral des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Marc BOLEA,
Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir ;
> M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;

» M. Yves BRAYE, 1¢' Vice-président du bureau du conseil d'administration :
» M. Michel CHAPUIS, 3% Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusée ;

» Mme Sophie COURTINE, 28me Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours
Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et commande publique » ;

A A

Commandant Eric PEREZ, Chef du groupement « Métier »

Y

Capitaine Pascal PERRIN, Adjoint au chef du groupement « Ressources » ;
> Lieutenant Jean PESTRE, Chef du service « Mission Volontariat / Citoyenneté ».

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-20 : Modification des modalités d’avancement au grade de
sergent de SPV

L'arrétée du 6 juin 2013, relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers
volontaires, fixe les obligations de formation pour pouvoir exercer les différentes activités de tronc
commun ou spécialisées accessibles aux sapeurs-pompiers volontaires non membres du service de
santé et de secours médical.

> les caporaux de sapeurs-pompiers volontaires peuvent exercer les activités de chef d’équipe
dans tout ou partie des catégories d’activités :

» les sergents de sapeurs-pompiers volontaires peuvent exercer les activités de chef d’agrés
d’'un engin comportant une équipe dans tout ou partie des catégories d'activités :

» les adjudants de sapeurs-pompiers volontaires peuvent exercer les activités de chef d’'agres
tout engin.

Les sergents des centres de secours composés exclusivement de sapeurs-pompiers volontaires et
exercant I'activité de chef d'agrés d’'un engin comportant une équipe depuis au moins deux ans
peuvent exercer I'activité de chef d’agrés d’un engin incendie armé par une équipe, sous
réserve d'avoir suivi et validé la formation de chef d’agrés incendie.

ETAT DES LIEUX

Depuis le 31 décembre 2019 (Décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers
volontaires) les sapeurs-pompiers volontaires ne devraient plus assurer des activités opérationnelles
ne correspondant pas au grade minimum requis.

Actuellement, 10 % des interventions pour secours & personnes sont gérées par un chef d'agres
caporal-chef {environ 1 600 interventions).

Ces caporaux-chefs (139) sont titulaires de I'unité de valeur SAP2 et DIV2 dont 26 ont fait I'objet
d'une VAE SAP2 - DIV2 en 2008 et 35 sont actuellement titulaires des formations CASAP et CADIV.

Un grand nombre de ces sapeurs-pompiers ne souhaitent pas étre promus au grade de sergent car
leur situation actuelle leur garantit une sollicitation opérationnelle importante dans des activités
variées, de I'équipier au chef d’agrés une équipe. Cette posture ne doit pas perdurer et le SDIS 43
doit progressivement se mettre en conformité avec le cadre réglementaire.

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d'administration, a I'unanimité, émet un
avis favorable pour:

> la nomination au grade de sergent des caporaux-chef détenant les formations SAP2
et DIV2 exercant les missions de chef d’agrés une équipe SAP et DIV dans leur centre
sur proposition des chefs de centre. Les SPV concernés par cet avancement
assureront les missions de chef d’agrés une équipe SAP et DIV comme aujourd’hui
mais avec un grade conforme a I'arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre
exercées par les sapeurs-pompiers volontaires dans le respect des quotas
d’encadrement des SDIS en sous-officiers (25 %)

» la nomination au grade de sergent dés I’obtention de la formation CASAP et CADIV,
avant la formation Chef d’agres incendie accessible aprés 2 ans d’expérience pour les
centres exclusivement volontaires. Ces sapeurs-pompiers pourront prétendre 2 ans
apres a la inetign d’adjudant pour assurer les missions de chef d’agrés tous
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