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du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations : 0

P I Nombre de votants : 3

Séance du 1erJU|I|et 2020 Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
12 juin 2020

DELIBERATION N° BU 2020-21

Mission volontariat / Citoyenneté — Recrutement de Sapeurs-Pompiers Volontaires
en engagement différencié

L'an deux mille vingt, le 1°" juillet, @ 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code geéneral des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Marc BOLEA,
Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration :

p

» M. Yves BRAYE, 1¢ Vice-président du bureau du conseil d'administration :
> M. Michel CHAPUIS, 3éme Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusée :

N

» Mme Sophie COURTINE, 2¢™ Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

> Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours :
Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et commande publique » ;
Commandant Eric PEREZ, Chef du groupement « Métier » ;
Capitaine Pascal PERRIN, Adjoint au chef du groupement « Ressources » ;
Lieutenant Jean PESTRE, Chef du service « Mission Volontariat / Citoyenneté ».
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Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-21: Mission volontariat / Citoyenneté — Recrutement de Sapeurs-
Pompiers Volontaires en engagement différencié

A la demande du Président du Conseil d’administration du SDIS et du Directeur Départemental, un
groupe de travail a été chargé de mener une réflexion sur la possibilité de mettre officiellement en
place et au sein de tous les centres de secours du département le recrutement de Sapeurs-Pompiers
Volontaires sous forme d'engagement différencié.

La conduite du groupe a été confiée au Lieutenant PESTRE qui a réuni 10 chefs de centre pour
travailler sur ce sujet et proposer un plan d'action.

Plusieurs réunions ont permis de prendre en compte les enjeux et les objectifs tout en tenant compte
du contexte lié a la disponibilité et les contraintes que cette nouvelle méthode pouvait entrainer.

Le constat final fait apparaitre une volonté certaine des chefs de centre de donner une suite favorable
a cette possibilité de recrutement.

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d’administration, a 'unanimité, officialise
la possibilité, pour le SDIS de la Haute-Loire, de recruter des Sapeurs-Pompiers
VOLONTAIRES sous forme d’engagement différencié.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA Ha

Marc BOLEA




SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

Wt mrsan Iy
® e or ri o Meowm

ENGAGEMENT DIFFERENCIE

Le groupe de travail est piloté par le Ltn PESTRE assisté de :
Cdt J-M BERINGER, Ltn F. MENUT, Ltn C. CELLIER, Ltn P. MO
Adc J-M HABRIAL, Adj L. CHAPIGNAC, Ltn P. TRINCAL, Ltn R
Adj P. CANCADE.
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UENGAGEMENT DIFFERENCIE

L'engagement différencié peut répondre a trois enjeux majeurs
des services d’incendie et de secours.

a) Elargir les viviers de recrutement en permettant & des candidats potentiels,
intéressés uniquement pour répondre par exemple aux missions de S.UAP. ;

b) LUengagement de candidats présentant un profil ou des difficuités médicales
temporaires ou durables, incompatibles avec un engagement toutes missions ;

¢} Assurer la continuité opérationnelle d’un centre d'incendie et
augmentant le potentiel opérationnel journalier.
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UENGAGEMENT DIFFERENCIE :

Le code de la sécurité intérieure ainsi que les arrétés du 6 mai
2000 et du 6 juin 2013 contiennent d'ores et déja des
dispositions qui permettent la mise en ceuvre d'engagements
différenciés.

L'arrété du 6 juin 2013 indique que le SPV est susceptible
d'exercer 4 catégories d'activités opérationnelles de tronc
commun : les activités incendie, les activités de secours aux
personnes, les activités de secours routier et les activités de
protection des personnes, des biens et de I'environnement.
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ENGAGEMENT

DIFFERENCIE

DE CE FAIT, UN ENGAGEMENT DIFFERENCIE CONSISTE A EXERCER NON PAS LA TOTALITE
MAIS 1 A 3 DE CES ACTIVITES.

AINSI, APRES AVOIR SUIVI LA FORMATION CORRESPONDANTE, LE SPV EST AUTORISE A
EXERCER UACTIVITE POUR LAQUELLE IL A ETE FORME, SANS DEVOIR ETRE PREALABLEMENT
FORME A TOUTES LES ACTIVITES EXISTANTES DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS.
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== ENGAGEMENT DIFFERENCIE
« REFLEXION » :

Par ailleurs et afin d’adapter les conditions d'aptitude médicale aux

" activités opérationnelles exercées, I'arrété du 6 mai 2000 modifié
prévoit un profil médical moins exigeant pour l'engagement
différencié (profil D), dés lors qu'il ne concerne pas les activités
incendie.

Cet engagement différencié ne remet nullement en cause les
. conditions d'avancement des sapeurs-pompiers volontaires.
L'arrété du 6 juin 2013 permet, en effet, de maintenir pour les
sapeurs-pompiers volontaires ayant souscrit un gement
différencié des possibilités d'avancement analogues a I'a ent
classique, du grade de sapeur a celui d’adjudant, voire ¢
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weei==  ENGAGEMENT DIFFERENCIE :
CONTEXTE ET CONSTAT AU SDIS 43

Le recrutement actuel impose une activité
opérationnelle sur toutes les missions.

Toutes missions :
uniformisation opérationnell

-
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s 'ENGAGEMENT DIFFERENCIE
INDICATIONS - CONTRAINTES

.~ Réalisation des équipes de garde

——— Avancement au grade

Période probatoire
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=== ’ENGAGEMENT DIFFERENCIE :

Le recrutement différencié est actuellement en place sur

quelques centres de secours suite 3 la demande du chef de
centre.

Validées par le CCDSPV, toutes les demandes étaient motivées
au travers d'un mangue d'effectif, notamment en journée. Les
chefs de centre avaient des demandes de recrutement
correspondant aux critéres de I'engagement différencié.

A ce jour, plusieurs chefs de centre sollicitent e
de bénéficier de I'engagement différencié.
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== UENGAGEMENT DIFFERENCIE

PROPOSITIONS DU GROUPE

UNIQUEMENT POUR LES MISSIONS SUAP

Concernant l'effectif : 3 SPV semblent un maximum sur un centre. Le chef de
centre devra faire preuve de vigilance et adapter le nombre a P'effectif du centre.

il est proposé de ne pas tenir compte dans le calcul, des SP « inaptes »,
Pour le recrutement d'un JSP « aprés le BREVET » ou d'un SPV en activité depuis +
de 15 ans et suite & un probléeme médical I'effectif ne sera pas pris en compte.

Concernant I'habillement : Il est proposé de ne pas doter les SPED de te
feu.
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PROPOSITIONS DU GROUPE

Quelques réserves :

La candidature du SPV en engagement différencié devrait &tre, dans tous les cas
de figure, proposée par le chef de centre, approuvée par son conseil de centre
avec un « avis motivé » et VALIDEE par le CCDSPV.

Le groupe de travail pense gqu'une formation complémentaire de deux journées
devrait compléter la formation SUAP (découverte du SDIS 43).

Avis du service S55M :

Le service SS5M confirme Vintérét de mettre en place le recrutement en

engagement différencié :

a) Faciliter les recrutements avec restriction médicale ;

b} Simplifier le maintien de I'engagement de nos SPV concernés par un soucl
médical en cours de parcours ;

c} Officialiser le principe qui permet & nos ISP d’étre recrutés suite a
qui sont concernés par une restriction médicale.
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PROPOSITIONS DU GROUPE

A l'unanimité, les membres du groupe de travail ne sont pas favorables a
I'avancement de grade dans les mémes conditions que les SPV toutes missions,

Concernant I'avancement :

Il est proposé de porter la période probatoire & 3 ans, y compris pour les JSP.
Cette période serait validée par I'appellation « 1°™ classe ».

Un SPV qui, pour des raisons médicales, serait amené a passer en « engagement
différencié » ne sera pas concerné par le paragraphe ci-dessus.

La validation Chef d’Equipe SUAP permettrait une nomination au s’l
Caporal.
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