REPUBLIQUE FRANGAISE

S SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
s ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

SERVICE D PARTEMENTML
O INCERDIE €1 D2 $ECOURS

Extrait du Registre des délibérations

mmﬁ“"‘;;\ du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4
A U Présents : 2 .
@ copmen R , e
Seéance du 2 septembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
28 aolt 2020

DELIBERATION N° BU 2020-25

Ressources humaines — Accueil d'un éléve en contrat d'apprentissage

L'an deux mille vingt, le 2 septembre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de
M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;
> M. Yves BRAYE, 1 Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusée :
» Mme Sophie COURTINE, 2¢me Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-25: Ressources humaines — Accueil d'un éléve en contrat
d'apprentissage

Par délibération n® BU-2018-28 du 12 juin 2018, le Bureau du conseil d’administration a validé
I'accueil d'un éleve en contrat d'apprentissage en alternance pour I'obtention d'un BTS Services
Informatiques aux Organisations (SI0) affecté au groupement méthodes et systémes d'information.

Pendant les deux années scolaires de présence au service, I'éléve accueilli a démontré de réelles
compeétences techniques et fait preuve d'adaptation. Ce cursus devait lui permettre d'intégrer le
milieu professionnel aprés avoir obtenu son BTS.

Toutefois, en raison d'une scolarité perturbée par la pandémie de COVID-19, cet apprenti n'a pas
valide I'ensemble des unités de valeur nécessaires a I'obtention du dipléme concerné.

Considérant la plus-value que représente I'accueil d’'un apprenti tant pour le service que pour l'agent,
il est proposé aux membres du Bureau du conseil d’administration d'autoriser I'accueil de cet éléve
pour une année scolaire supplémentaire.

Le cout annuel de la formation s'éléve a 3 480,00 € comme les années antérieures. Cette formation
désormais prise en charge & hauteur de 50 % par le CNFPT représentera pour le SDIS un colt
annuel de 1 740,00 €.

S'agissant de la remunération de I'apprenti, le montant brut mensuel minimum fixé est égala61 %
du SMIC. Cependant, les employeurs publics ont la possibilité de majorer la rémunération de 10 ou
20 points.

Montant brut de la rémunération

Majoration Pourcentage de rémunération Montant brut
Sans majoration 61 % du SMIC 939,06 €
Majoration de 10 points 71 % du SMIC 1093,01€
Majoration de 20 points 81 % du SMIC 1246,95 €

Lors de son précédent contrat, I'éléve était rémunéré sur la base de 81 % du SMIC, la majoration
était alors obligatoire.

Pour une rémuneration a 81 % du SMIC, le colt global pour le contrat conclu pour la période du
3 septembre 2020 au 31 aolt 2021 est donc estimé a 17 555.00 €

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d ‘administration, a I'unanimité, autorise :

» le renouvellement du contrat d’apprentissage a compter du 3 septembre 2020 et
jusqu’au 31 aoit 2021 ;

» la signature de tout document relatif 3 ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le centre de formation
d'apprentis ;

» la rémunération de I'éléve sur la méme base que celle du contrat précédent ;
» le versement des frais pédagogiques correspondants a la formation ;
» l'inscription au budget des crédits correspondants.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DEAZ

Marc BOLEA
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE PAR LA VOIE DE
L’APPRENTISSAGE — SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL

Au plus tard dans les cing jours ouvrables qui suivent le début de l'exécution du contrat d'apprentissage,
I'employeur transmet le contrat, accompagné de la convention de formation professionnelle, et, le cas échéant,
de la convention d’aménagement de la durée a I'adresse suivante ;

Ufa du lycée La Chartreuse / CFA Aktéap 2, rue du Pont de La Chartreuse, 43700 BRIVES-CHARENSAC

Entre les soussignés :

1) LeCFA
Nom du CFA CFA CréAp, crée en 1989, renommé CFA Aktéap depuis le 08/06/2020,
Adresse 4 rue de I'Oratoire, 69300 Caluire et Cuire,
Siret 50304921500026
Forme juridique Association loi 1901,
N° UAI Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84 69 17362 65 auprés du préfet
de région Auvergne-Rhéne-Alpes
NDA 84691736269
Représentant Corinne BARES, directrice du CFA,
Contact opérationnel BOULET Marie Claire, assistante administrative,
gestionapprentissage @akteap.cneap.fr Fixe : 04.72.10.94.07
2) L'employeur public
Dénomination SDIS 43 Service Départemental d’Incendie et de Secours de Haute-Loire
Adresse compléte 104, rue Hippolyte Malégue ZA Taulhac - 43000 LE PUY EN VELAY
Siret 28430001900023
Signataire Nom :
Qualité :
Contact opérationnel Nom : FAURE

Prénom : Laurent

Email : laurent.faure @sdis43.fr

Téléphone : 06 26 07 53 76

Informations dépdt facture | Code Service N°Engagement /
Chorus Bon de commande

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres Il et Il de la sixieme partie du code du
travail.

Article 1°" : Objet de la convention
Le CFA Aktéap organise une action de formation par apprentissage au sens de 'article L.6313-6 du Code du travail.
e L'objectif de I'action vise a préparer a I'obtention du dipldme ou titre suivant :

Nom du dipléme BTS Services informatiques aux organisations, option Solutions d’infrastructure,
ou titre systémes et réseaux

Code Dipléme/ 32032610

Titre (Obligatoire)

Code RNCP 17108

(Facultatif)

CFA Aktéap

gestionapprentissage @akleap.cneap fr

www cla-creap.com
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e Contenu de l'action :
Se référer au référentiel du dipldme ou titre et fiche formation (annexe n°1)

¢ Durée de I'action de formation (*1) :
Date de rentrée et de fin de la formation figurant sur le contrat d’apprentissage (partie CFA). Contrat
d’apprentissage (annexe n°2),
Nombre d’heures de formation sur la durée du contrat : 550 heures,

e Aménagement de la durée
Parcours faisant I'cbjet d’une convention d’'aménagement de la durée : NON

e Lieu principal de la formation (*2):
UFA lycée La Chartreuse, 2, rue du Pont de La Chartreuse, 43700 BRIVES-CHARENSAC

e Périodes de réalisation en Entreprise et en CFA :
Cf. Calendrier de I'alternance (annexe n°3), (@ minima pour la lere année, tronsmis ultérieurement pour les
autres périodes)

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du dipléme ou du titre

e Modalités de déroulement :

Présentiel oul
Distanciel NON
Mobilité Européenne et internationale NON

e Moyens prévus :
o Un formateur référent
© Une équipe pédagogique composée de formateurs répondant aux exigences de qualification du
dipléme ou titre visé,
o L'équipe éducative et d'encadrement du lycée porteur de I'UFA.
o Un référent handicap et mobilité.
o Des plateaux techniques correspondants aux exigences du référentiel de formation.

¢ Modalités de suivi :
o Unentretien tripartite dans les 45 premiers jours de travail effectifs en entreprise (période
probatoire),
© A minima une visite par année de formation de suivi en entreprise,
o Des entretiens individuels de suivi de parcours,
© Unoutil de liaison CFA Entreprise (le livret d’apprentissage)

* Modalités d'obtention du diplédme ou du titre :
Cf. modalités d’évaluation Fiche formation (annexe n°1).

CFA Aktécp
3045 ) | Oa9374L
! gestionapprentissage@akieap cneap Ir

www.cla-cregp.com
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Article 3 : Bénéficiaire de I'action en apprentissage

s Civilité SIGAUD = Quentin
Contrat d’apprentissage conclu du 03/09/20 au 31/08/21.
e Apprenti en situation de handicap NON

e Apprentiayant débuté sa formation sans contrat, sous statut de Stagiaire de la Formation Professionnelle NON
Si oui entrée en formationen datedu / /

Article 4 : Dispositions financiéres

Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant légal, le cas échéant. Aucune somme ne peut étre
demandée.

CAS 1 Montant de prise en charge en €

Selon annexe 1 convention France Compétences CNFPT

CAS 2 Si montant ne figure pas dans I’annexe 1, un forfait annuel d'amorgage est prévu ainsi

Niveaux 3,4 et 5 Ex-Niveaux V,IV, et llI 5800 euros
Niveaux 6 et 7, Ex- Niveaux Il et | 6700 euros

Prix de la prestation | Colt plafond | Montant de la prise | Reste a charge pour la collectivité
' annuel CNFPT en prise en charge territoriale ou I'établissement public en
Net de taxe (*3) CNFPT refevant

Net de taxe
1+ année 3480 1740 1740
d’exécution du
contrat

2*™¢ année
d’exécution du
contrat

3*™ année
d’exécution du
contrat

{*1) Durée de I'action de formation en apprentissage liée a la convention
{*2) A renseigner uniquement si le lieu de la formation est différent du CFA responsable présent sur le CERFA
(*3) Article 261 4, 4° du code général des impdts

Article 5 : Frais annexes

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT.
A compléter 3 titre indicatif
¢ Frais restauration 3 euros par repas (repas midi et soir le cas échéant) : OUI/ NON
e Frais hébergement 6 euros par nuitée (incluant nuitée et petit déjeuner) : OUI / NON

Nombre prévisionnel de repas Nombre prévisionnel de nuitées
1** année d’exécution du contrat 0 0
2*™¢ année d'exécution du contrat 0 0
3*m¢année d'exécution du contrat

CFA Aktéap
A V25 - APF 94597« N 1] 493784
il gestionapprentissage@akleap.cneap.r

www.dc.: cregp.com
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¢ Premier équipement professionnel : NON
e Frais liés a la mobilité internationale : NON

Article 6 : Modalités de réglement

Le CFA adressera 3 factures par an a 'employeur public selon les mémes modalités que celles prévues avec le CNFPT
a savoir :

1°) un premier acompte de 50 % du montant annuel, transmis dans les délais qu’au CNFPT, soit 30 jours aprés la
réception d’une facture envoyée par le CFA au CNFPT,

2°) avant la fin du septiéme mois, 25 % du montant annuel,

3°) le solde au dixigme mois.

Le réeglement devra étre opéré par virement bancaire a réception de la facture + 15 jours.
La facturation du CFA au CNFPT est soumise & un accord préalable du CNFPT de la demande de financement selon les
dispositions prévues dans le Réglement adopté par le conseil d’administration du CNFPT 24 juin 2020.

Article 7 : Clause suspensive

L’exécution de la présente convention est soumise au dépét du contrat aupres de 'unité territoriale de la DIRECCTE.

Article 8 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a I'amiable, le tribunal de commerce de Lyon sera seul
compétent pour régler le litige.

Fait en 2 exemplaires a Brives-Charensac le 01/09/20

Annexe 1 : Fiche formation

Annexe 2 : Copie du contrat d’Apprentissage

Annexe 3 : Calendrier de I'alternance

Annexe 4 : Formulaire demande de financement CNFPT

Pour I'employeur Pour I"'organisme de formation
Nom et qualité du signataire Nom et qualité du signataire
(Directeur du CFA ou de I'UFA par délégation)

-

Cachet de 'employeur Cachet du CFA

CFA Aktéap UFA Lycée La Chartreuse
2, rue du Pont de La Chartreuse
43700 BRIVES-CHARENSAC

CFA Aktéap

ackal - 4. roe e ' Omahore 873 IR 7 (37 4 It -qtm\onapplr;r\l;l\su(:u@akteum.tsn(mp.lr
_la-creap .com
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