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Extrait du Registre des délibérations

du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

. . Nombre de votants : 2

Séance du 2 décembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
19 novembre 2020

DELIBERATION N° BU 2020-35

Ressources humaines — Désaffiliation du SDIS 43 de la commission administrative paritaire
du centre de gestion de la Haute-Loire

L'an deux mille vingt, le 2 décembre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code géneral des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Marc BOLEA,
Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;
> M. Yves BRAYE, 1° Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient excusés :
» Mme Sophie COURTINE, 2™ Vice-président du bureau du conseil d'administration ;
» M. Michel CHAPUIS, 3¢m Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

> Lieutenant-colonel Patrice ACHARD, Chef du groupement « Ressources ».
» Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et commande publique ».

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-35: Ressources humaines — Désaffiliation du SDIS 43 de la

commission administrative paritaire du centre de gestion de
la Haute-Loire

Le SDIS 43 est actuellement volontairement affilié au centre de gestion de la Haute-Loire (CDG 43)
comme le permet l'article 15 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Or, en matiére de promotion interne des personnels administratifs et techniques du SDIS, il apparait
que :

» Depuis dix ans, le SDIS 43 n'a bénéficié que de deux promotions internes dans le cadre
d’emploi des rédacteurs dont une au titre de I'examen professionnel ;

» En application du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires, le centre
de gestion a elaboré un projet de lignes directrices de gestion (critéres de construction des
tableaux d'avancement) applicables en matiére de promotion & partir du 1er janvier 2021.
Toutefois, ce projet de lignes directrices de gestion, joint en annexe du présent rapport,
integre des critéres qui ne sont pas adaptés au SDIS 43.

Aussi, afin de permettre a I'établissement public de disposer et surtout de maitriser de véritables
leviers managériaux mais aussi de donner aux personnels de la lisibilité sur de potentielles
perspectives de carriere, il apparait donc pertinent d’envisager, aprés avis favorable du comité
technique du 1er décembre 2020, de désaffilier le SDIS 43 du centre de gestion de la Haute-Loire
au méme titre que d'autres SDIS de la zone AURA I'on déja fait (exemple de la Dréme) ou envisagent
de le faire comme ['Allier.

En effet, bien que le SDIS 43 ne bénéficierait plus de I'effet masse des effectifs gérés par le centre
de gestion, il aurait a contrario |a totale maitrise de la gestion de ses dossiers de promotion interne.
Ainsi, les perspectives de promotion interne seraient, a minima et sous conditions, selon une étude
fine des dispositions des cadres d'emploi de rédacteur et de technicien qui rassemblent les enjeux
essentiels, de :

» un rédacteur tous les cing ans et/ou un rédacteur principal de 2éme classe tous les
quatre ans ;

» un technicien tous les cing ans et/ou un technicien principal de 2éme classe tous les
quatre ans ;

Il convient de souligner, selon les régles arrétées par le centre de gestion de la Haute-Loire, que
cette désaffiliation ne pourra étre effective qu'aprés que les collectivités actuellement affiliées aient
favorablement délibéré a hauteur de 2/3 d'avis favorables pour les 3/4 de ces collectivités ou de
% d'avis favorables pour les 2/3 de ces mémes collectivités.

Cette désaffiliation amenera le SDIS 43 a organiser des élections professionnelles anticipées qui,
de toute maniére, interviendront de fait en 2022.

Apreés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d'administration, a I'unanimité, valide le
principe d’une désaffiliation du SDIS 43 de la CAP du centre de gestion de la Haute-Loire.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE
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Lignes directrices de gestion pour la promotion interne

a partir de 2021 - Catégorie A, Bet C

Théme : Promotion interne

juillet 20

v Nombre de points
CRITERES LIES A L'AGENT S5 R
DIPLOME (joindre la copie du dipléme le plus élevé)
Niveau 1 (DESS, doctorat, Master, ...) 3
Niveau 2 (Licence, Maitrise) 2
Niveau 3 (BTS, DUT, DEUG, ...) 2
Niveau 4 (BAC) 1
Niveau 5 (CAP, BEP, BEPC, ...) 1
Formation professionnelle dans les 3 derniéres années (tous types de formation
sauf les formations déja utilisées au titre de la formation statutaire obligatoire),
année n-1, n-2 et n-3 par rapport 2 I'année de référence de la PI (joindre les
Justificatifs)
1 jour 1
2 jours 2
3 jours 3
Obtention d'un examen professionnel pour le grade visé par |a promotion interne 5
(Joindre un justificatif)
CRITERES LIES A LA CARRIERE DE L'AGENT ki
Expérience acquise dans la fonction publique au ler janvier de I'année en cours
(L ‘expérience prise en compte concerne les services effectifs en qualité de fonctionnaire
(stagiaire, tituwlaire) dans les 3 fonctions publigues, a temps partie! ou 8 temps non complet
(si TNC inférieur 3 17h30, les services sont proratisés) ou en détachement. Les périodes de
disponibilité ne sont pas prises en compte. Le congé parental est pris en compte en tenant
compte de la réglementation en vigueur)
Catégorie A B etC:
Expérience acquise au-dela de 10 ans, 1 point par année pleine d'ancienneté dans la 15
catégorie d'emplois permettant 'accés a la promotion interne dans la limite de 15 points
Expérience acquise en qualité de contractuel de droit public ou de contractuel de
droit privé ( Cette reprise recouvre toute activité professionnelle (hors apprentissage)
effectuée dans le secteur public ou privé avant la nomination stagiaire. La reprise sera
effectuée sur justificatifs obligatoirement (certificat de travail)).
1 point par année pleine dans la limite de 5 points 5
Expérience acquise en qualité de membre bénévole du bureau d'une association
(expérience d'au moins 5 ans) et/ou expérience syndicale en qualité de représentant 1
du personnel (élu ou désigné dans les CAP, CT, CHSCT, Commission de réforme, CRO, ...
d'une durée d'au moins 4 ans) joindre les justificatifs
Mode d‘accés dans le cadre d'emploi actuel (joindre un justificatif)
Concours 5
Promotion interne suite a examen professionnel 3
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Propositions antérieures (agents proposés a plusieurs reprises)

5éme année ou plus
4&me année
3éme année
2éme année
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CRITERES LIES A L'EXERCICE DES FONCTIONS DE L'AGENT

Nombre de points
maximum

Position hiérarchique (Coliaborateur direct de l‘autorité territoriale, directeur d'une
structure autonome, responsable d'un établissement ou chef de service (administratif
technique, social, culturel, sportif ...), secrétaire de mairie

(joindre un organigramme)

Encadrement direct . /es agents encadrés (fonctionnaires et possibilité de prendre en
compte des emplois de contractuels de droit public ou privé) sont sous Ia responsabilité
directe du fonctionnaire (évaluation professionnelle et suivi des missions) : organigramme a
transmettre)

Au-dela de 10 agents

De 6 & 10 agents
De 1 a5 agents

Expertise particuliére (dont/ou élaboration du budget) Agent exercant des missions
ou travaux nécessitant une expérience professionnelle confirmée, des compétences
professionnelles étendues dans un domaine trés particulier (fiche de poste ou motivations de
lemployeur).

NON CUMULATIF AVEC LA POSITION HIERARCHIQUE

CRITERES LIES A LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

Nombre de points
maximum

Evaluation professionnelle (4 critéres et 4 niveaux d'appréciation) :

- Résultats professionnels obtenus par I'agent et ia réalisation des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

- Capacité d'encadrement ou d'expertise ou le cas échéant a exercer les fonctions
d'un niveau supérieur

Critéres prévus par [article 4 du décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3
l'appréciation de /a valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux. Le compte rendu
d'entretien professionnel devra étre joint en qualité de justificatif. Lorsque le
CREP n'est pas joint ou CREP d'une année différente de celle demandée, les
points attribués seront divisés par deux.

Expertise (5 points par critére)
Maitrise (4 points par critére)
En cours d'acquisition (2 points par critére)

Non acquis (0 point par critére)

Evaluation des représentants du personnel bénéficiant d’'une décharge de service d’au moins
70% d'un temps complet: l'agent peut demander a bénéficier d’un entretien annuel
d'accompagnement. Le compte rendu de l'entretien d'accompagnement se substitue au
compte rendu de I'entretien professionnel (décret 2017-1419)
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Appréciation finale

Nombre de points

maximum

Une appréciation finale sera effectuée par le Président du CDG. Cette appréciation s'appuiera
sur les éléments suivants :

® Lettre de motivation de I'agent ; de 032

*  Répartition des promotions dans toutes les collectivités quel que soit leur taille ; ela

= Nombre de promotion interne déja obtenu ;

= Equilibre des promotions entre hommes et femmes

TOTAL DE POINTS MAXIMUM POSSIBLE 72
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