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du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

) . Nombre de votants : 2

Séance du 2 décembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
19 novembre 2020
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DELIBERATION N° BU 2020-38

Ressources humaines — Analyse prospective de 'encadrement des centres en officiers SPV
p

L'an deux mille vingt, le 2 décembre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code geénéral des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Marc BOLEA,
Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;
» M. Yves BRAYE, 1°r Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient excusés :
» Mme Sophie COURTINE, 2¢me Vice-président du bureau du conseil d'administration :
» M. Michel CHAPUIS, 3¢me Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
> Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

» Lieutenant-colonel Patrice ACHARD, Chef du groupement « Ressources ».
» Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et commande publique ».

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-38 : Ressources humaines - Analyse prospective de
'encadrement des centres en officiers SPV

Alors que les effectifs du corps départemental des sapeurs-pompiers de la Haute-Loire sont
constitues a 94 % de sapeurs-pcmpiers volontaires, le maintien des effectifs d'officiers de sapeurs-
pompiers volontaires représente un enjeu majeur pour le corps départemental.

En effet, alors que les officiers de sapeurs-pompiers volontaires sont chargés de I'encadrement des
centres d’incendie et de secours ainsi que du commandement des opérations de secours, il est
important de prendre en considération le fait que :

» le recrutement ou la nomination d'un officier de SPV doit préalablement faire 'objet d’une
identification des candidats potentiels et de leur aptitude a tenir I'emploi ;

» les contraintes de formation pour le candidat et les capacités limitées de formation de
FENSOSP neécessitent de I'anticipation et de la planification sur plusieurs années.

Ainsi, le fait gu'il faille en moyenne 2 a 3 ans avant de pouvoir nommer un lieutenant, de
I'identification du potentiel chez un sous-officier a la validation de sa formation a 'TENSOSP (module
chef de groupe compris), nécessite de I'anticipation et de la planification réalisées dans le cadre
d’une interface groupements territoriaux / groupement métier / groupement ressources.

Il convient de rappeler que :

» Le taux d’encadrement en officiers de sapeurs-pompiers volontaires fixé au maximum a
15 % par larticle R 723-33 du Code de la sécurité intérieure a été arrété a 5 % pour le
SDIS 43 sur décision de son conseil d'administration. Le taux d’encadrement actuel du
CDSP 43 est de 3,2 % alors gqu’il est de 5,4 % en moyenne pour les SDIS de catégorie C ;

v

Le schéma départemental d’'analyse et de couverture des risques préconise, sur la base
d’un taux de disponibilité moyen de 25 % et a condition que les effectifs soient uniformement
répartis sur le département, un effectif minimum de 33 officiers de SPV pouvant tenir I'emploi
de chef de groupe.

Alors que les effectifs d'officiers de SPV, tous grades confondus, sont au 1¢" décembre 2020 de 50
(57 en 2018), I'analyse prospective de 'encadrement des centres en officiers de SPV fait apparaitre
que :

» Plus de la moitié des officiers de SPV sont &gés de plus de 50 ans ;
» 30 % des centres ne compte pas au moins un officier de SPV dans leurs effectifs ;

» Lareépartition des officiers de SPV sur le département n'est pas homogeéne avec une carence
sur 'ouest ;

» Sl est estimé que 'age de cessation définitive d’'activité des officiers de SPV est de 60 ans,
la perspective d’'évolution des effectifs fait apparaitre une possibilité de maintien & une
cinquantaine d’officiers a I'hcrizon 2024 a la seule et unique condition de former 4 officiers
par an.

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d'administration, a I'unanimité, prend acte
de cette information.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Colunella ‘L, tia DIDIZR




