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Extrait du Registre des délibérations
du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

, . Nombre de votants : 2

Séance du 2 décembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
19 novembre 2020

15 DEC. 2020

\:.'_/ DELIBERATION N° BU 2020-39

Ressources humaines — Modification des modalités d’avancement au grade
de sergent et d’adjudant SPV

L'an deux mille vingt, le 2 décembre, 4 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Marc BOLEA,
Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 presents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration :
> M. Yves BRAYE, 1¢ Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient excusés :
» Mme Sophie COURTINE, 2¢me Vice-président du bureau du conseil d'administration
» M. Michel CHAPUIS, 3¢™ Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours :

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

» Lieutenant-colonel Patrice ACHARD, Chef du groupement « Ressources ».
» Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et commande publique ».

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-39: Ressources humaines - Modification des modalités
d’avancement au grade de sergent et d’adjudant SPV

L'analyse des effectifs de sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental démontre qu'il y a
une carence en sous-officiers (minimum de 50 sous-officiers manquants) et que par voie de
conséquence le ratio minimum d'encadrement fixé a 25 % par l'article R 723-22 du code de la
seécurité intérieure n'est pas atteint. Parallélement, sont recensés 139 caporaux formés a I'activité de
chef d’agrés VSAYV et exergant réellement cette activité en cas de carence de sous-officier.

Or, en application des dispositions de l'arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre
exercees par les sapeurs-pompiers volontaires, il apparait que :

> les caporaux ont vocation a exercer l'activité de chef d’éguipe et non de chef d'agrés ;
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> les sergents ont vocation a exercer I'activité de chef d’agrés d’un engin comportant une
equipe ;

> les sergents exercant |'activité de chef d'agrés d’'un engin comportant une équipe depuis au

moins deux ans et ayant validé la formation de chef d'agrés incendie, peuvent exercer

l'activité de chef d’agrés d’un engin incendie armé par une seule équipe mais uniquement

dans des centres exclusivement composés de sapeurs-pompiers volontaires.

Si des mesures dérogatoires & ces dispositions réglementaires ont été effectives pendant une
periode transitoire, celle-ci a pris fin au 31 décembre 2019. Ainsi :

» les caporaux formés CA SAP ne devraient plus tenir 'emploi de chef d’agrés VSAV ;
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> les sergents formeés CATE ne devraient plus tenir 'emploi de chef d’agrés tout engin.

Il convient donc de renforcer les effectifs de sous-officiers de sapeurs-pompiers volontaires tout en
remettant en cohérence les grades avec les activités exercées et en adaptant parallélement les
cursus de formation.

Ainsi, il serait adapté d’envisager :
> laugmentation du taux d'encadrement en sous-officiers de 25 & 50 % ;
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# la nomination au grade de sergent de tous les caporaux formés SAP 2 / DIV 2 ayant exercé
I'activité de chef d’agrés VSAV jusqu'au 31 décembre 2019 (sauf avis défavorable du chef
de centre) ;

» lavancement au grade de sergent des caporaux de plus de 3 ans de service dés 'obtention
des seules compétences CA SAP et CADIV ;

» l'avancement au grade d’'adjudant des sergents de plus de 4 ans de service dés I'obtention
de la compétence CA TE excepté pour le seul CSP Le Puy.

Les membres du CCDSPV ont émis un avis favorable le 30 novembre 2020 sur ces nouvelles
dispositions en matiére de formation et d’avancement des sous-officiers.

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d'administration, a l'unanimité : valide les
dispositions suivantes applicables a compter du 1" janvier 2021 :

» augmentation du taux d’encadrement en sous-officiers de 25 a 50 % ;
> nomination au grade de sergent des caporaux SAP2 / DIVZ ayant tenu 'emploi de
CA VSAV jusqu’au 31/12/2019, sur avis des chefs de centre en relation avec le chef de

groupement territorial et en fonction du taux d’encadrement ainsi que des besoins
opérationnels ;

» avancement au grade de sergent des caporaux de plus de 3 ans de service dés
I’obtention des seules compétences CA SAP et CADIV ;

» avancement au grade d’adjudant des sergents de plus de 4 ans de service dés
I'obtention de le compétence CATE, excepté pour le CSP Le Puy.

POUR EXTRAIT CONFORME
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION




