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DELIBERATION N° BU 2024 - 010

Constitution et réglement intérieur des CAP du SDIS 43

L'an deux mille vingt-quatre, le 2 avril, 8 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnées PETIT,

Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

> M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration
» Mm™e Christiane MOSNIER, 2é™ Vice-Présidente du bureau du conseil d’administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3™ Vice-Présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient également présents au jour de la séance :

» Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;
> Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
> Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d’Etat-major ;

> Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement RH.

Etait excusé avec procuration

> M. Michel CHAPUIS, 1° Vice-Président du bureau du conseil d'administration ; procuration a
Madame la Présidente ;

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



AR Prefecture

043-284300019-20240402-2024_DELBU_010-DE
Regu le 10/04/2024

DELIBERATION N° BU 2024-010:  Constitution et réglement intérieur des CAP du SDIS 43

Les élections portant renouvellement des représentants du personnel au CST et aux CAP ont eu
lieu en décembre 2022.

Par ailleurs, depuis la mise en place des lignes directrices de gestion, les CAP n’étaient plus
consultées dans le cadre de la gestion normale des carriéres. En conséquence, elles ont été créées
mais n'avaient pas pour I'heure été officiellement constituées avec les représentants du collége
employeur.

Or, d’une part, M™ la présidente du CASDIS a souhaité recueillir 'avis de la CAP PATS catégorie
C dans le cadre du stage de M™ Mélodie PREWNAUN, assistante de gestion au service marchés
publics.

D’autre part, la consultation de la CAP SPP catégorie C est envisagée annuellement dans le cadre
du parcours professionnel (voir ci-aprées le point relatif au parcours professionnel SPP).

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau examinent et valident :
> les constitutions des colléges employeur des CAP,
> le réglement intérieur des CAP,

tels que proposés en annexe.

CERTIFIE EXECUTOIRE AU RETOUR DE LA PREFECTURE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MARIE-AGNES PETIT




ANNEXE 1 — CONSTITUTION DES COLLEGES EMPLOYEUR DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP)

CAP
POUR LES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
, cAP
DE CATEGORIE C i i
POUR LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SPECIALISES
DE CATEGORIEC
TITULAIRES SUPPLEANTS
Collége employeurs TITULAIRES SUPPLEANTS

M™ Marie-Agnes PETIT
Présidente dy Déparfement de fa
Haute-Loire

M. Pierre LIOGIER
Majre d’Yssingeaux

Mme Christiane MOSNIER
Conseillére départementale du

M. Pierre DURIEUX
Vice-président de fa Communauté

College employeurs

M™ Marie-Agnés PETIT
Présidente du Déparement da {a
Haute- oire

M. Pierre LICGIER
kdaire d'Yssingeaux

) N de communes du Pays de
Fuy-an-VYelay 1 Monifaucon
K. Raymond ABRIAL M™e Nicole CHASSIN
Conseifler départemental Conseilfére déparfementale de
aEmblaver-el-Meygal Ste-Flonne
. M. Jean-Luc VACHELARD
M. Jean-Louis REYNAUD o ja
Maive de ! andos Président de la Communauté de

Communes Brioude Sud Auvergne

M™ Christiane MOSNIER
Conseifiére départementate du
Puy-an-Velay 1

M. Pierre DURIEUX
Vice-président de fa Commurnauté
de communes du Pays de
Montfaucon

~ M. Raymond ABRIAL
Conseiller départamental
o’Embiavez-el-Meygal

M™® Nicole CHASSIN
Conseilfére départementale de
Ste-Florine

Collége des représe

ntants du personnel

College des représentants du personnel

Caporal-chef

Adjudant.chef

M. Cédric CHARRIER
{G opération)

M™ Céline RESSOUCHE
{GRH)

M™e Brigitte CONVERS
{G Est)

M™ Amnés GUILLAUMONDLGRAND
(G Formation)

Sébastien VIALLARD Eric FAVIER
(CGT) (CGT)

{Poci CTA 7 CODIS — {FPoo! CTA / COHS —
CIS le Puy-en-Velay) CI1S le Puy-en-Velay)
Sergent-chef Sergent-chef
Raphaél JAMMES David BELLEDENT
{SNSPP-PATS) {SNSPP-PATS)
{Pool CTA/CODIS —~ {Pooil CTA S CODIS —
CIS le Puy-en-Velay) CI3 fe Fuy-en-Velay)
Sergent-chef Sergent-chef
Jéréemy RONZE Cléement FAURE
{SNSPP-PATS) {SNSPP_PATS)
Pool CTA S COMHS — {Pooi CIS e Puy-en-Velay —

CIS e Puy-en-Velay) CIS Briowde)
Sergent-chef Sergent-chef
Christophe ROMEAS Emmanuel MASSCN
{SNSPP_PATS} {SNSPP-PATS)

{Pogl CIS fe Puy-en-\Velay —

{Pool CIS fe Puy-en-Velay —

CiS Brioude)

CIS Brioude)




CAP

POUR LES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONMELS

CAP

POUR LES SAPEURS-POMPI

ERS PROFESSIONMNELS

DE CATEGORIE A

THULAIRES

SUPPLEANTS

Coliege employeurs

DE CATEGORIE B
TITULARES SUPPLEANTS
Collage employeurs
wme Marie-Agnes PETIT _
Présidente du Dépariement de (a ?ﬁéﬁéﬁﬁé&?%ﬂfﬁ
Haute-Loire 4
i M. Pierre DURIEUX
ms 1
M Christiane MOSNIER Vice-prasident de fa Communauté

Conseiifére departementaie du
FPuy-en-Yelay 1

de communes du Fays de
Montfaucon

WM™ Marie-Agnés PETIT . .
Présidente du Dépaviement de ia méﬁéeéff}sls}gifg
Haute-Loirg ' 0
. M. Piefmre DURIEUX
W™ Clwistiane MOSIIER Vice-président de fa Communauté

Conseiffére départementale du
Puy-en-Yelay 4

de communes du Fays de
Aontfavcon

M. Raymond ABRIAL
Conseilier départemental

wme Nicole CHASSIN
Conseillére départementale de

M. Raymond ABRIAL
Conseifler départemental
d'Emblaver-ef-Weygal

KM™® Nicole CHASSIN
Conseilere déparfementale de
Ste-Flonne

Collége des représentants du personnel

Jean-Louis ENJOLRAS
{Avenir secours)
(G fechnique)

d'Emblaver-ei-Meygal Ste-Florine
Collége des représentants du personnel
Lieutenant Lieutenant
Romain DESORMIERE Eric MARQUARDSEN
{Avenir secours) {Avenir secours)
(G opération) (G technigue)
Lieutenant

Lisutenant
Nicolas LINOSSIER
{Avenir Secours)

(G opération)

Commandant Commandant
Eric PEREZ Xavier MATERAC
{(Avenir secours) {Avenir secours)
(G formation) {G Centre)
Capitaine Commandant
Pascal REYMOND Xavier LECHTEN
{Avenir secours) {Avenir secours)
{G Cenire) (G opération)
Commandant

Pascal PERRIN
{Avenir secours)
(G technique)




CAP
POUR LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SPECIALISES

DE CATEGORIE BET A

TIULAIRES SUPPLEANTS

Collége employeurs

W™ Marie-Agnés PETIT
Présidents du Déparfement de la
Haute-L oire

= } M. Pietrre DURIEUX
M™e Christiane MOSNIER ) il . .
Conseailfére départementale du Vice-president de fa Communauté

M. Pierre LIOGIER
Maire o Yssingeaux

‘ de communes du Pays de
Puy-en-Yelay 1 Montfaucon
M. Raymond ABRIAL M™e Nicole CHASSIN
Conseiller départernantal Conseifiére départementale de
ad'Emblavez-el-Meygal Ste-Farine

College des représentants du perscrnel

M. Cyrille BLISSON
(G SIC)

M. Emilien DUBOEUF
(G technique)

M™ Chantal BOUQUET
{Mission volontariat}
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REGLEMENT INTERIEUR DES COMMISSIONS ADMIISTRATIVES PARITAIRES
ATELOIRE DU SDIS DE LA HAUTE-LOIRE

Textes applicables

Ondonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant pastie 1égisiative du code général de la fonction
publigue

Code génésal de la fonction publique, articies L261 -1 & L2644

Décret n* 83-229 du 17 avril 1989 relatif awx Commissions Admindstratives Paritaires des collectivités:
temiicriales et de lewrs Etablizsements publics

Décret n® 2019-1265 du 28 novembire 2019 relaf aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des
aftvibutions des CAP

PREAMBULE

Le présent réglement a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en viguets, les
wmmdebnmnmnmdeﬂmma&MVaaMMNSUSdebﬂmLm
compétentes pour les fonctionnaires de catégorie A, Bet C.

1 - COMPOSITION
Article 1
Les commissicns administratives paritaires comprennent en nombre égal ;
¥ des représentants du Consell dadministration du SOIS 43.
- CAP catégorie C SPPNO : 4 titulaires
- CAP catégorie B SPPO : 3 titulaires
- CAP catégorie A SPPO : 3 thulaires
- CAP catégorie C PATS : 3 titulgires
- CAP catégorie A+8 PATS : 3 titulaires
» des représentanis des personnels &us lors du demier scnin
- CAP catégorie C SPPNQ - 4 tituleires
- CAP catégarie B SPPO : 3 fitulaires
- CAP catéporie A SPPO : 3 Ghulaires
- CAP catégosie C PATS : 3 titulaires
- CAP catégorie A+8 PATS : 3 tiulaires

Chaque CAP dispoee d'un nombre égal de suppléants désignés dans les mémes conditions que les
membres tiulaires.
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ANNEXE 2 — REGLEMENT INTERIEUR DES COMMIs;SIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP)

If — BANDAT
Asticle 2 : Burée du mandat, remplacement en cours de mandat et fin de mandat
La durée du mandat des représentants du personnel est de quatre ans.
Pour les représentants du personnel, ke mandat expire :
» soit au feme des quate ans
» soit avant son terme encas de @
o démission,
= mise en congé de longus maladie ou de longue durée,
o mise en disponibiité,
= cessation de fonction au sein du SDIS 43,
s sanction disciplinaire de 3*™ groupe non amnistiée ou non relevée, incapacités prévues
par Particte L 6 du Code ectoral,
¢ perede la qualitd délectewr & la CAP concemnée

Les représentants du Conseil d'administration cessent de siéger forsque leur mandat électf prend fin
anr sein du consedl d administration.

En cas de remplacement en cours de mandet, la durée du remplacement court -
> pourles représentants du personnel, jusqu'au rencuvellement des CAP {nouvesy scruting ;

¥ pour ies représentants du Conseil ¢"administration jusqu'au renouveliement du Consell
d'administration.

Article 3 : Vacance de siége

En cas de vacance de siége du titulsire ou du suppléant, un nouveau représentant est désigné par
défibération du Coneeil d’administration pour la durée du mandat en cours.

Poux les représentants du personnel =

En cas de vacance de siége du tituleire, le siége est atibué asu suppléant de la méme Bste. Ce demier
est remplacs par le candidat suivant non &lu restant sur 1a méme liste.

En cas de vacance de sidge du suppléant, le siége est atiribué au candidat suivant non éju restant sur
ia méme Fste.

Lorsquun représentant du personnel bénéficie dun congé pour matemité cu pour adoption, il est
remplacé temporarement par une personne désignée selon les modalités prévues aux deuxiéme et
troisiéme alinéas de I'aticle 6 du décret n*82-229.

Lm:elah@edesmdd&mmmﬁeplmmmm Forganisation syndicale ayant présents ia
fiste désigne son représeniant pamni les fonctionnaires relevant du périmétre de fa commisaion
administretive pasitaire éfigibles au moment de la désignation, pour la durée du mandat restant & courir.
A défaut, le siége laisss vacant est atribué selon la procédure de tirage au sort.

Le tirage au sort est effectué par la Présidente du CDG ou son représentant pammi lea électeurs & la
CAP concemée et qui remplissent les condilions d'&ligiblité. La liste Slectorale est mise 4 jour au plus
1t un mois et aw plus tard 8 jours avant le tirage au eoet. Le jour, heure et ke Beu du tirage au sort sont
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annoncés au moims 8 jours & Pavance par afiithage dans les focaux du SDIS 43 et tout ecteur 4la
CAP peut y assister. Les membres du bureau de vote sont également iwilés au tirage au sort.

HE—- DROITS ET OBLIGATIONS
Article 4 : Autorisation d'absence

Une autorisation dabsence est accordée au reprézentants du personnel powr lewr permetire de
participer aux réunions des commissions administratives paritaires

La durée de F'auforisation d'absence comprend, outre les délals de route et la durée prévisible de ia
réurdon, un temps égal a ceffe séance pour permetire aux intéressés dlassurer la préparation et le
compbe rendu des travaurx.

Article 5 : Discrétion professionnelle

Toute faciité doit ére donnée aux membres de [a CAP pour exercer lewrs foncions. En outre,
communication deit leur ére donnée de toutes piéces ou documents nécessaires A F'accomplissement
de leurs fonctions au plus tard 10 jours ownvrés avant ia date de la séance.

Les membres des CAP sont soumis & fobligation de discrétion profesaionnedie en ce qui conceme fous
fes faits et documents dont ils ont eu comnaissance en oette qualité. Bis ne doivent en aucun cas
commimiquer & des personnes extérieures & la CAF des &éments reiatifs au contenu: des dossiers ni
aniciper Iz nofification des avis.

IV - COMPETENCES
Article §

Conformément a Farticle 1 263-3 du Code général de la Fonction Publigue et & Farlicle 37-1 du décret
n° §9-229 du 17 avil 1889 la CAP est ohbligafoirement saisie pour avie préalable concernant,
notamment, les questions de :

¥ Camiére:

> refus de tikdarisation,

o licenciement en cours de stage pour insuffisance professicninelle,

= névision du comple rendu dévaluation : saisine & Finitiative du fonclicnnaire.
Positions statutaires

u

= disponibii®e diserélionnzire (refus d'octrol d'une demande, dun renouveflement, d'une
réintégration) : saisine & nifiative du fonctonnaire,
o licenciement dun fonctionnaire ayant refusé 3 postes en vue de sz réintégrafion aprés
dizgponibilité.
» Conditions de travail

= refus dautorisation d'accomplir un sesvice & temps parbiel ou iitige relalif & Pexercice du
travall 4 tempe parfiel - saisine & liniiative du fonclionnaire,

o refus de bénéfice d'une action de formation professionnelie - avant le 2éme refus successif
sur Is méme formation,
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o refus du bénéfice d'une mobilisation du compte personnel de formation : avant e 2™ refus

successH,

refus d'une moblisation du compte personnel de formation : saisine & finitiative du

fonctionnaire,

a refus de congé de formation eyndicale | simple information de la CAP,

o refus doctroi dun congé au tire du compte épargne temps (CET) : saisine a Vinitiative du
fonctionnaire,

o refus cpposé & une demande de iléravail : saisine a Finitiafive du fonclionnaire.

Changements d'état -

o licenciement aprés refus de reprendre e travail 4 Fissue d'un congé de maladie,

= refus opposé pav Iautorité temritodale & la démission d'un fonctionnaire : ssisine & llinitiative
du foncBionnaire,

o décisions dengagement d'une procédure de reclassement dans les conditions prévues &
Farficle 3-1 du décret n® 851054 du 30 septembre 1985 reladif au reclassement des

mmmmmmaraemklmm(ma
demande de reciassement) : saisine & flinitiative du fonctionnaire.

D'une maniére générale, Ia CAP est compétente pour les dégisions individuelies relatives 4 la camiére
des fonctionnaires. Ele examine les sifuations individuelles complexes ou défavorabies.

L3}

v

V - PRESIDENCE
Auticle 7

Le Président du Conseill d'atminigtration préside les commissions administratives paritaires. {f peut ge
faire repréaenter par un élu.

It désigne parmi les représentants du Conseil d'administration, un &u membre de la CAP pour présider
les réunions en son absence.

V1 - SECRETARIAT

Article 8 : Secrétariat

Le secrétariat des commissions admiristratives pariteires est @ssuré par un représentant de
Tadministration désigné par te Président de la CAP.

Les foncions de secrétaire adicint sont assurées par un représentant du personnel ayant voix
délibérative. Il eat désigné par la commission et en son sein au début de chaque sdance et pour la seule
durée de celle-ci.

Por fexécution des tiches matériefles, e secrétaire pet ge faire assister par un sgent du service
concemé.

Article 9 : Préparation des séances

Les tiches de secrétariet et d'assistance administrative {préparation des ordres du jour, convocations,
procés-verbauy, etc.) sont effectuées par les services administratife du SDIS 43.

Réglement intérieur des CAP du SDIS de la Haute-Loire 4



Vil - REURION DE LA CAP

Article 10
La commission se réunit sur convocation de son président
% goit & inibative de ce demier ;

» soit 2 la demande écrite de la moitié des repréaentants tifulaires du personned - cette demande
précise [z ou les questions & inscrire & Pordre du jour. Dans ce cas, la commission est
convoquée par le Président dans fe délai maximal d'un mois & compter de la saisine.

En cas durgence ou en cas de circonstances particuliéres et, dans ce demier cas, sauf opposition de
lamajorits des membres représentants du personnel, le Président de la commission peut décider quiune
réunion sera orpanisée par conférence audiovisuelle, ou & défaut téléphonique, sous réserve quelle
soit techniquement en mesure de veiller, tout au long de la séance, au reapect des régles posées en
début de celle-ci, afinque :

> massistent que les personnes habilitées & Tétre. Le disposifif doit permettre Fidentification des
pasticipants.et le respect de la confidentialite des débats vis-&-vis des tiers ;

chague membre siégeant avec voix délibérative it Ia possibifité de participer effectvemnent s
débats. Sous réserve de I'accord exprés du fonctionnaire concemeé, la tenue dune commission
en maitre disciplinaive peut étre exceptionnellement autorisée selon les modakiés prévues ci-
dessus et dans le respect des dispositions du décret n® B9-677 du 18 septembre 1989 relfalif a
ia procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires terriloriaux ;

* le cas échéant, lorsque e vobe a liew & bulletin secret & la demande de fun des membres
titulaires de la commission, fe secret du vole sort garanti par fout moyen.

En cas dimposshilité de tenir ces réunions selon les modalités fixées ci-dessus, @ Texceplion des
commissions gui se réwnissent en matidre disciplinaire, ke Président paut décider quune réunion sera
ceganisée par tout procSdé assurant 'échange d'écrits ransmis par voie éiecironique. Les observations
émises par chacun des mentwes sond immeédiatemen! comnmuwmiquées & fensemble des autres
membres participants ou fewr sont aecessibles, de fagon quiile puissent sépondre dans Je délai préwu
pour ia réunion.

W

Vill - CONVOCATIONS
Article 11 : Convocations
Les convocations sont adressées par courtier éectronique aux représentants titulaires au moins 8 jours
cuvrés avant la date de la réunion. Elles précisent le jour, Fheure ef le ieu de ia réurion.
Les suppléants sont informés dens es mémes conditions de la tenue de la réunion ; s'ils le désirert, ils
peuvent assister sax séances.
De maniére exceplionnelie lorsque les mesures sanitaires et le respect des distancistions sociales en
période de crise sanitsire ne permeftent pas a tous les membres d'élre présents pour des raisons de
jauge de salle, it pourra &tre demendé aux membres par e Président de 1a CAP que seuls les titulaires
assistent 4 la séance.
Article 12 : Participation
Les membres informent le secrétariat de la CAP par courrier électronique, de lewr parficipation ou non
ala séante.

Sile titulaire ne peut se rendre A la convocation, il est invité & préciser auprés du secrétariat de la CAP,
Fidentité du suppléant amené & siéger avec voix délibérative.
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Les représentants suppléants qui ne remplacent pas un représentant titukaine défaiiant peuvent assister
aux réunions de la commission, sangs qu'ils ne puissent prendre part aux débats.

Tout représentant titWlaire qui se trouve empéché de prendre part & une séance de la CAP peuwt a2 faire
remplacer par nimporte fequel des représentants suppléants. Toutefois, pour les représentants du
personnel, cette faculté ne joue quentre représentants &lus sur une méme liste de candidats ou tirés
au sort.

Article 13 : Experts

Des experts peawvent ére entendus 2 Ia demande de tout membre de la CAP. #is sont convogués par 2
Présidient de la CAP.

lis n'ont pas voix délibérative. lis ne peuvent assister qu'a la partie des débats relatifs aux quastions
pour lesquelies feur présence a éé demandée & Fexciusion du vote.

1X - ORDRE DU JOUR

Asticle 14

Lordre du jour de chaque réunion de la CAP est amété par le Président et adressé sux membres des
CAP au moins 15 jours ouvrés avant la séance.

1) deit également mentionner fea questions dont Finscription a été demandée par la moitié au moine des
représentants titulaires du personnel.

Le repport de présentation est adressé quant & lui au moins 10 jours cuvrés avant 1s date de la CAP.

X - QUORUM
Article 15

Le Président de la CAP owwre la séance aprés aveir werifié que les conditions du quorum sont bien
remplies, aoit ta présence de la moiié de ses membres.

Un memixe quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppiéant. A défaut, il pewt donmer
délégation & un autre membre de la commission pour voler en son nom.

Si les condiions de quorum ne sort pas remplies, une nouvelle réunion a liew dane un délai de 8 jours
et sur le méme ordre du jour. Dans ce cas, fa commission siége valablement, sans condition de quorum.

X1 - DEROULEMENT DE LA SEANCE
Article 16
Les séances ne sont pas publiques.
En début de réunion, le Président communigue & la CAP |a liste des participants et excusés.
I} rappelie Fordre du jour.

1} assure ba police de Fassembiée, ouvre ies séances, dirige et veille au bon déroulemert des débats et
maintient fordre.

1} accorde ou refire la parole en laissant s'exprimer la totalité dun point de vue retatif aux questions
inscrites & fordre du jour ou relatif au stalut de la Fonction Publique Tesritoriale.
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1l clt le débat et soumet au vote.

Une suspension de séance peut ére demandée par un membre. Ele et accordée de droit dans 1a
fimite d'un quart Thewrs.

Des documents complémentaires pauvent, ke ¢as échéant, éire communiqués pendant ta séance.

XH-AVIS

Adticle 17

Si Favis de la CAP ne lie pas Fautorité temitoriaie, il est cependant obligatoire.

Le= avis et propositions sont émis & la majorité des suffrages exprimés.

En cas de partage des web, si aucun avis ou proposition a pu &lre formuté, 1a décision de Pautornité
territorigle peut lgalement intervenir.

Les représentants suppléants qui ne remplacent pas un représentant Shulaire défaillant ne peuvent
prendre pert aux débats et aux voies.

Les avis sont portés en cas de saisine a Finifiative du fonctionnaire, auprés de Fagent lui-méme.

Lorsque Fautorite teritoriale prend une décision contraire & l'avis émis par la commission, elle informe:
dans le délad d'un mois la commission des motifs qui I'ont conduite & ne pas suvre cet avis.

Xl - VOTE ET PROCES-VERBAL

Article 18 : Vote

En toute mafigre, il ne peut ére procéda a un vole avant que chague membre présent ayant voix
délibérative ait é1é invité & prendre la parole.

Le vote a lieud mainlevée, saul volonté confraire exprimée par le tiers au moins des memives présents
ayant voix délibérative, augued cas, il a lieu & bulletine secrets.

Farcun wote par procuration n'est accepté.

Article 18 : Procés-verbal
Le secréinire, assisté du secrétaire-adjoint, &tablit le procés-verbal de fa réunion.

Le procéa-verbal de séance est signé par le Président, contresigné par le secrétaire et le secritaire
adycint et transmis aux membres de [3 commission, dans un délai d'un mois & compter de fa date de la

sance. Le procés-verbal est soumis & Fapprobation des membres de la commission lore de la séance
auivante.

XIV - NSOBIFICATICN ET PUBLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Article 20 : Modification
Toute proposition de modification du présernt réglement peut &re présentée par fe Président ou par

demande écrite de la moitié au moins des représentants tilulaires du personnel et &ire inscrite & Vordre
du jour dune séance.
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Arficle 21 : Publicafion
Le préaent réglement intérieur est publié sus I'intranet du SDIS 43,

XV — CAP SIEGEANT EN FORMATION DISCIPLINAIRE

Asticle 2

Leorsqu'elle siépe en formation disciplinaire la CAP se réunit conformément aux digpositions prévies &
Yarticle 37-% 1l du décret 83-229 du 17 avwril 1989,

Le présent réglement intérieur a & examing en séance du Bureau du consell administration du 2 avril
2024.
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