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du bureau du conseil d'administration '\p"fe;”éjﬁff-e; exercice : 4
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, . Nombre de votants : 3

Séance du 2 avril 2024 Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation
13 mars 2024

DELIBERATION N° BU 2024 - 011

Convention relative a la mise a disposition du SUMF de 2 agents du SDIS 43

L'an deux mille vingt-quatre, le 2 avril, @ 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnés PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :
>  M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration
» M™ Christiane MOSNIER, 2™ Vice-Présidente du bureau du conseil d’administration ;

» M™ Sophie COURTINE, 3°™ Vice-Présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient également présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;
Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second

Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d’Etat-major ;
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Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement RH.

Etait excusé avec procuration :

» M. Michel CHAPUIS, 1* Vice-Président du bureau du conseil d'administration ; procuration a
Madame la Présidente ;

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception
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DELIBERATION N° BU 2024-011: Convention relative a la mise a disposition du SUMF de 2 agents
du SDIS 43

Le partenariat entre le Département de la Haute-Loire et le service départemental d’incendie et de
secours de la Haute-Loire se traduit par une étroite collaboration entre les services du Département
de la Haute-Loire et du SDIS de la Haute-Loire, avec notamment la mise en place d’une convention
de service unifié pour la gestion de flotte et la maintenance des engins et des véhicules des deux
entités depuis le 1¢" janvier 2020 jusqu’au 31 décembre 2023.

Les deux partenaires ont décidé de reconduire ce partenariat qui répond aux besoins de ceux-ci
via la renouvellement le 13 février 2024 de cette convention jusqu’au 31 décembre 2024.

En conséquence, il y a lieu de renouveler également la convention relative a la mise & disposition
du SUMF de 2 agents du SDIS pour la méme durée et dans des conditions identiques a la
convention précédente :

> M. David LAURENT ;
» M. Sébastien GERENTON.

Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du bureau examinent et valident la convention
relative a la mise a disposition du SUMF de 2 agents du SDIS.

CERTIFIE EXECUTOIRE AU RETOUR DE LA PREFECTURE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MARIE-AGNES PETIT

i
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‘0/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

HAUTE-LOIRE
Convention de mize a disposition des agents du 5015 aupses du Service Unifie
de Maintenance des Flottes automobile {SMUF} chargé de 1z maintenance des
matérie!s et véhicules du Département et du SDIS de la Haute-Loire

Entre

Ie Service Départemental d'incendie et de Secours {SDI5) de [a Haute-Loire, représenté parla
présidente du consell d'administration, Madame Marie-Agnés PETIT,

et

i= Département de la Haute-Loire, représenté par M. Jo&l FINDRIS, Directeur Général des
Services, diiment habilité par délibération du conseil départemental en date du 5 février 2024,

Vu 1a convention de parenariat refative & un service unifié entre le Département de 1a Haute-Loire
el le SDIS de la Haule-Loire en date du 13 févier 2024,

Vu |3 déltbératien du bureau du consell d"administration du SDIS de ia Haule-Loire en date du 13
février 2024,

Vu la défération du Conseil Départemental de la Haute-Loire en date du 5 février 2024,
Vu le code général des collectivités temitoriales,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de Ia mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux élabliszements publics administratifs locaux,

Vu i'accord des agents mis 3 disposition clairement exprimé en date du 26 mars 2024,

il est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 - OBJET ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Le SDIS de la Haute Lofre met & disposition du service unifié de maintenance porté par le

Conseil Dépariemental de ta Haute Loire pour {a période du 1€F janvier 2024 au 31 décemive
2024

- Mangieur David LAURENT, en quafité d'agent de maitrise principal & raison de 39
heures hebdomadaires et {607 heures par an, peur exercer les fonctions de
Réceptionnaire adjomt sous la responsabilite hberan::hique du Chef d"Atelier & compter
du 01/01/2024, pour une durée de 1 an, renouvelable.

- Mansieur Sébastien GERENTON, en qualité d'adjoint technique 3 raison de 39 heures
hebdomadaires et 1607 heures par an, pour exercer les fonclions de meécanicien sous
Ia respensabilité hiérarchique du Chef d'Atefier a compter du 01/01/2024, pour une
durée de 1 an, renouvelable.

ARTICLE 2 - CONDITIONS D’EMPLOI

Le traval de Meassisurs LAURENT et GERENTON est organisé par le Déparlement de Ja
Haute Loire - Direciion des Services Techniques — Service unifié de maintenance de la Rotte
automobile — dans fes conditions suivantes -

2-1 - La description précise du déroulement de Pactivité :
Monsieur LAURENT assurera la réceplion des véhicules ou matésiels.

Afin d'assurer une continuité du niveau de réceplion, les prises de congés devront étre
coordonnées dans le but de foujours avoir un des deux réceplionnaires présemnt.

Monsieur GERENTON exécutera les opérations d'entretien etde réparation des vEhicules ou
matériels qui lui seront atlibuées par le chef d'atelier aprés validation par les personneis
chargés de la réception.

2-2 - La durée hebdomadaire de travail, les moyens :

La durée moyenne hebdomadaire de travail sera celle comespondante aipe modalités de
gestion du temps de travail de ia collectivité Forigine.

L'agent bénéficiera d'un  espace de fravail dédié, avec un accés aux ressources matériclles et
Ingicielies nécessaires & I'exercice de zes missions (vesliaire, accés intemel, t&léphone fixe,
adresse mal dédiée, téléphone portable, un badge d"accés aux zones atelier, I'outillage et les
EPl nécessaires a sa migsion).

2-3 - L'organisation des congés annuels :

Les congés seront pris sefon les régles en vipueur dans fa collectivité dcrigine en fonction des
besdins du service.

Le nombre de conges annuele est celui applicable dans [a collectivité d'origine. Les congés
annuels sont accordés sous réserve des nécessiés de services par la collectivité daccueil
qui en informe 1a collectivité d’origine.

2-4 -Tableau récapitulatif :

COMPETENCES COMPETENCES COLLECTIVITE
COLLECTIVITE ’ORIGINE : D'ACCUELL :
SDIS 43 €043
: R— | continue de verser la rémunération 3 | rembourse la rémunération de I'agent, les
Rémunération | ragent cofisafions et charges
| prend fes décisions relatives & prend les décisions sur Porganisation
Conditions de travail | laménagement de la durée du travail | hiérarchique, Forganisation du travail et des

{ex : durée hebdomadaire, ...) horaires de travail

Congés annuels

Fixe le volume de congés annuels et en informe le SDIS 43

Congé maladie ordinaire | rémunération comprise, pendant ees | prend les décisions puis informe le SDIS 43

supporie fa charge financiére,

conges

CITIS {congé pour
invalidité temporaire
j:putable au service}

prend les décisions relatives & ces congés

prend les décisions et supporte la
charge financiére, ’émunération informé par le SDIS 43
comprise, pendant ce congé




Accident de service
etion maladie
professionnelle

| supporte la charge financiére,
rémunération comprize, pendantws
congés et le versement de {'allocation

prend Jes décizions puis informe le SDIS 43

SDIS 43)

temporaire dinvalidité {ATI)
g';'lfd%:e fangue prend les décisions émet un avis
Congé de longue durée | prend les décisions émet un avis
Temps partiel P . .
K thérepeutique prend les décisions o émet un avis
Période de préparation | prend bes décisions et accompagne . _
au reclagsement (PPR) fagent imei atavg
Congé de mﬂtemma, de
paternité, ou congé pour | prend bes décisions émel un avis
adoption B
Discipline exerce le pouvoir disciplinaire peut saisir e SDIS 43
Formation (hors CPF
compétence exclusive compétence pariagée compétence partagée

Entretien professionnel

recoit le compte rendu aprés
éventuelles observations de {'agent

Action sociale

le fonctionnaire bénéficie ¢'un entrefien
professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct dont @ dépend
au sein du CD43

supporte fa charge financiére

Cumul d'emplois prend les décisions
Dossier administratif

€émet un avis

géré parle SDIS 43

2.5 - Astreintes :
Des astreintes seront effectuées par les agents pour répondre aux besoins du service unifié.

ARTICLE 3 - REMUNERATION

Le SDIS de la Haute Loire continvera de verser aux agenis mis a disposition la rémunération
comespondant & keur grade d'origine (traitement de base, supplément familial, indemnités et
primes liées & l'emploi).

Le Département de la Haute-Loire remboursera trimestrielement sur présentation d'un élat

justificatif du Service Départemental Fincendie et de Secours de Ia Haute-Loire e montant de
fa rémunération correspondant & 1a quotité de travail, les IHTS, HTC et astreintes ainsi que
les cofisations et contributions afiérentes des agents mis & disposition.

Le cas échéant, le Conseil Départemental de la Haute-Loire remboursera frimestriellement au
SDIS sur prézentation d'un &tat justificatif, le mortant de Ia colisation correspondant & une
adhésion du SBIS pour 'agent mis & disposition, & un organisme social tef que le € CNAS ».
Le montant sera détenminé en fonction de la quotité de fravail de 'agent.

ARTICLE 4 - CONTROLE ET EVALUATION DE L'ACTWITE

Un compte-rendu annuel d’endretien professionne! &évaluation des agents mis 3 msposmon
sera établi par le supérieur hiérarchigue, chet d'atelier et fransmis a chaque agen qui pourra
y apporier ses ohservations. Il sera transmiz au SDIS de la Haufe-Loire.

ARTICLE 5 - DISCIPLINE

Le SDIS de la Haute-Loire exerce ke pouveir disciplinaire & Fégard de f'agent mis 4 disposition.
Le cas échanl, il sera eaisi parle Département de Ia Haufe-Loire, sur présenfation d'un rapport

ARTICLE 6 - FIN DE LA MISE A DISPOSITION
La mise & disposition des agents peut prendre fin

*  @vantle terme fixé a I'arlicle 1 de la présente convention, 4 1a demande de Fintéressé
ou du SDIS de la Hawte-Loire ou du Département de 1a Haute-Loire aprés respect
d'un prezms de 2 mois,

*  auterme prévu a Farticle 1 de Iz présente convention, sans préavis en cas de faute
disciplinaire, sous réserve de l'accord enire le SDIS de 1a Haute-Loire ou du
Département de la Haute-Loire,

*  encas de départ de I'agent (mutation, ...).

Si a la fin de sa mise 3 disposition, un agent ne peut &re affecté dans les fonctions qu'l

exercait avanl sa mise & disposition, il sera affecte dans des fonctions d'un niveau hiérarchigue
comparable.

Fait & Le Puy en Velay, en deux exemplaires osiginaux, le 2 avril 2024.

PouURLE CONSER DEPARTEMENTAL DE POURLE SERWCE DEPARTEMENTAL

LA HAE-LORE DO'THCENDIE ET DE SECOURS
LE DRECTEUR GENERAL DES SERVICES LA PRESIDENTE
JOEL FINDRIS MARE-AGKES PETIT



