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Séance du 4 mai 2021

Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations ;: 0

Nombre de votants : 3

Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
9 avril 2021

DELIBERATION N° BU 2021-027

Formation — Modalités de la dispense de formation et principe de reconnaissance

L'an deux mille vingt et un, le 4 mai, & 9 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M. Jean-Pierre MARCON,

Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

> M. Jean-Pierre MARCON, Président du conseil d'administration ;

» M. Yves BRAYE, 1¢" Vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» M. Michel CHAPUIS, 3¢me Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de

Secours ;

» Commandant Eric PEREZ, Chef du groupement Métier ;

» M. Alexandre RAMONA, Chef du service « Finances et Commande Publique »

Etait excusée :

» Mme Sophie COURTINE, 2¢me Vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2021-027 : Formation — Modalités de la dispense de formation et
principe de reconnaissance

6.1 Modalités de la dispense de formation et principe de reconnaissance

Par décision du bureau du 7 mars 2018, un sapeur-pompier volontaire de plus de 50 ans et justifiant
d’au moins 20 ans de service peut bénéficier d'un avancement au grade de caporal sur décision motivée
de son chef de centre. Ce sapeur-pompier n‘aura pas a suivre la formation chef d’équipe exceptée la
formation caisson (COEPT).

Au regard des modalités actualisées et relatives a la dispense de formation [Arrété du 22 ao(t 2019 —
Art. 7 a 9], cette décision interne ne nécessite plus d’engager une procédure pour dispense de formation
mais reléve uniqguement d’'une validation de 'autorité territoriale.

En effet, il n’y a plus lieu de procéder a une demande de dispense de formation, au titre de I'expérience
acquise, de la formation de chef d’équipe. La nomination au grade peut se faire avant formation et il est
rappelé que cette décision traduit avant tout la reconnaissance de I'autorité d’emploi envers un agent
investi depuis plusieurs années dans son activité de sapeur-pompier volontaire.

- Aussi, il est proposé que ces dossiers relévent d’un principe de reconnaissance et, par
conséquent, ne fassent plus I'objet d’'un passage en commission de dispense de formation. lls seront
présentés directement en CCDSPV.

Concernant la dispense de formation, elle a pour objectif de prendre en compte des compétences
ou des expériences déja acquises en vue d'obtenir une attestation de formation, un titre ou un dipléme,
conformément aux dispositions du présent arrété. Dans ce cas, I'examen des dossiers sera effectué par
la commission de dispense de formation conformément a I'article 10 de 'arrété du 22 aoit 2019.

Il est rappelé que pour une activité ou un emploi donné, un candidat ne peut déposer qu'un seul dossier
de recevabilité pendant la méme année civile. Pour des emplois ou activités différents, il ne peut
déposer plus de trois dossiers de recevabilité au cours de la méme année civile.

La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au regard de
l'analyse des attestations de formation, titres et diplémes présentés par le candidat et l'expérience
acquise. Pour chaque demande de dispense, il est préalablement vérifieé que le candidat dispose des
conditions et des prérequis d'accés a la formation. La commission peut, le cas échéant, demander une
évaluation des compétences.

Pour la dispense de formation accordée au regard de l'expérience acquise par le candidat, la
commission statue en deux temps a partir du dossier constitué par le candidat. Une premiére phase de
recevahilité du dossier a pour objet de veérifier la conformité de la demande, qui porte notamment sur
les conditions d'accés a la formation et la durée d'expérience qui requiert une durée minimale d'activité
d'un an, exercée de fagon continue ou non, hors période de formation. Une seconde phase de validation
consiste a statuer sur la demande.

La dispense de formation donne lieu, en fonction des compétences ou des expériences déja acquises,
a une réduction partielle ou totale de périodes de formation nécessaires pour l'obtention d'une
attestation, d'un titre ou d'un dipléme. Ces décisions sont notifiées au candidat.

- Au regard de ces modalités, tout candidat a une dispense de formation devra constituer un dossier
qui sera évalué au titre de la recevabilité et au titre de la demande par la commission de dispense de
formation. Le service formation veillera a ces procédures et a Iaccongnement du sapeur-pompier.
Pour précisions, les modalités de dispense de formation sontfegalementuappllcables aux sapeurs-
pompiers professionnels. > BCSAN

X



Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration prennent acte
des modalités actualisées de la dispense de formation [Arrété du 22 aoit 2019 relatif aux
formations des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels] et valident, a 'unanimité, le
principe de reconnaissance qui permet la nomination au grade de caporal des agents de plus de
50 ans et justifiant d’au moins 20 ans de service sans présentation de dossier en commission
de dispense de formation.
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