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DELIBERATION N° BU 2022 - 034

Tableaux des effectifs : Transformation d’un poste d’adjoint administratif en un poste
d’adjoint technique

L'an deux mille vingt-deux, le 8 juin, a 09 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du code général
des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente
du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents,
a savoir :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;

» M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

» Colonel Frédéric ROBERT, Directeur — Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie et
de Secours ;

» Commandant Eric PEREZ, Chef du groupement Métier ;

» Capitaine Mathieu LARTAUD, Chef du service Opérations ;

Etait excusé : /

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2022-034: Tableaux des effectifs : Transformation d’'un poste d’adjoint
administratif en un poste d’adjoint technique

Le SDIS 43 souhaite recruter au 1% aolt 2022 un adjoint technique en remplacement de M. Dimitri
JOUSSERAND, adjoint administratif au groupement ressources techniques, service patrimoine.

Les membres du bureau valident la suppression d’un poste d’adjoint administratif et la création
d’un poste d’adjoint technique a partir du 1°" aoGt 2022. La modification du tableau des effectifs
et des emplois budgétaires qui en découle est annexée.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT

A




EFFECTIFS POSTES
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES|  CADRESD'EMPLOI Pg.rg%sls& BUDGETAIRES s VACANTS
Tudgsises TTOTLE
1] FILIERE SAPEUR-POMPIER 101 102 a8 3
Contrileur général A+ 0 o 0 0
Colonel hars gasse A+ E"PLGUSS;'_';E%EJRS DE| 5 1 1 1 )
Colonel A i 1 1 o 1
Li=utenani-cobond A CAPITAINES 1 1 1 0
Commandant A COMMANDANTS 12 5 g @ 5 0
Capitaine A LIEUTENANTS-COLONELS 6 ;) 6 0
Ligutenant hars clesse B 2 3 3 0
Ligutenant de tare dacse B LIEUTENANTS -] 5 5 5 0
Uesutenant de 2éme dasse B [ 1 1 [1]
Adjudant [+ e 28 2] E) 1
SE:: - = SOUS-OFFICIERS 55 = - - f; -
Caporsi chef C 11 1 11 0
Caporal [e] CAFORAUX = 12 z 12 0
Sapeur ] SAPEURS i) 0 0 0 0
[2) SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL 3 3 3 0
Médecin desse exceptionnelie A [} 0 [} 0
Medecin hors classe A [} [+ 0 [1]
Medeoin desse noimale A MEDECINSET = 1 1 1 0
Pharmacien dasse exceptionneli A PHARMACGIENS 0 [} o 0
Pharmecien hors class2 A 0 4] 4] [v]
Pharmacien classe normale A 1 1 k| [+]
Infirmier hors classe A 0 [+] 0 0
nfirrnier casse supenieus A INFIRRMIERS 1 0 0 0 4]
Infrmier classe normalks A 1 1 1 4]
Total SPP 105 i 3
3] FILIERE ADMIN]STRATIVE 21,5 215 20,5 1
Afiache mrincipel A 0 0 0 0
it N ATTACHES TERRITORIAUX [ © o o = 5
Direcheur tarritorial A DIRECTEURS 1 . M 1 0
Rédadew principsl 1érs desse B : 1 1 1 [
Rédader prmgi_z‘em P B Tﬁ“‘éﬁ}iﬁ 3 1 7 1 0
Redactewr B 3 1 4 1 © 0
Adjoint adminisira§f principal 18ne dssse o] : : 8 8 8 0
Eﬁﬁ aominiz bebi princioal ds 2ems (4 AD"G’“T,;:’RA&“:J:‘:E?“FE‘ 18 3 3 3 )
Adjoirt adminis bralif c - = ’ 83 B85 EE & 1
4) FILIERE TECHNIQUE 19 = 18 1
Ingénieur hors classe A INGEMIEURS ] 0 0 [4]
Ing&nieur princips! A TERRITORIAUX 1 1 1 1 0
IngEniaur A 0 0 0 0
Technicien rincipal 1472 dasse B TECHMICIENS 5 2 2 2z 0
Technicien mrincipal Z&me dass2 B TERR ITORIAUX 0 0 0 0
Technicien B = - 0 0 0 0
Ageni gz ks e principsl c ae E;gi ﬁ;ﬁ,‘;’ﬁ'i’: 3 3 3 3 0
Agent de Malrise [ 0 ) 0 0
Adjoit Technigus Frincipal 1&e classe C ADIONTS TECHNIOUES 3 3 3 0
Adjcint Technique Principal 2éme classe C O TERRITORIAUX 13 4 4 4 0
Adjoint Technigue [+ 6 6 5§ @ 1
Total PATS 40,5 40,5 38,5 2
5) EMPLOIS NOH CITES 0 0 0
| Apprentis | C 0 0 0 0 0
6) EMPLOIS NOH CITES VACATARES 1] ) 0
Adjoint technigue | [+ 0 0 0 [} 0
| TOTAL {1#2+3+4+5+8)| 144.5 1455 1395 | 5

{# DDA OTTAV] recruté au 010822

{5 Commandant ROTH m i & disposition de IENSOSP. Salaie budgéts, remboursé par FENSOSP

15 Décés Ade CHARGEBOEUF

{4 Alexandre RAMONA miz & dizposition par le Département. Le SDIS rembourse ke salsire
{5 5 BOISSIERES, 5. VEDEL détachées 5 IEtst ne zont pas com plabiisées
{& Dim &ri JOUSSERAND parii au 310522

{7 Sandrine MALLET non tiulansée au 04/01/722
{14) Hetraite invaldits Sch JAMON su 010522




SDIS 43 - ETAT PREVISIONNEL DU PERSONNEL AU 01/12/2

POSTESR | ot l® | bbb TES | yooes
1 BUDGETAIRES| YVACANTS
GRADES QU EMPLOIS CADRES D'EMPLOI CATEGORIES EMPLOIS v POURVUS b
T=pte PounEs
1) FLIERE SAPEUR-POMPIER 101 e 01 0
Contrélewr genéral : A= [1] [1] 0 [
Colonal nors dasse O e A 2 1 1 1 v
[Colonel o Ax 1 1 i 0
Lieutenani-colons! CAPITAINES A 1 1 1 1}
‘Commandant COMMANDANTS A 2 5 B = 5 &
Capitzine HEUTENANTS-COLONELS A ] 5] [} 13
Lieutenant hors classe B 3 3 3 ]
Ueutznantde lzre de=se UEUTENANTS B 9 5 5 5 [}
Lisutenant de 2ame dsse B 1 1 1 [i]
Adjudant C HB 3t @ 3 ]
Sament SOUS-OFFICIERS I s | = = o
Caporal-chef ORAUX C 11 i1 11 0
Capaal il c 151 15 15 a
[S=peur _ —_SAPEURS c 0 0 0 0 0
2) SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL 3 3 3 0
NMedecon clss se exceptionnsls A 0 [ 0 [}]
Medecin hors clssse A 0 0 1] [1]
Medecin desse narmals WMEDECINSET A 5 1 1 4 [}
Fharmacsn classe sxceptionnellz PHARMACGIENS A 0 0 ) 0
Pharmecien hors clssse A 0 [Y) 0 1]
Pharmacien classe nomale A ] 1 1 [}
I miler hars dsse A 0 4] V] 0
Indfirrier clzsse supsisurs INFIRMIERS A 1 0 (4] 0 [\
Irfir rier clzsse normals A 1 1 1 0
Total SPP o2 105 104 [
3) FILIERE ADMINISTRATIVE 205 21,5 205 ]
Aftache princips ; A V] 4] 0 [}]
Aftache ATTACHES TERRITORIAUX A 0 0 ) o o
Dieclew femiionial DIREC TEURS A 1 1 o 1 D
Redacieur principel Tas clesse B 1 1 1 [}
Readaciaur wincipal Zeme classe '?Ei%ﬁ;ggfji B 3 1 4 1 [}
Reédacteur ) B 1 1 1_& 0
Adioini admink iraiif principal 1ere dssse p5 g C 8 :] ] 0
Bdjoint adrminkiralif mrincipal de 22me AD “Omésﬁﬁg;ﬂgfn = c 7 [= 3 3 0
Adjp hﬁi sdminEiralif ) ) C 5512¢ 65 5.5 1]
4) FILIERE TECHNIGUE 2 19 18 1
e hiee heENEURS 1 1+ 1 ; 3 -
ERR RIALIX
Ingeniewr TEHTRIATIX A [ 0 0 0
Tachnicizn principsl 1ars classe TECHNICIENS B 2 2 2 2 0
Technicien principal 28ms clasze TERAITORIAUK =] [+] 0 0 [F)
Tachniden ;i B 4] 4] 0 0
AGENTS DE MAITRISE

Agent de mairie principal g5 c 2 [ 3 2 3 o
Agert de Maitise Lt = C 1] 1] [+] 0
Mplnt Ta*:hnfqua F‘r?nc!pal 1*{42 ciazze ADJOINTS TECHNIOUES C 3 3 3 0
Adjoint Teghnigus Principal Zeme clazss TEERITORIAUX C 14 & & 4 0
Adjoint Technique ) C 7 5} g a3 1
Total PATS 40,5 405 385 1
[5 BPLOIS HCH CTES [ g 0
[Apprentis | [% 0 0 0 0 0
[6) EMPLOISHON CITES VACATAIRES 0 ] [
[Adjoint technigue | c 0 0 ] 0 [+
| TOTAL [1#2¢3+4+5:8)| 1445 | 1455 1435 1

{2} Comm andant ROTH miz & disposition de FENSOSF Salaire budgété remboursé par FENSOSP

{4} Alexandre RAMONA m iz & dispogifion gar le Déparfament. Le SDIS rambourse le zalaie

e &

{5) & BOISSIERES, & VEDEL délchées & IEtal ne sont paz complabilisdes
{8} Nom ination de 4 adjudants : 2 posfes eréde + poste Adc CHARGEBQEUF + poshe Ade RAVEL
{5) Le cemier poste d'adivdaris n'a pas €8 budgé® (faiie mpasch
{108 5 postes supprimés : 3 fransformés en capoaux, 2 iransfonm &s en adjudants
{11} Création de 3 posies pour recristament de 3 caporaux sur fste d'apifude

{13 Poszle de D. JOUSSERAND transfommé en adjoint technigue
{13 Sandnne MALLET non fikilzrizee 3u 010122 Recrtement M. JOUVET au O1/08/22




