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v DELIBERATION N° BU 2022 - 044

Approbation du procés-verbal du 7 juillet 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative etaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3&me vice-présidente du bureau du conseil d’administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.
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Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-044 : Approbation du procés-verbal du 7 juillet 2022

Le procés-verbal de la séance du bureau du 7 juillet 2022 a été transmis aux membres du bureau.

Les membres du bureau du conseil d'administration adoptent a I'unanimité le procés-verbal
de la séance du 7 juillet 2022.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 18R VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL| D’ INCENDIE ET DE SECOURS

ML CHARUIS
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Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations : 0

Nombre de votants : 3

Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
27 septembre 2022

DELIBERATION N° BU 2022 - 045

RH - Contrat d’apprentissage Clovis LANGRENE

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™¢ Marie-Agnes PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1 vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1°"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2é™e vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;
Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;

Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Y V V V V VY

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Etait excusée :

¥» Mme Marie-Agnes PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis & transmission & M. le PREFET, accusé de réception :

Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;




DELIBERATION N° BU 2022-045 : RH - Contrat d’apprentissage Clovis LANGRENE

Dans le cadre de la révision du SDACR, Clovis LANGRENE, étudiant en licence professionnelle
management de la sécurité et de la gestion des risques, participera a I'évaluation du SDACR de
2015 et devra proposer des indicateurs de suivi des nouvelles préconisations. Il devra également
proposer des mesures d’anticipation, d’analyse et de mise en ceuvre opérationnelle pour la sécurité
des personnes et des biens face aux risques complexes et notamment face aux phénoménes
climatiques.

Clovis LANGRENE est recruté en tant qu’apprenti a partir du 1¢" septembre 2022 et jusqu'au 7
juillet 2023.

Co(t pour la durée du contrat :

Salaire : 10 200 €
Frais de formation : 2300 €
Total : 12 500 €

Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration valident le
recrutement de M. Clovis LANGRENE en contrat d’apprentissage.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1R VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL B’INCENDIE ET DE SECOURS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 046

RH - Créations et suppressions de postes

REPUBLIQUE FRANGAISE

Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations : 0

Nombre de votants : 3

Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
27 septembre 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™e Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

> M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 28m vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3®™ vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance

Colone! Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Y ¥V V V VY V

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiene et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ,

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-046 : RH - Créations et suppressions de postes

» Suppression d'un poste de capitaine de sapeur-pompier professionnel et création d’un poste
de lieutenant de sapeur-pompier professionnel

Le capitaine Jean PESTRE, chef du service développement du volontariat, a fait valoir ses droits a
la retraite 2 compter du 1¢" janvier 2023.

De son cbdté, le futur service réponse opérationnelle a besoin de développer ses capacités,
notamment en termes de doctrine opérationnelie. Pour atteindre cet objectif, il est envisagé le
recrutement d’'un lieutenant de 28me classe, 19¢ classe ou hors classe, occupant les fonctions
d’adjoint au chef du service réeponse opérationnelle.

Il est donc proposé la suppression d’un poste de capitaine et |a création d’'un poste de lieutenant de
sapeur-pompier professionnel & compter du 1¢" janvier 2023.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration émettent
un avis favorable sur :

» la suppression d’un poste de capitaine de SPP,

> la création d’un poste de lieutenant de SPP.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D/INCENDIE ET DE SECOURS

MicHeL CHAPUIS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 047

RH - Passage a plein temps de Mme Marie SERENO

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™® Marie-Agnes PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2%™e vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

YV V. V V V VY

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-047 : RH - Passage a plein temps de Mme Marie SERENO

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouvel organigramme et de l'arrété conjoint portant
organisation administrative et fonctionnelle du service départemental d’'incendie et de secours de la
Haute-Loire et de son Corps Départemental, il est proposé le passage a plein temps de M™ Marie
SERENOQ, actuellement a mi-temps et affectée au secrétariat du CSP le Puy-en-Velay et du
groupement Centre, aux cotés de M™e Christiane CHAMBON, elle aussi affectée & mi-temps sur ce

poste.

En effet, Mme Marie SERENO occupe le mi-temps d’un emploi occupé a plein temps jusqu’en octobre
2014 par Mme Frangoise CHABANNES. Depuis, le deuxiéme mi-temps n’a jamais été attribue.

Cette affectation a plein temps au secrétariat du CSP le Puy-en-Velay, du groupement Centre mais
également de la prévention du groupement Centre, permettrait par ailleurs I'affectation de
Mme Christiane CHAMBON sur un poste a I'Etat-major.

Cette évolution prendrait effet au 1" janvier 2023.

Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration valident le
passage a plein temps de M™® Marie SERENO.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER Vice-PRESIDENT DU BUREAY DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 048

RH - Application du protocole d’accord relatif a la fin de la période transitoire de la réforme
de la filiere des sapeurs-pompiers professionnels

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de Particle L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™e Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil
d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

> M. Michel CHAPUIS, 1ervice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 28me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

V V V V V VY

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-048 : RH - Application du protocole d’accord relatif a la fin de la période
transitoire de la réforme de la filiere des sapeurs-pompiers
professionnels

Le protocole d’accord relatif & la fin de la période transitoire de la réforme de la filiere des
sapeurs-pompiers professionnels prévoit la nomination de 3 adjudants au 1" décembre 2022 puis
de 3 adjudants au 1¢" decembre 2023.

A ce jour, seuls 4 agents remplissent les conditions pour un avancement a ce grade dans le cadre
du dispositif transitoire.

Il est donc proposé au bureau d’anticiper la fin de I'application de ce protocole en validant la
possibilité d’'une nomination des 4 adjudants restants dés le 1" décembre 2022.

Aprés avoir entendu ’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration valident la
possibilité d’un avancement au grade d’adjudant d’un 4°™ SPP dés le 1°" décembre 2022.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 15R VIcE-PRESIDENT DU BUREAD DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MicHeL CHAPUIS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 049

RH - Régime indemnitaire des agents contractuels

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™e Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil
d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2ém¢ vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢™ vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Y ¥V V V VYV V¥

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Etait excusée :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-049 : RH - Régime indemnitaire des agents contractuels

Les emplois de la fonction publique territoriale sont normalement occupés par des fonctionnaires.
Toutefois, dans certains cas, les collectivités et leurs établissements publics peuvent recruter des
agents contractuels. La durée du contrat dépend du motif du recrutement.

Un agent contractuel peut étre ainsi recruté pour une durée de 3 ans maximum, renouvelable dans
la limite de 6 ans.

Aucun texte réglementaire ne fixe le régime indemnitaire des agents contractuels.

Aucune délibération du conseil d’administration du SDIS ou de son bureau n'a fixé de régle en la
matiére. L'usage en cours se traduit néanmoins généralement par I'attribution a ces agents d'un
régime indemnitaire égal & la moitié du régime indemnitaire d’un agent permanent exercant dans un
poste équivalent.

Afin d’améliorer I'attractivité des recrutements de personneis contractuels pour des durées longues,
il est proposé d'attribuer a ces agents un régime indemnitaire :

> égal a la moitié du régime indemnitaire d’un agent permanent exercant dans un poste
équivalent dés lors que le contrat a une durée inférieure a 1 an.

» égal au régime indemnitaire d’'un agent permanent exercant dans un poste équivalent dés
lors que le contrat a une durée supérieure ou égale a 1 an.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration valident le
régime indemnitaire des agents contractuels tel que présenté.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER ViCE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
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du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4
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DELIBERATION N° BU 2022 - 050

RH - Conditions d’utilisation des technologies de I'information et de la communication par
les organisations syndicales

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™¢ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil
d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 28me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Y V.V V YV VY

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Presidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2022-050 : RH - conditions d’ utilisation des technologies de I'information et
de la communication par les organisations syndicales

Le décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale prévoit qu’une décision de l'autorité territoriale fixe les conditions d'utilisation des
technologies de l'information et de la communication par les organisations syndicales.

Aucune décision de cette nature n’a été a ce jour prise au sein du SDIS 43.
Les prochaines élections professionnelles programmées en décembre 2022 nécessitent que les

conditions d’utilisation des technologies de 'information et de la communication par les organisations
syndicales soient précisées.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration émettent
un avis favorable sur le projet d’arrété tel que présenté.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 18R VICe-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

" MicHEL CHAPUIS
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ARRETE SDIS — RH SPP-PATS — N° 2022 -

PORTANT AUTORISATION D'UTILISATION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR
L'INFORMATION SYNDICALE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA
HAUTE-LOIRE,

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,

CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

vuU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires — articles 8 et 8 bis ;

VU  laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale-
articles 100 et 100-1 ;

VU le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 par le décret n° 2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif a I'exercice du
droit syndical dans la fonction publique territoriale ;

VU e décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif & I'attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé
pour formation syndicale ;

VU  le décret n°2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties accordées aux agents publics exergant une
activité syndicale ;

VU Parrété du 9 février 1998 fixant la liste des centres et instituts dont les stages ou sessions ouvrent droit au
congé pour formation syndicale des agents de la fonction publique territoriale;

VU la circulaire du 20 janvier 2016 relative a 'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale ;

VU e réglement intérieur du SDIS de la Haute-Loire ;

VU  [lavis favorable du comité technique du SDIS de la Haute-Loire en date du 30 septembre 2022 ;
ARRETE :

Article 1 : Objet

Conformément a la réglementation en vigueur, le présent arrété fixe les conditions d'utilisation des technologies de

I'information et de la communication au bénéfice des organisations syndicales.

Cette décision s'applique a toute organisation syndicale Iégalement constituée, qui a pour objet la défense des

intéréts professionnels des personnels du SDIS de la Haute-Loire, titulaire de siege(s) dans les conseils et comités
du 8DIS de la Haute-Loire.

Article 2 : Communication de données a caractére personnel et gestion de listes de diffusion

A la demande des organisations syndicales désignées a l'article 1 du présent arrété, un fichier des personnels peut
étre mis a disposition.

Ce fichier peut comporter les données suivantes : grade, nom, prénom, fonction, résidence administrative des agents
du SDIS de la Haute-Loire et, s'agissant des personnels non fonctionnaires, leur catégorie. Il est mis a jour au 1
janvier de chaque année, ainsi qu'en amont des périodes de campagne électorale précédant des élections
professionnelles.

La communication de ce fichier aux organisations syndicales qui le demandent ne nécessite pas le consentement
préalable des personnels.

Les données qu'il contient sont exclusivement destinées a l'exercice du droit syndical. Toute communication,
divulgation ou cession de tout ou partie de ces données & un tiers est interdite. Est considérée comme tiers toute
personne physique ou morale n‘ayant pas qualité pour recevoir les données.

L'utilisation des données du fichier doit garantir la confidentialité des échanges électroniques entre les organisations
syndicales et les agents du SDIS 43.



Chaque organisation syndicale destinataire du fichier des personnels doit accomplir les formalités déclaratives
imposées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, notamment par la loi « informatique &
Libertés ».

Les personnels du SDIS de la Haute-Loire inscrits sur ces fichiers conservent le bénéfice des droits énonces par la
loi « informatique & Libertés » soit, a tout moment :

> un droit d'acceés a leurs propres données,
> un droit de rectification de leurs données,
»  un droit d'opposition a I'utilisation de leurs données pour un motif légitime.

Il appartient & chaque organisation syndicale de veiller a la mise en couvre des droits exercés par un agent.
Article 3 : Mise a disposition d’'une adresse électronique

Chaque organisation syndicale disposant de siége(s) dans les conseils et comités du SDIS de la Haute-Loire dispose
d’une adresse électronique faisant apparaitre son sigle et dénommée « sigle de I'organisation@sdis43.fr ».

Le SDIS crée et enregistre ces adresses de messagerie électronique sur ses serveurs. Il est propriétaire et porte la
responsabilité des adresses de messagerie électroniques mises a disposition des organisations syndicales,
notamment vis-a-vis des autorités compétentes.

Seules les adresses de messagerie électronique syndicale créées et enregistrées par le SDIS peuvent étre utilisées
pour Fémission de messages a destination de la boite professionnelle des agents. Ces messages mentionnent
l'origine syndicale et parviennent aux personnels sans blocage ni lecture. Ces messages doivent respecter le cadre
législatif et réglementaire en vigueur, plus particuliérement le droit syndical, I'ordre public et les bonnes maeurs.

Les échanges électroniques entre les agents et les organisations syndicales sont confidentiels. Ces échanges
concernent 'ensemble des messages et informations transmis par les organisations syndicales.
Les personnels sont autorisés & écrire aux adresses de messagerie électronique syndicale.

Les personnels du SDIS destinataires des messages des organisations syndicales conservent le bénéfice des droits
énoncés par la loi « informatique et libertés », soit a tout moment un droit d'accés a leurs propres données, un droit
de rectification de leurs données et un droit d’opposition a l'utilisation de leurs données pour un motif [égitime.

Ces droits s'exercent au moyen d’un lien figurant en fin de chaque message électronique envoyé par une organisation
syndicale. Chaque message précise de maniére automatique la marche & suivre pour se désabonner a partir de sa
messagerie professionnelle.

Article 4 : Mesures spécifiques aux périodes de campagne des élections professionnelles

A compter de la date de cléture du dépdt des candidatures et, au plus tard, six semaines avant le jour du scrutin
organisé pour le renouvellement d'une instance représentative du personnel et jusqu'a la veille du scrutin, toute
organisation syndicale dont la candidature a été reconnue recevable a I'élection considérée a accés aux mémes
droits que ceux précisés aux articles précédents du présent arrété.

Article 5 : Interlocuteurs référents

Chagque organisation syndicale communique par écrit au SDIS de la Haute-Loire le ou les noms des interlocuteurs
référents autorises a la ou les listes de diffusion qui la concernent. En cas de départ d'un interlocuteur référent,
I'organisation désigne un nouvel interlocuteur référent dans les mémes conditions.

Article 6 : Le directeur départemental des services d'incendie et de secours et le payeur départemental sont
chargés, chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du présent arrété.

Au Puy-en-Velay, le

Voies et délais de recours :

Les décisions administratives entrant dans le champ d'application du décret n° 2018-101 du 16 février 2018 font l'abjet d'une
médiation préalable obligatoire avant tout recours contentieux auprés du Médiateur - Centre de gestion de la fonction publique
territoriale - 46 avenue de la Mairie 43000 ESPALY-SAINT-MARCEL.

Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 3 R. 421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans le délai de deux mois a compter de sa notification
ou de sa publication.
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Séance du 11 octobre 2022 Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
27 septembre 2022
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DELIBERATION N° BU 2022 - 051

RH - Modification du taux d’indemnité horaire de base des SPV

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

> M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3#me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Y V.V Vv VYV V¥

Etait excusée :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2022-051 : RH - Modification du taux d’indemnité horaire de base des SPV

L'arrété du 21 septembre 2022 fixant le montant de [lindemnité horaire de base des
sapeurs-pompiers volontaires augmente les montants de 3,5% a partir du 1" octobre 2022 :

Juin 2021 Octobre 2022
| Indemnité horaire
officiers 12,15¢ +3,5% | officiers 12,58€¢
Sous-officiers 9,79€ Sous-officiers 10,13 €
Caporaux 8,67€ Caporaux 8,97€
Sapeurs 8,08¢ Sapeurs 8,36€

Ce nouveau taux devrait entrainer une augmentation annuelle de 80 & 120k€ (20 & 30k€ pour la fin
de 'année 2022) pour 'ensemble des indemnités versées (interventions, formation, etc.).

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration prennent
note de cette information.

MicHEL CHAPUIS
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L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de |a séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

YV V.V V YV VY

Etait excusée :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-052 : TECH - Réforme et vente de véhicules et matériels

En conséquence des décisions du conseil d’administration en matiére d’acquisition ou de changement
d’affectation de véhicules et d’équipements mais aussi suite a des accidents, la mise en réforme des
véhicules et matériels référencés dans le tableau ci-dessous est proposée :

MATERIELS ROULANTS

LOT TYPE SP MARQUE - MODELE | ANNEE IMMATRICULATION PRIX DE RESERVE OBSERVATIONS
1 | CCFM(Ex SIP) | RENAULT - M150 | 1997 BV 409 BF 15 000.00 €
I RENAULT -
2 Cf:GC (EXSPC) | pocviuM 300 | 1996 5450 KX 43 12 000.00 €
IVECO - DAILY
3 | VAR (EX SSP) D 40,16 1999 2071 JY 43 5 000.00 €

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration autorisent la
mise en réforme et la vente de ces véhicules via le site de vente aux enchéres en ligne

« Agorastore ».

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1R VIcE-PRESIDENT DU BURE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL!D’INCENDIE ET DE SECOURS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 053

TECH - Demande de cession a titre gracieux d’une citerne de CCGC

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de 'article L 1424-27 du
code géneéral des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil
d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

P

Mme Christiane MOSNIER, 2é™e vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Y V.V V V V

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et securité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis 3 transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-053 : TECH - Demande de cession a titre gracieux d’une citerne de CCGC

Par courrier en date du 30 septembre 2022, Madame la Présidente du SDMIS, a sollicite la
Présidente du Conseil d’Administration en vue d’obtenir la cession gratuite d’une citerne de CCGC
réformée.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration autorisent la
cession gratuite de cette citerne au SDMIS.

—

~ SDMIS
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coteract  Codr laurent FORFALE = . :

chebrnoNE (403185618 drincendie et de scconrs de Ja Haute-Loire
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43000 LE PUY EN VELAY
Demande de cession d une citeme
Madame la présidente,

Dans I cadre de 2on piagramme de remplicement progressif d'émulseur, Ie
SDMIS est &.Ja secherche dune dteme de grande capacié pour stocker Jes produits
®ancicnne pénération, dans I'sttents d'une uiilisstion spéeitique ou de Jeur desrrucrion.

11 sésulte des Gchanges entre nos services technigues respectifs que le SDIS 43
envisaperait de: se dessaisie de e type d¢ citerne monté sur ses anciens Camions Citerae
Grande Capacité ({CCGC}

Par I peésente, je soubaite solliciter votre hienveillance pour permettze au SDMIS
d'érre béndficisie d'umne de ces citernes, «f ainsi de pouvoir procider 3 lopératon de
chaagement ¢'émuolscar.

RE sis. §2 perspective o vous accepteriez de valider la ct:s?._i@ﬂ graciense an SDMIS,
((?S;‘U le gngg]-A;vc: logistique du SDMTS prendriz en chagge les madalités techniques,
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&/@*! de cx@) sicr (coordonnées référencées ci-dessus).
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H““""'-\.._
-
S

s gt

= /
\\J /

v 7

Zémorda oS
Présiglist

-
A
-
o g

BAECTION DES MOFENG MATERELE
GROUPEVENT LDIESTICAK

EERVICE BEPARTEMENTAL- L ROPOLITAN QTRCINOIE 1T Dk SECOJIRE ~ 17 R3E AABELAIS #2427 LYON AKX @3

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MicHEL CHAPUIS
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27 septembre 2022

e " ~//DELIBERATION N° BU 2022 - 054

METIER - Révisio“rrde la convention nous liant 2 FAEROPORT LE PUY-EN-VELAY relative a
la fourniture d’un service de sécurité

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™e Marie-Agnées PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.
Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Fredéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

YV V. V V VYV VY

Etait excusée :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-054 : METIER - Révision de la convention nous liant 3 FAEROPORT LE
PUY-EN-VELAY relative a la fourniture d’un service de sécurité

Une Convention entre le SDIS de la Haute-Loire et le Syndicat Mixte de Gestion de I'Aérodrome
Départemental (SMGAD) précise le cadre de la fourniture d'un service de sécurité assimilable a un
dispositif prévisionnel de secours pour ['arrivee et le départ de vols commerciaux de L’AEROPORT LE
PUY-EN-VELAY - LOUDES.

Des sapeurs-pompiers du corps départemental, sous statut volontaire, autorisés par le S.D.1.S. de Ia
Haute-Loire effectuent ces prestations de sécurité sur le site de l'aéroport. Ces personnels sont
indemnisés par le SDIS conformément aux tarifs votés par le Conseil d'Administration en matiére de
tarifications d'interventions non statutaires (délibération n° 2000-34 : Forfait horaire par sapeur-pompier
formé SSLIA mis a disposition de I'aérodrome du Puy-Loudes).

Les frais de déplacement de ces sapeurs-pompiers volontaires relatifs aux missions de sécurité sur
l'aérodrome sont remboursés par le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la
HAUTE-LOIRE, conformément au décret N°2006-781 du 3 Juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat.

Le SMGAD rembourse le SDIS pour cette prestation sur la base d’'un état mensuel récapitulatif du nombre
d'heures réellement effectuées.

Monsieur REY, Directeur du SMGAD souhaite une revalorisation des indemnités versées aux
sapeurs-pompiers volontaires concernés, en passant le montant du forfait horaire par sapeur-pompier
mis a disposition de I'aérodrome du Puy-Loudes de 24,02 € (2021) & 25,84 €.

Ce montant ne suivra pas les ajustements annuels au regard du taux d’augmentation retenu sur I'indice
du coiit a la consommation. Toutefois il pourra étre réévalué a la demande du SMGAD.

Aprés avoir entend membres du bureau du conseil d’administration valident
Faugmentation de zﬁ%emnlte verse‘é* X sapeurs-pompiers volontaires intervenant a I’aéroport
le Puy-en-Velay @tfnaygonsé‘;‘: Madame la Présidente a signer la mise a jour de la
convention signge £n %0 2.

”OV 20 iYW m

22/

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 18R VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MicHEL CHAPUIS




SYNDICAT MIXTE DE GESTION
AERODROME DEPARTEMENTAL
LE PUY / LOUDES
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{1 est convenu ce qui suit -

Article 1 : Nature de Ia prestation

Afin de faciliter 'organisation de !a igne aérienne réguliégre LE PUY - PARIS, PARIS - LEPUY :

- un gervice de sécurité incendie assimilable & un "dizpositif prévisionnel des secours”,

- un zervice de vérification et caractérisation de 'état des chaussées de Faire de mouvement
conformément au Global Reporting Format {GRF),

- tout aide nécessaire 4 larrivée et au départ de vols commerciaux

Peuvent étre mis en place sur le siie de I'aéroport en fonction d'un planning préétabli qui tend a
compenser les éventuelies carences d'effectf§ ou les absences des agents tRulaires de Faéroport ainsi
que les contraintes de fonctionnement liées aux Iégislations en vigusur.

Articla 2 : Personnels

Afin d'assurer la prestation décrite 3 Y'arficle 1, des sapeurs-pompiers, sous statut volontaire, sont
autorisés par le S.0.1.5. de fa Haute-Loire & effectuer des prestations de sécurité sur le site de 'aéroport.
Les sapeurs-pompiers volontaires concemés sont ceux qui font Fobjet d'une habilitation délivrée
conformément aux lextes réglementaires en vigueur régissant e "Service Sauvetage et Lutie contre les
R REEETERT AT RAT Incendies d'Aéronefs” (SSLIA) et formés au Global Reporiing Format.

L'AEROPORT LE PUY EN VELAY - LOUDES

Les prestations SSLIA-GRF de remplacement précitées sont assurées par un seul sapeur- pompier par
vacation.

alsidz ll CXLOCS COMDEISiNES

Entre Articla 3 :

Diés leur arrivée surl'aéroport, pendant leurs missions de SSLIA-GRF et jusqu'a leur départ de I'aéroport,
les sapewrs-pompiers concemeés regoivent leurs missions et les consignes techniques et de sécurité du
rezsponsable de la tour de vigie.

Le Service Départemental diincendie et de Secours de la Haute-Loire,

ci-aprés déenommé SDIS,

représenté par

Mme Mare-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration du 5.D.1.5. de la Haute-Loire, ) N
Article 4 - Qualifications requises

Et Les personnels susceptibles d'étre concemés par la présente convention doivent

Le Syndicat Mixte de Gestion de I'Aérodrome Départemental, - @ire Sapeurs-pompiers volontaires en aciivité dans le département de la Haute-Loire depuis
ci-aprés dénommeé SMGAD, plus d'un an

représenté par - &fre aptes médicalernent & toutes les missions opérationnelies.

M. Michel JOUBERT, Président du SMGAD. - @ire titulaires de la formaiion initiale de sapeurs-pompiers volontaires et de La formation

"Premiers Secours en Equipe de niveau 2° (PSE2) ou de la formation d'équipler VSAW.
~ &tre aples aux missions des services Sauvetage et Lutte contre les Incendies d'A¢ronsfs
- é&tre a jour des formalions et recyclages réglementaires
- 8ire diment habfités par Fautosnté administrative de Faviation civile compétente.

I} est précisé que les formations soumises 2 recyclages sont la formation PSE2 ou de 1a formation

VERSION | DATE MOTIF DES CHANGEMENTS SECTIONS/PAGES Plspipler VSAV. Cas ranyclAgas At (e e ROdIce otfginiks dun on.
MODIFIEES Article § - Prise en charge {inanciére des A
1.0 14/11/2012 Création Toutes Les formations incendie incluses dans les formations inifiales de sapeurs-pompiers volontaires ainsi
20 25/04/2022 Ajout migsion GRF Toutes que les formations de secourizme sont assurées et financées, pour les agenis sapeurs-pompiers
36 11/10/2022 Revalerisation indemnisation Toutes volontaires, par le S.0.1.5. Il en est de méme pour les recyciages qui sy rapportent.

Les formations "Service Sauvetage et lutte contre les incendies d’aéronefs” {SSLIA) et Global Fermat
Reporting {GRF) sont & la charge du Syndicat Mixte de Gestion de I'Agrodrome. 1l en est de méme pour
ies recyclages qui s'y rapportent.
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Article § : Movens maiériels

Le SMGAD met 4 ia disposition des sapeurs-pompiers concemés un véhicule disposant des
équipements réglementaires de 1éne inlervention.

Le SMGAD est responsable :

- de la vérification, de entretien et du rechargement des extincteurs et des moyens d'extinction & poudre.
~ du parfait entretien du véhicule.

It fournit les éguipements individuels des sapeurs-pompiers (fenue dintervention et E.P.1. adaptés) et
Fensemble du matériel nécessaire aux missions confiées.

Article 7 : Fonctionnement du tour de garde
Le SMGAD effectus la demande de mise 2 disposition de sapeurs-pompiers par un planning pré-&tabli
3 mois & lavance au moins.

Un sapeur-pompier volontaire, désigné par Je S.01.5. (Groupement “Opérations™), est chargé, en
liaison avec le Syndicat Mixte, d’établir un planning comptabilisant les heraires réellement effectués et
I'identité des sapeurs-pompiers concemes.

Ces plannings prévisionnels et réalisés intégrent les contraintes de chaque partie. La mise en aeuvre du
planning prévisionne! peut étre incompléte si la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires
concernés ne permet pas tous les remplacements souhaités par le SMGAD.

Le sapeur-pompier volontaire s'oblige & respecter les positions de vacation sur lesquelles il s'est
engagé. En cas dempéchement, le sapeur-pompier volontaire prévient immédiatement, le responsable
SSLIA de Pagroport qui examine en commun avec lui une solufion palliative.

Seul le planning des services "réalisés®, validé par les sapeurs-pompiers volontaires et par Je
responsable SSLIA de Taéroport fait foi en matiére dindemnisation.
Article 8 - Fonclionnement adminisirafif et financier

8.1 - Les charges d'exploilation fiées au fonctionnement du SSLIA sur 'aéroport sont du
domaine exclusif du SMGAD.

8.2 Les personnels sapeurs-pompiers son indemnisés par le SDIS conformément aux tarifs
votés par ke Conseil d'Administration en matiére de tarifications dinterventions non statutaires
{Foriait horaire par sapeur-pompier formé SSLIA mis A disposition de I'aérodrome du Puy-

Loudes)
Tarification 2022 Tarffication 2023
24,02 € Fostalt horalre par 25,84 € Fortalt horare par
Porsonnal sapeur-pompsar formé SSLIA mis & sapetir-pormnpiss forrmé SSLIA mis A
disposilion de 1'adradromae du Puy- disposition da ('adradromes du
Loudas Puy-Loudes.

Les frais de déplacement des sapeurs-pompiers volontaires relatifs aux missions de sécurité
sur Faérodrome sont remboursés par le Service Départemental d'incendie et de Secours de
{a Haute- Loire conformément au décret N°2006-781 du 3 Juillet 2006 fixant les conditions et
ies modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacemenis temporaires des
personnels clvils de Metat.

8.3 - Le SMGAD rembourse le SDIS pour la mise 4 disposition des personnels sur les bases
financidres Enoncées en 8.2,

8.4 - Conformément & Marticle 6, um &tat mensuel récapitulatif du nombre d'heures réellement
effectuées est adressé par le SMGAD au SDIS {Groupement "Cpérations”). Ce document est
prealablement validé par chague sapeur-pompier pour les volumes horaires qui le conceme.
I est ensuite portéd & fa signature du directeur du SMGAD.

Le SDIS (Groupement "Opérations” et Senvice "Finances") est chargé dindemniser les

sapeurs-pompiers volontaires concemés et de solliciter les remboursements correspandants
au SMGAD.

Adicle 9 : Assurances

{ es sapeurs-pompiers mis & disposition dans le cadre de |s présente convention sant en position de
service commandé. s bénéficient donc de Fassurance du Service Départemental dincendie et de
Secours de l2 Haute-Loire.

Article 10 : Dunée

La présente convention est consentie et accepiée pour une durée de frois ans & compter de sa
signature. Elle se renouvellera par tacite reconduction pour une durée égale 3 frois ans.

Si l'une des parties souhaite ne pas renouveler la conventicn, elle devra avertir I'autre partie st mois
avant fexpiration envisagée. Cette information doit £tre faite par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Anticla 11 : Résillation de la convention

Si fune des partias zouhaite meitre fin A la convention, elle devra avertir Fautrs partie six mols avant

Fexpiration enwvisagéa. Cette information doit &tre fatte par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Cette convention annule et remplace les précédentas.
Article 12 : Litige 6l recours

En cas da litige, les parties s'angagent a tenter de rézoudre leurs points de divergence par un accord
3 famiable. A défaut, le Tribunal Administratif compétent sera celui de Clermont- Femrand.

Fait & Chaspuzac, le

En 2 axemplaires,
La Présidente du Conseil Le Prasident du SMGAD Aéroport
d"administration du SDIS Haute Le Puy en Velay
Loire
Marie-Agnés PETIT Miche! JOUBERT
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Extrait du Registre des délibérations
u bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 3
Procurations : 0
Nombre de votants : 3

Séance du 11 octobre 2022 Votes pour : 3

Votes contre ; 0
Abstentions : 0

N T ; Date de la convocation
\ T / 27 septembre 2022

e

MHYSEC - Renouvellement de I'adhésion a la convention zonale réseau 3 S période 2023-
2025

DELIBERATION N° BU 2022 - 055

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du consell
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil
d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,
a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

YV V V V V VY

Etait excusée :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-055 : MHYSEC - Renouvellement de I’adhésion a la convention zonale
réseau 3 S période 2023-2025

Initiée en 2007, la démarche du réseau santé-sécurité a pour but de mutualiser les politiques et les actions
menées en matiére de santé et de sécurité en service ; de développement durable et de démarche qualité,
notamment dans les domaines :

1. de la formation : formations initiales et de recyclages des assistants et conseillers de prévention,
formations ponctuelles communes ;

2. de l'information : organisation de conférences, participation aux salons régionaux, nationaux ;

3. des outils informatigues liés a la santé et sécurité en service (logiciel HYGIE, veille juridique,
outils statistiques...) ;

4, de livrables déployables au sein de chaque SIS du réseau 38, afin de faciliter la mise en ceuvre
locale de leur politique santé-sécurité (Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels
zonaux, ...} ;

5. des supports de communication ou de formation communs ;

6. du partage d’informations inter-SIS.

Le budget annuel du réseau s’éléve 4 23 000 € TTC.
Le SIS assurant la présidence et le pilotage du réseau 3S en est le gestionnaire financier.

La quote-part revenant & chaque SIS signataire est calculée selon une clé de répartition basée sur la
population légale 2019 des départements entrant en vigueur au 1er janvier 2022 (cf. tableau ci-dessous).

s ‘ Population ; Cotisation annuelle TTC

SIS Département | é&g le 2019 Proportion par SIS
SDIS 01 _|Ain 668 565 B8,14% 1874,42€
SDIS 03 |Allier 344 922 4.20% G55.49 €
SDIS a7 |Ardéche 337 227 4.10% 943,95 €
SDIS 15 |Cantal 148 664 1,82% 41893 €
SDIS 26 |Dréme 530 083 B,45% 148379 €
SDIS 38 |Isére 1296 118 16,77% 362204 €
SDIS 42 | Loire 780 018 9.49% 218339 €
SDIS 43 |Haute-Loire 234 401 2,B5% 656.13 €
SDIS 63 |Puy-de-Déme 676 745 g, 24% 189432 €
| SDMIS |Rhéne 1802 247 23,16% 532470E
SDIS 73 | Savoie 449127 547% 1257,19€
SDIS 74 |Haute-Savoie 847 627 10,32% 2 372,65 €
8 216 740 100% 23000.00 €

La cotisation annuelle du SDIS 43 s’éléve a 656.13 €.
Période de la convention : 2023-2025.

MicHer CHAPUIS




Convention inter-départementale des
Services d'Incendie et de Secours
de la reglon Auvergne Rhéne-Alpes

Aln, Allier, Ardéeche, Cantal, Dréme, Isére, Loire, Haute-Loire
Puy-de-Dome, Rhéne et métropole de Lyon, Savole et Haute Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée
Santé-Sécurité en Service

2023 - 2025

SIS HURH

Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
et de secours de la région
Ruvergne Rhone-Alipes
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ENTHE LES S0US SIGNES

La  Servies Déparemental dineendie et de  Secowrs  de TAR,  représent® par
Monsiaur Jean DEGUERRY, Président du coaseil dadministalion. aulddsé & signer la prdserte
corvestion par défbération / dacision du

el

Le Service Déparemestal dincendie ot de Secours de  TAller,  mepisentd  par
Konsbeur Claude RIBOULET, Président du cormsel dadimimiskaton, aultdsd 4 signer kb prosanta
convention par défbération f decision du .

el

La Senica Dépademental dingsndie et de Secours de  DAndéche, représant®  par
Monsieur Pierre MAISONNAT, Président du consell dadministration, sutarisd & signer la présents
convention par défibiéeation £ décision du .

at

Le Senice [DMparlemerial dincendie & de Seomws du Canfal  reprdsentd par
Honsieur Bruno FAURE, Prasidant du conzell d'adminiziration. autorisd & signer la présente convenlitn
par délibération / décision du

ot

Le Serdos Départemental Slincendie &f de Secours de la  Defimie, représents  par
Madame Marie-Pierre MOUTON, Présidenis du conssil d'administration, aulorisée & signar fa présante
eonvention par délibération / décision du .

ot

Le Setvice Déperemental dincendie & de Secours de  Iséra, reprdsentd  par
Madame Anne GERIN, Prdsidents du consed d'admissistration, autoriste & signer la peésenta canvention
par déRbération / déaision du .

et

La  Sernvice Départnenial Flnosndie ef de Secours de & Loire, reprdsertd  per
Madame Marianne DARFEUILLE, Présidenta du consell d'adminkstration, autorisés & sigher la pobsante
convention par déibécation f déoision du .

of

Le Service Déparemenial dncendie aof de Secours de B Haule-Loire, représentd pas
Monsiour Mare BOLEA, Présidan! du consed J'administralion, autorisé & signev |3 présants cormemlion
par déibécation [ désision du

et

La Senice Départamental dincendia et de Secours du Puy-de-Diéme, représentd per
Monsieur Jean-Paul CUZIN, Président du conssil d'aadmmmtra!m audorisd A signer la présedts
converntion par délhécation mémsm du

L
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et

Le Service Déparlemental — Méropolilain dlncendie of de  Secours, représents  par
Mme Zamorda KHELIF, Présidants du conseil dadminisiration, autorisds & signer 1a présane sosvention
par délibération ¢ décision du

et

s Sepdon Départemenial dlncendie o do Secours de B Savoi, regirdsentd  par
Madame Brigitte BOCHATON. Présidents du consed! Jadeinisindion, autorisée & signer la présarte
cenvention par dalibdeation [ déision du "

53
Le Senice Dépariementsl dincendie el de Secours deo la Haute Saovoie, représentd par

Monsieur Martial SADDIER, Présidant du coneeil dadmiristation, autorisé 4 signer 3 présante
corventian par ddibxération / decision du

Aoy s ma
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Historique

Le 1* nvier 2007, fes services dépariementaux dincendie of de secours des huit déparievnents de la
Fgion Rhdne-Alpes ont concl une convertion inler-dépariemenials dune dwde da trois ans portant
= Condiite d'une démarche locale de progrés an makiére de développemont i systme
déchanges et da formation péreme sur fe domaing dos Hdques professionnels ».

Le groupe de raved avesi consiiiug et dénommeé Réssay Sardd Séewild des Senvves dincende af do de
Secows de la Région Ahone-Alpes s'est engagé dars ume démarshe focale de progrés (DLF),
cam:mar#unvémabiesﬁtémed'émangas & e fermalion en meliére dhygidne et de sécuritd en stant

par [a Caisse dos Dédpdls et de Consigralion av ravers du Fonds National de Préverdiorn:
rFNP)mmmmmnwdmma@mmmmmcaSrmmmm HYGIE » 2
&té rdafied en commiw pour suiwe & docurnent Lrigue d'évatiation des risques professionis.

Paur que fe programme dactions il en 2007 puisse dire dtendis ef poursuiv, ke groupe de ravail &
répmd-unapparépmfam diveloppement durable 2009 de la Réglon Rhdne-Alpes, qui ki a parivs

o béndfitier dis soutior: fnaneier o Conael Adgional, Une convention & done été signée & cef effst pour
une péniade de 18 mois & comptar du 1 jamdar 2010,

Depuris fo 1% jardar 2011, aftr de consofider la démarche engagde, las SDIS ont décids de mobiiser des
fonds propres afin de powsinme fes aolios pérarnes du rdsean rédgional sanid-séourits, dens ke cadve de

Des comvantions conclues en 2017 puls en 2019 ont parmis de powsvivre ceife démarche de
mwvatsation zonale avsc Faccus] au sein du réseaur des SDIS du Cantal ef de la Haute-Loire puis de
T'Aflier af oy Puy-de-Ddme. Lo rdseau disposs aisi dime compéience géographiiue couvrant [ensermble
dy terrifoe de fa rdgion Auvengne Rivine-Alpes of oo 13 zone de défense Sud-Est. Ge résear Sants ot
Sdeurild das Services dincendie el de secowrs de i3 zone de déforse SudCst est désignd sous
Pappefiation » réseau 35 w.

Lz converition 2078-2022 arrivard & Schéance ke 37 décembre 2022, [ préserde corverttion & pour plyechl
de poursuivre, sur i3 pdriode 2023-2025, o fravalt engagd depuis plus de 15 ans pour mulusksar des
acticris en matiore oe sardd et sdountd, ef simser? sufound b plsinement dans [a politigus Samé Séouris
&t Quallé de Vie en Senvice [SSQVS) inputsée par fa DESCGC.

g’;; harﬂ:‘che_:g&!’ﬂ @ 5—‘5[%*’ P - @ -
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Article 1 : Objet de la conveniion

Infthée en 2007, la démarchs du réseau santd-sécuritd a pour bat de muduaksar kas poliigues el bas adions
manées an malidee de santé et de sécurild an servics ; de développeameant durabile of de démarche qualité,
nalamment dans les domaines -

1. da la famation : formations infliales et de recyclages des assistants et consediers de préwaniion,
formalions penctuslles communes.

2. da I'mfarmation : ceganisation de conférances, participation aux salons régionaux, nafionaux,

3. das oulils informatigues e 4 ka santé of séourtd en sarvice (logiciel HYGIE, velle juridiqua, cutils
slatistiques...},

4. de Ewables déployables au sein de chague SIS du réseau 35, afin de faciliter 1a mise en e
locale de leur palitigus samé.-séouritd (Documents Unigques d'Evaluation des Risques
Professionngls zonauy, ...

5. das supporis de communication ou de fermalion pomenuns,

B. du partage dinformations inter-515.

La présente convenfion a pour objet de préciser fos modalRés de gestion du projet inter-SIS.

Article 2 : Organization du projet
L oeganisation du projal repose sur :

- un comié da pilblage COPIL, comstiiné par fes directeurs des SIS signataires, qui valide les
propositions gy groupe projet ; iF 2 Is charge du suivi de 1a misg en suvre des objectils ot colls. 1
pawra sa rdunic ansuellament an concertation aves b groupk projet.

- un groupe peojet appshd - réseay 35 » conslitue des agents désignés par les direcieurs des S|
signataires. Des sous-groupes de mvail peuvent dtre dtargis au-deld du groupe peojat en foncti
das thématiquas aborddes. La groupe peajet s& rduning du modng 2 fois per an.

La présidanee du résasu ast assurée par les directenrs des 8IS signataires de fa présents conventio
k& prégidence du groupe danlé-séeudié en aenita. Il sara le pilaté &t |6 ragporitur du groupsa prigat Bupee
du comtitd de piotage. Le SDIS du Puy-de-Dime animara A ce fitre |a réseau 38.

i la SIS pilote souhaile quitier ks peésidance pendant son mandat, un pouveau SIS pilote sera désigng,
par un avenant & 18 pedsante convenfion.

PR Y MEER ¥ - | L
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Article 3 : Condulte du réseau

La groups projed conduit B déemanche sous Pagide du direstaur de SIS pilole. Le groupe projet est anims
par e SIS pilvte, Le SIS pilote & seulament la charge de Vardmation du rdseau ef na peut &n gucun tas
voir s3 rasponsahiits recherchée ae tive de lexécution de la présente convention. Leg SIS signataines
sont salidairamerit rasponsables des aclione mendss au titra de ks présants convasttion.

L'élat d'avancament du propat fail I'objed d'um rapport détape présentd annueilemant au comitd de plalage.
Un bilan sera rédigé par le groupe peojet au terme de ks comvantion ef présantd su comité de gilctage. I

précisara opalamend les objactifs de la convardion & conclere, le cas dchéant, A Vissue de la pedsante
corwention.

Article 4 : Dispasitions financiéres
4.1 Dispositions financiéres relatives aux actions annuelles de prévention

Le budgsl annuel du réseau &'ékéve & 23 000 € TTC. Le SIS assurant fa présidence et le pdotage du
réseais A5 en o8t ke geslionnaire linaoncer.

La gquote-part revenant & chague SIS signalaire est calculée salon une cld de réparition basde sur I8
population Bgale 2012 des départaments ardrant an vipueur au 1% janvier 2022 (ef tablean c-dessous).

Population | Cotisation annuslie TTC |

sIs Dépantement | LoPUD S0 | Proportion Dar SIS
SDIS 01 | Ain GEB 565 8,14%: 187142 €
SDIS 03 | Alliar M4 922 4,20% B65.48 €
SDMS 07 | Ardache 337 227 4,10% DI 05 £
SDi8 15 | Cantal 143 654 1.82% 41883 E
26 |Dréme 530023 B,45% 148370 €
lsdre 7236 116 16,77% 362804 &
Loira 780 016 3,49% 218330 €
DIS Hauts-Lolre: 234 401 2,85% 656,13 €
\Puy-de-Déme 676 745 B.24% TE9492 €
IS~| Rhéne 1 902 247 23.15% §324.70 €
DI% 73 | Bavole 448127 5,47 % 125718 €
74| Haute-Savoie 847 627 10.32% 237265€
q Ly 8216 740 100% 23 000,00 €]

du pramier trimesirs de chague annéa, ke SIS pilote dmet Jas lies de renetie A Pencontrs da
SIS sefon b oké de répartition détarminge ci-tessus el, & ricaption, chague contribulsur régle 53
cotisation annuells.

Le SIS pilote pourra assurar ainsi lexdoution financidre des actions validséas e prandra en charge las
dépansas dans la limite das 23 000 € TTC par an.

Sifoutefois la fotalité dos 23 D00 € TTC n'délait pas engagda au 31 dédcambre de I'annde N, s solde pourta
éfse Ulifisd sur lannde h+1, pour permestirs fa confinaté des actions lancées.

£n lonchion de la consommealion das crédits lors des dews premigoes anndes da ka présents coaventior,
fa budgat prévisionnel de 1a Imisidms annde pourra Sre revu A i beissa, las montants de colisations da
chacun des SIS dtant slors adaptés an conségquence.

é';; ‘arﬂénh&m‘!‘p §§l§_?_:_gd . @g
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Au terme de la convention, ou en cas de changement de pilate en cours da carnarilion, plusiauns oplions
sorit anvisageables ;

+ Le montan] des cradits dsponibles est égal au basoin en tanmes de haables - tows fss oridits sord
uidlisds.

* Le mesitant das crédits disponities est supdrisur au bescin en fermes de bwables - i COPIL valide dag
achons supplémentaires oo complémentaires pouvant Stre mendas rapidarient. Léventued surplus gst
raversé & chague SIS solon 18 méme clé de répartitios par Yo SIS pilsle dans 1 semeéstre suivant
Féchdance da ks convention.

* Le memtant des crodils disponibdes est infériaur au besdin en lermes de liviables : %8 CORIL modifie e
plarming et les ohjectils des fvwrables peur parvenic & Péguilibre.

Les BIS signaigires de 1a convention ne serant pas solidairameant lenus de laire face aux dépanses non
couveries par las cotisations et engagées par le 515 gesticnnaira sans avis préalable du OOPIL.
L'ensambla des donmées linanciares ast lenue A la dispoaiiion de l'ensemble des SIS,

Le tamps: da wavail et bes frais da déplacements das agents de chague SIS powr ke réseau 38 restent 4 la
charge da chagqua SIS, at sonl done extlus du champ des ka présante convantion,

Le bilan da 'exdeution financiare de 1a présante convention sara intégré au sappert d'stape annuel au
comité de pilotages.

La SIS pilote du réseau est dgalament mandaté par les paris & la préseste convantion pour damandar,
receveir el gaser toute subvertion pour un projet parliculier dans le domains de ygisne ot la séourils oy
parcavoir foute recefte dans e cadie de mise & disposition doulls ou dintervention du réseau & fire
oriéreux. Dans ce cas, lo SIS plole ast lenw aux mdmes régles de ban annuel awrds du comité da
pilttage of signera alors ume coavention au iftre du réseau avec I'orgarisme octroyani 13 subvention ou
souhaitant bénéhtiar de 'outil ou de Fintervendion du réssau 35.

4.2 Dispocitions financiéres relatives 4 Maccés su logiciel HYGIE hors réseau 35

Le fogiciel Hygie, dont kes Trals B8s aux dvelulions maiewres sont assords par b résesu 35, est hébergd
s une plstefarme cloud sécurise accessible aux sauls 12 515 du réseau 38, Ces demisrs participent
egalement aux frais liés au nom da domnaine, de stockage des donmées, de gestion et de maintanance du
fogicial.

Si des SIS noa mambres du réseau 38 souhaitent pauvelr bénilicier de ce logiciel, ils powmrant en faire fa
damanda par courriar suprés du pilate du réseau 35. Si la demande ast ratarue par ls SIS pilate, le SIS
nan mestbine devea slors s'acquitter d'une participation anmosiis aupeés du SIS piole permettant de couvsis
bas coits de création dis S15 concarnd dans e logicied, les frais lids s nom de domaing, de slockage das.
donnéas. de gestion et de maintenance du legicied.

Une convention spécifique de mise A disposition du fogiciel sera conclue enfre le SIS pilsle at 1e SIS
darmandeor du logicke! pour définir les modalitds de mise & disposition, la durde, 1o caltud des colls of
frais...

Lay montants lids 3 colte mise & disposition de logiciel saront amdiés annuellemearnt en fin daxersics
d'annda n at seront reglés Fannde n+1 par de SIS pan membre bénéficiaine.

Article S : Drolts de propriété

Confermémant aux dispositions du Code civil at du Cade de {a propeéts inisBactuslle, lag fHulaires des
drodts de proprétd physique el imellectualle sur les oulifs &t supports eréds dans e cadre du résean 35

P N L
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{outits mformatiques. supports de communication ou de farmation .} sont les 12 SIS de la région
Auvergne-Rhine-Alpas signalairas an indivisian.

Chaque SIS peut, pour las basoins da son adivils, ulfiser libvement ces oulits &t supports sous réaerve
du resped du droit 4 linage dos agenls &t persannels Concenmiss,

L cession ou [a mise 3 digposilion des oulifs of supposts &t 7 ou la mise 4 disposilion des droils attachds
& con oulis &t supports devea étve approuvée par chacun des SIS signsiaies.

Article 6 : Durée de Iz convention

La prdsents convention ast concles pour une durds 3 ang & compter du 1% janvier 2023.

Article 7 : Résiliatlon

Chague signatais de i présenta convention peat résiier san engagement par courtiar LFVAR aressd ay
SIS pilate, an raspectant un préavis d'un mois.

Si cetta échéance ne tamba pas au 31 décembea da Fannée, ba prorals des dépenses du réscau déa
sngagees & la dale de demande de résfliation resta . Le budget du séseau o5t en rovanche diminug A
haeteur de la parlicipation du SIS ayant résilié san engagemeat.

Article 8 : Litiges

En cas de Blige lid & lapphisafion de Ja présents convention, les parties s'engagent & recheccher on
raglament arviable du diffdrend. En eas d'échec ia litige aafre les paries refivera de la compilence des
juridictions administratives.

35 Wyt &) L @ o2 O B G
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Convention inler-dépariomeniala dos Services d'incendle et de Secours Convention inter-déparismentals des Services d'Incendle at de Secours
Ain, Aliier, Ardéche, Cantal, Drbme, lsére, Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drime, Isre,
Loire, Haute-Lolra, Puy-do-Déme, Rhbne, Savoie et Haute-Savoie Loire, Haule-Loire, Puy-de-Dime, Rhéne, Savole of Haute-Savaie

Comduite d"une démarche mutualisée en sanpé-sdcurité en service

Condidte d'une démarche mutialisde an santé-sécusité en service
Pdriode 2023 - 2025 Période 2023 - 2025
~ Réseay Santé Sécurité ~ Résesu Santé Secwité
des Services dincendie des Services dincendie
&f de seoours de 1a rdgion gl de secours de |3 région
‘ " Auvecgne Rhine-Ripes ‘ - Auvergna Rhiina-Riges
A
ka =1

2 présidant du conseil d'administration tu Service Départernental dTricendie & de Secours da {'Aliar

Lo prdsident du conseil d'administration du Ssrvice Départemertal dincandie ef do Secours da VAin

&. . i Siornsive msmorss
S ‘ardéchgﬂ @ | T

Wertia du DR0972022
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Convention inter-départementale des Services d’Incandie at da Secours
Ain, Alliar, Ardéche, Gantal, Dsbme, Iséra,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Dime, Rhine, Savoie ot Haute-Savoie

Condults d"une démanche mulualisée an santé-sécurité en sarvice
Pénods 2023 - 2025

~ Réseaun Santé Sdcurité
J des Services d'incendle

\ gt de secours de la région
g Auvesgnz Rbbre-Higes
———— =

La présidant du conseil d'admmistration du Seovice Déparfemental dIncendie of de Secours da
FArdicha

Shs Marﬂ-che (ﬁ ,!rc?" & SQLS%Q-@#-
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Convention inter-dépariamentale das Servicas d'Incandie at da Sacours
Ain, Allier, Ardécha, Cantal, Drdme, isére,
Loire, Haule-Loira, Puy-de-Déme, Rhing, Savaio of Haule-Savoia

Condulte d'tune démarcha muluaiiséa en santé-sécurilé en service
Périods 2023 - 2025

S Réseav Santé Sdcurité
- J das Serviges Hincendle

‘ et de aecours de la négion
Auvengne Rhdna~Alpes
a— .

ber

La prasidant du conseil d'administralion dis Servics Départemental d'incendia ef de Secours du Canial

She Wy araione. zé)ng [j sois B a'@-
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Conventicn inter-départamentale des Sarvices d’'incandle at de Secours
Ain, Allker, Avdache, Canial, Drbme, (sére,
Lofre, Haute-Loire, Puy-de-Déma, Rhdne, Savoie ot Haute-Sawvoie

Caondulte d’une démarche mulualiséa en santé-sécurilté en sarvice
Pdrlode 2023 - 2025

-~ Réseaw Santé Securité
des Services d'incendle
el de secours dz 3 région

fAuvengrie Rhdne-A)
\ s o pes

A

fa

La présidante du conseil d'adminisiration du Service Départamental dincendie ot de Sacnurs de i
DOrime

né“(?; %ard‘éch& @ ‘!;;?" "’Ir”

= Ll
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Convention inter-dépariamentale des Sarvices d’Incendie at de Sacours
Ain, Miiar, Ardache, Cantal, Drbma, [sére,
Loire, Haute<Lolre, Puy-da-Dbme, Bhine, Savols at Haute-Savnie

Conduite d’une démarche mutualisées en santé-sécurité en service
Pariods 2023 - 2025

) Réseau Santd Secwité
J des Services d'incendie

‘ et de secoyra de la région
Ruvergns Rbdne~Al
o g s

La présidente du consail G administration du Sarvice Dépanemental d'incendie ot de Secturs de Msée

15:&-3 ardiche @ ‘!"u B
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Convention inter-départomentaia das Services d’Incendle at de Secours
Ain, Allsar. Arddche, Cantal, Drdme, |séra.
Lolre, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Ridne, Savois et Haute-Savole

Conduite d'une démarche mutualisde en santd-sécurité an service
Périods 2023 - 2025

. Reéseauw Santé Sécurité
des Services d'incendle
et de secours de la négion

. Buveegne Rhdne-Hip

s 4 pes

La présidente du corseil d'adiminisiration du Service Départamental dincendie et de Secours de fa Loire

e r—

_;;,‘; %arﬂ.che _% !‘,. U%ﬁsv d- @!
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Convention inter-départamentale des Services d’Incendie at de Secours
Ain, Aller. Ardache. Cantal, Dréma, leéra.
Loire, Haute-Laire, Puy-da-Démae, Ahdne, Savois at Haute-Savaie

Condulte d'une démarche mutuafiséa en santé-sécurité en service
Période 2023 - 2025

~ Részap Santd Sécurité
des Services d'incendle
&t de sscours de la région
Auvergne Rbbdne-Ripes
o 4l o

A
]

La pragidant du conseil d’admigistration du Sandoa Départernantal dincendis f do Secours da la
Haule-Loirg

’. ~ i B e
5rms ardé’chgn @ '#"”
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Convention inter-dépariomentale des Services d’incendle et de Secours Convention inter-départemantaie das Services d’incendie et de Secours
Ain, Alber, Arddche, Cantal, Drdme, laére,

Ain, Allier, Ardache, Cantal, Drdma, Isére,
Loire, Haute-Loire, Puy-da-Dime, Rhdne, Savoie of Haute-Savoia Loira, Haute-Lolna, Puy-de-Déme, Rhine, Savoie st Haule-Savole

Condulte d’une démarchs mutuaiisée en sanié-sécuriiéd en service

Candulte d"une démarche muttialisis en santé-sécirrilé en service
Périods 2023 - 2025 Période 2023 - 2025
~ Réseau Santé Sécwilé - Réseas Santé Sécwrité
des Services d'incendle des Jervices d'inaendie
‘ et de secours de (2 négion \ ef de secours de |a répion
Ruvergna Rbne-Alpes fAuvargne Rndna-Aipes
ﬂ on ps ﬂ Uvargn e

le -]

La présidante du conseil d'sdministration du Service Départemental - Métropolitain d'Incendie 5t de
Secours

Le peésidant du conseil d'administrafion du Senvdca Départements! dincendia et de Secours du Puy-ds-
Déme

‘éﬁ; ’ arﬂéchg‘mén;!‘"‘ @ sﬂiﬁ_@d . E! 3@; ‘ ardéchg_.“g'!‘w @ sdis g & . @E

e
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Coenvention inter-dépariementale des Sarvices d'incendle ot de Secaurs
Ain, Allier, Ardéche_ Cantal, Dréme, Isére,
Lolre, Haute-Loire, Puy-de-Déme. Rhine, Savois of Haule-Savnia

Condults d’'une dédmarche mutualisée an santé-sécurité en sarvice
Période 2023 - 2025

~5 Réseaw Santé Securité
J des Services dincendle

‘ et de seceurs de la négion
Auvergne Rhdna-Al
o = e

A
ta

La présidante du consail o administration du Service Départemental d'incendie et de Secows de fa
Savoia

é’{;; Q ardéchgn‘ @ ‘!sf“ @ sdis g a - @!
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Conventlon inter-départementiafe des Sarvices d'Incendle at de Secours
Ain, Alliar, Ardécha. Cantal, Drdme, [sbre,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-D&ma, Rhdne, Savoie ot Haute-Savoie

Conduits d'una ddmarche mutualisde an santé-sécurité en service
Période 2023 - 2025

~ Réseau Santé Sécurité
3 des Services d'incendie

‘ ef de secours de la région
Auvargne Ridne~Aipes
s i g

A
la

Le président du conseil d'administration du Ssavice Départemental d'Incendia &l de Secours de la
Haute-Savaie

g.;f;s ardé'che;g,!m” @ Sdis 2 d . @E
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Types d‘actions & financar

Cette liste prévisionnelle raste indicafive.

Toute dépanze salisfaisant les ohjectifs el le budget global de la convention rentra dans le champ
de la convantion.

Domalne Descriptif & tiire indicatif

Fomnation 1 sesslon de formation initiale Assislant de prévention (5 jours)

1 sesslon de recyclage Assistant da prévention (3 jours)

1 session de racyclage Assistant da prévention {1 moduie) atiou 2
jours de formation sur une thématiqus particuliére

1 sassion de formation « Congsiller da prévention » alfou 1 module
de formation sur une thématigue particuliére

information Crganisation d'une conférence

Outils informalique Stabilisation ¢ développemant / mainterance / hébergament du
logiciel Hygie
Cutids { Abonnamant comrmun

Outils de Alfiches { livrets ! diaporamas / mind-flims / planches 4 risques {soit

communication ou de una réakisafion inteme ou exlems, solt acquisition) / tutoriels

formation photos at vidéo! MOQC f formation sur support numérique f
Indemnization da siaglaires

Gutils partags A davalopper en option

dinfermation inter SIS

Frais e boucha Frais de bouche exceptionnetls liés & [a mise an place daccueil lors

de fermalions / conférences ou de plateau repas dans la cadre de
projet réalisé sur une journda (ex : toumage de film, ).

Les irais de repas lors des rancontres inter-SIS ~classiques» sont
axclus de ce cadre.

m_gg; - ardiche @ ‘!,;ﬂ' @ suis z d . Em-"
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Service départemental
d'incendie et de secours

[
HAUTE-!

4

-

LOIRE

REPUBLIQUE FRANGAISE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

2

oatbbre 2022

COURRIER

Membres en exercice : 4

Présents ; 3

Procurations : 0

Nombre de votants : 3

Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convogcation
27 septembre 2022

~1-
DELIBERATION N° BU 2022 - 056

CENTRE - Fonctionnement actuel et a venir de I'unité EMBLAVEZ EST (CIS de Rosiéres et

de Beaulieu).

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

> M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;

> Mme Christiane MOSNIER, 2¢™e vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3¢ vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

YV V V V VYV VY

Etait excusée :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;
Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-056 : CENTRE - Fonctionnement actuel et a venir de I'unité EMBLAVEZ
EST (CIS de Rosiéres et de Beaulieu).

Les CIS de Beaulieu et de Rosiéres sont distants de 3,4 kms. Avant 2018, ces 2 centres fonctionnaient
difficilement et souffraient chacun d’un effectif trop faible et d’'une disponibilité insuffisante. En 2018, un
VSAY a été affecté et une fusion des effectifs a été décidée. Depuis cette date, la charge opérationnelle
est assurée efficacement en effectif unique. Malgré tout, les 2 centres continuent d’exister sur 2 sites
différents ce qui créé des difficultés. L’activité opérationnelle de cette unité s’est accrue de maniére
importante en 2022 (+ 34% par rapport a 2021).

Lors des visites des CIS de Rosiéres (le 26/07/22) et de Beaulieu (le 28/06/22) par le Colonel Fréderic
ROBERT, directeur-chef de corps, les sapeurs-pompiers et les élus ont clairement exprimé le souhait de
connaitre la position du SDIS sur I'avenir de l'unité « EMBLAVEZ-EST ».

Les sapeurs-pompiers de Beaulieu s'interrogent sur la pérennité de leur centre et notamment sur
absence de travaux pour leur casernement vétuste et inadapté. Les sapeurs-pompiers de Rosiéres
s’interrogent sur une éventuelle évolution vers un béatiment et une organisation fonctionnelle et
hiérarchique unique.

Comme convenu lors de ces visites de centre, une réunion est programmée le mardi 18/10/22 & I'Etat-
Major afin de faire le point sur le fonctionnement de cette unité en termes d’organisation opérationnelle,
de casernement, de matériels et d'effectifs. Il convient désormais de répondre a ces questions et de sortir
de la situation actuelle d’attente et de non-décision. Cette réunion se tiendra en présence de Madame la
Présidente du SDIS, du DDSIS-Chef de Corps, du chef de groupement territorial, des élus (maires et
conseillers départementaux) concernés, des chefs de centre et de leur adjoint, des membres titulaires
élus des comités de centre et des présidents d’amicale.

Les points suivants seront présentés :

Fonctionnement opérationnel actuel (statistiques d'activité et de disponibilité) ,

Historique avant 2018 et la fusion des effectifs ;

Etat des difficultés générées par un fonctionnement sur 2 sites ;

Analyse de la couverture du secteur de 1" appel ;

Etat des lieux des deux batiments et définition des travaux nécessaires ;

Synthése des entretiens individuels réalisés par le Cdt LECHTEN en aoit avec tout I'effectif
Hypotheses d'évolution.

A l'issue de cette présentation, les participants seront invités a s'exprimer sur leur vision de I'avenir de
cette unité.

Aprés avoir entendu 'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration prennent acte
de ces éléments concernant le fonctionnement actuel et a venir de 'unité EMBLAVEZ EST (CIS de

Rosiéres et de Beaulieu).
POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MicHEL CHAPUIS




Service départemental
d'incendie et de secours

HAUTE-LOIRE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

LExtraipsu Registre des délibérations

& du bure%( u conseil d'administration
& couwrmer %
(a2

07 NDV.%@”C du 11 octobre 2022

—
-

REPUBLIQUE FRANGAISE

Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations : 0

Nombre de votants : 3

Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
27 septembre 2022
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DELIBERATION N° BU 2022 - 057

CENTRE - Projet de construction d’un centre neuf a La Chaise-Dieu

L'an deux mille vingt-deux, le 11 octobre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation de M™ Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil
d'administration et sous la présidence de M. Michel CHAPUIS, 1¢ vice-président du bureau du conseil

d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢™e vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 38me vice-présidente du bureau du conseil d’administration.

Etaient présents au jour de la séance :

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Y V. V V V VY

Etait excusée :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Pharmacien-commandant Valérie FERREBOEUF, responsable mission hygiéne et sécurité ;
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial Centre ;

Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources humaines ;

Capitaine Pascal PERRIN, chef du groupement ressources techniques.




DELIBERATION N° BU 2022-057 : CENTRE - Projet de construction d’un centre neuf & La Chaise-Dieu

Une premiére réunion s’est tenue le 12 septembre 2022 au CIS de la Chaise-Dieu pour évoquer le projet
de construction d’un nouveau centre d’incendie et de secours a La Chaise-Dieu. M. BRIVADIS (Maire),
M. BRIGNON (Conseiller départemental), 4 sapeurs-pompiers du centre, le Cdt LECHTEN (chef du
groupement territorial Centre) et M. DUBOEUF (chef du service patrimoine au SDIS 43) étaient présents.

La réunion a débuté par un état des lieux du fonctionnement du centre actuel et une présentation du
déroulement d’un projet de construction au sein du SDIS 43. Trois possibilités de terrain ont été étudiées.
Une parcelle de 3 640 m? située a proximité du bourg et du centre actuel semble réunir toutes les
conditions pour cette construction. Monsieur le Maire doit vérifier les contraintes d’urbanisme sur ce
terrain et va demander un Certificat d’Urbanisme (CU).

Enfin, le mode de financement de cette éventuelle opération a été évoqué en rappelant la repartition
actuelle (25 % Commune, 35 % Département et 40 % SDIS).

A également été abordée la réflexion en cours pour inclure les Communautés de Communes (ou
d’Agglomération) et d’éventuellement déléguer la maitrise d’ouvrage.

Monsieur Bernard BRIGNON, Conseiller Départemental, s'interroge sur la possibilité d’une participation
financiére de la Communauté d’'Agglomération du Puy-en-Velay.

Il est proposé qu’une réunion des élus des collectivités concernées soit organisée prochainement pour
une présentation du terrain et pour préciser les éléments de la convention de financement de cette
opération.

Aprés avoir entendu ’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration prennent acte
de ces éléments concernant le projet de construction d’un centre neuf a la Chaise-Dieu.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE 1ER VICE-PRESIDENT DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MicHeL. CHAPUIS




