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Extrait du Registre des délibérations
du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 3
Procurations : 0
, . . Nombre de votants : 3
Séance du 12 janvier 2022 Votes pour : 3

Votes contre : 0
Abstentions : 0
Date de la convocation :
= | —._17 décembre 2021

DELIBERATION N° BU 2022 - 001 !_s"'

Approbation du procés-verbal du 10 noverhtg‘lre 2021
‘L )

\ —

\
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L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, & 9 h 00, le bureau du conseil dadministration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnes PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents,
a savoir :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;
» M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;
> Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, Chef du groupement Pilotage, Etudes et Prospectives ;
» Commandant Eric PEREZ, Chef du groupement Métier ;

» Capitaine Mathieu LARTAUD, Chef du service Opérations.

Etait excusé : /

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-001 : Approbation du procés-verbal du 10 novembre 2021

Le procés-verbal de la séance du bureau du 10 novembre 2021 a été transmis aux membres du
bureau.

Les membres du bureau du conseil d'administration adoptent a I'unanimité le procés-verbal de
la séance du 10 novembre 2021.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT




REPUBLIQUE FRANGAISE

|
w SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
iy ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

Extrait du Registre des délibérations _
du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 4
Procurations : 0
. . . Nombre de votants : 4
Séance du 12 janvier 2022 Votes pour : 4
Votes contre : 0

Abstentions : 0
Date de la convocation :

17 décembre 2021

DELIBERATION N° BU 2022 - 002

Election des prochaines instances par le biais du vote électronique

o

/
L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, a 9 h 00, le bureaq‘ du “conseit-d' administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni/ en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous Ia presndence deMme Maru,a- Agnes PETIT,
Présidente du conseil d'administration. \ .

N\

\,

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient atrnombre de 4 présents,
a savoir :

» Mme Marie-Agnes PETIT, Présidente du conseil d’administration ;
» M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;
» Mme Christiane MOSNIER, 2éme vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etait présent au jour de la séance :

> Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

Etait excusé : /

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-002 : Election des prochaines instances par le biais du vote
électronique

Le SDIS 43 devra fin 2022 proceder aux élections des membres des commissions administratives
paritaires et du comité social territorial (fusion du CT et du CHSCT).

Pour mener a bien ces élections, il vous est proposé d'utiliser un prestataire extérieur (société SLIB)
afin de metire en ceuvre une procédure de vote électronique.

Au regard du nombre de votants, le montant de base (hors option) est fixe a 5 000 € HT pour ces
€lections.

Cette possibilite nous permet de limiter la mobilisation importante de nos ressources humaines
pendant ces phases d'élections et de réduire le risque d’erreur. Cette approche correspond
également a I'utilisation contemporaine des moyens numériques de vote a distance.

Aprés avoir entendu 'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration autorisent
le SDIS 43 a poursuivre son étude en ce sens et a budgétiser les crédits nécessaires a lamise
en ceuvre du vote électronique pour les élections a venir.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT
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Séance du 12 janvier 2022

Membres en exercice : 4

Présents : 4

Procurations : 0

Nombre de votants : 4

Votes pour: 4

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation
17 décembre 2021

DELIBERATION N° BU 2022 - 003

Recrutement de personnels permanenis _'éu SDIS 43

| |

L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, a 9 h 00, le bureau du c;)"rrseﬂ‘ d'admims‘t'ration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en applicafion de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnes PETIT,

Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents,

a savoir :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;

> M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conseil d'administration ;

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3%™e vice-présidente du bureau du conseil d'administration.

Etait présent au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours |

Etait excusé : /

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2022-003 : Recrutement de personnels permanents au SDIS 43

Ces recrutements sont réalisés suite a des départs en retraite, des mutations externes ou des
besoins du SDIS 43 au regard des évolutions des missions. Ces postes sont financés au titre du
budget prévisionnel 2022 et dans le respect du tableau des effectifs.

Ces postes feront I'objet d’'une actualisation du tableau des emplois budgétaires. Les postes créés
par anticipation de départ en retraite ou de mobilité externe font 'objet d'une création puis d'une
régularisation par suppression.

Statut Effectifs |
Sapeur-pompier professionne! non officier 3
~ Sapeur-pompier professionnel officier 2
Personnel administratif et technique spécialisé 3

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration valident
ces recrutements prévus sur le 1°" trimestre 2022 conformément au protocole de gestion
des effectifs.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT
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Extrait du Registre des délibérations

du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 4
Procurations : 0
, . . Nombre de votants : 4
Séance du 12 janvier 2022 Votes pour : 4
Votes contre : 0

Abstentions ; 0
Date de la convocation :

17 décembre 2021

DELIBERATION N° BU 2022 - 004

Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes

L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, & 9 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de 'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la pre5|dence de M"‘e Marie-Agnés PETIT,
Présidente du conseil d'administration. ; T

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix dellberatwe étaient au nombre de 4 présents,
a savoir :

> Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'admiﬁi\stration ;__ E
> M. Michel CHAPUIS, 1¢"vice-président du bureau du conséil‘d’admi_n@_trati(ih J
» Mme Christiane MOSNIER, 2é¢me vice-présidente du bureau du conseil d’administration ;

» Mme Sophie COURTINE, 3é™e vice-présidente du bureau du conseil d'administration.
Etait présent au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;
Etait excusé : /

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-004: Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

La loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique est venue notamment modifier
la loi du 13 juillet 1983 susvisée en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir
les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes
en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans [a Fonction Publique en fixe
le cadre réglementaire.

Depuis le 1¢" mai 2020, toutes les collectivités et les établissements publics ont Pobligation de mettre en
place ce dispositif.

L’article 2 du décret 2020-256 précité stipule que pour les collectivités territoriales et leurs établissements
publics, ce dispositif peut étre confié au Centre de gestion.

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics affiliés de remplir cette-nouvelle obligation,
le CDG43 propose ainsi de gérer ce dispositif de signalement par voie-de convention, jointe en annexe
de la présente délibération. L'acte officiel instituant ce dispositif ef<ses modalités de_saisine et de
fonctionnement a été édicté par arrété du Président du CDG43, apres information du comité technique
paritaire. |

Ce dispositif comprend :

> une procédure de recueil des signalements effectués par\les agents s'estimant/victimes ou
témoins d’actes de violence, de discrimination, de harcelemen\t\et d'agissements sexistes,

» une procedure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels" actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

» une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

Il concerne I'ensemble des personnels en activité de la collectivité : fonctionnaires, contractuels de droit
public ou de droit prive, éléves en stage, apprentis.

Le CDG 43 s’engage a assurer cette mission en toute impartialité, neutralité, indépendance, et dans le
respect de la réglementation issue du réglement général sur la protection des données (RGPD).

De son c6té, la collectivité / I'établissement doit s’engager a informer I'ensemble de ses agents de
I'existence de ce dispositif et des modalités pour y avoir accés.

Pour les collectivités affiliees au CDG 43, cette mission est gratuite.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau du conseil d’administration autorisent
Madame la Présidente a signer cette convention.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT




Centre de Gestion *

Fonction Publique Territoriale
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Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes

CONCLUE ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Loire, Maison des
communes, 46 avenue de la Mairie, 43000 ESPALY-SAINT-MARCEL, représenté par M. Michel CHAPUIS,
Président, diiment habilité par la délibération n® 2021-20 du Conseil d’Administration en date du 25
novembre 2021, dénommé ci-apres le CDG43,

d’une part,
ET

LA COMEELIVIEE, .......oviviriieieesieeteteeecee ettt ettt et e b en e bbbt représentée par
...................................................... , diiment autorisé(e) par l'organe délibérant en date du ..................
, dénommée ci-apres la collectivité,

d'autre part,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 6 quater A,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 26-2,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissement sexiste dans la fonction publlque \

Vu l'arrété du Président du CDG43 n° 2021-21 du 17/12/2021,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE
Les administrations, les collectivités locales et leurs établissements publlcs daivent -mettre” en place un
dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de
les orienter vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de traitement des faits signalés.

ARTICLE 1- BASE JURIDIQUE

A la demande expresse de la collectivité, la présente convention est conclue en application des dispositions
de I'article 26-2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale.

ARTICLE 2 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention détermine les conditions d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes mis en place par le CDG43 et les
engagements mutuels entre celui-ci et la collectivité.



ARTICLE 3 - ORGANISATION DE LA MISSION
Le dispositif de signalement instauré par le CDG43 comporte trois volets :

= recueil des signalements effectués par les agents s’estimant victimes ou témoins de tels actes
ou agissements,

= orientation des auteurs du signalement vers les services et professionnels compétents chargés
de leur accompagnement et de leur soutien,

= orientation des auteurs du signalement vers les autorités compétentes pour prendre toute
mesure de protection fonctionnelle appropriées et assurer le traitement des faits signalés.

Un arrété du Président du CDG43 énonce les modalités de saisie du dispositif et de traitement des
signalements. Le détail de ces missions est susceptible d'évoluer en fonction des exigences |égislatives
et/ou réglementaires.

La collectivité devra, par tout moyen, informer ses agents de I'existence de ce dispositif, des procédures
qu'il prévoit et des modalités d'accés. Pour cela, le CDG43 met a disposition de la collectivité des supports
visant a assurer cette information.

Ce dispositif n‘'exonére pas la collectivité de ses obligations de protection des agents victimes ou témoins
de tels agissements, ni de la mise en place de mesures visant a prévenir ces situations.

ARTICLE 4 - MODALITES FINANCIERES

Pour les collectivités affiliées au CDG43, cette mission est gratuite.

ARTICLE 5 - AVENANT

Toute modification apportée a la présente convention, notamment une modification des modalités
d‘adhésion de I'adhérent, devra faire l'objet d'un avenant qui ne pourra produire d'effet que s'il fait I'objet
d‘un écrit réguliérement signé par les parties.

ARTICLE 6 - ASSURANCE ET RESPONSABILITE

Le CDG43 assure une mission d'aide et de conseil et ne peut en aucun cas se substituer a l'autorité
territoriale dans l'accomplissement de ses obligations |égales en matiere de respect des régles statutaires
telles qu'elles résultent des textes en vigueur. Aussi, la responsabilité du CDG43 et de ses agents
intervenants ne peut en aucune maniére étre engagée en ce qui concerne les conséqguences des mesures
retenues unilatéralement par la collectivité. La mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions
formulés par les agents du CDG43 appartient toujours a I'autorité territoriale. L'intervention des agents
du CDG43 est couverte classiguement par les assurances respectives des parties a la présente,

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION ET RECONDUCTION

La présente convention est conclue pour une durée d'une année et sera renouvelée pour une durée
identique par tacite reconduction.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Une résiliation par I'une des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, moyennant un
préavis de 3 mois avant chaque échéance annuelle (31 décembre de chaque année) est possible. A tout
moment, les parties peuvent s’entendre d’'un commun accord pour mettre fin a la présente convention
de fagon anticipée.

ARTICLE 9 — PROTECTION DES DONNEES

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données a caractere personnel. Seules ont accés aux données
personnelles, les membres de la commission, dans la limite pour chacun d‘eux, des informations utiles
pour le traitement du dossier. Aucune donnée n'est transmise a une tierce personne sans laccord
expresse de la ou des personnes concernées. Conformément aux régles en vigueur, les personnes



concernées ont, a tout moment, un droit d'accés, de correction et de suppression des données les
concernant.

Conformément a la réglementation, le CDG43 a nommé un délégué a la protection des données. Celui-ci
peut étre contacté soit par messagerie : dpd@cdg43.fr, soit par courrier : Délégué a la Protection des
Données — CDG43 - 46, avenue de la mairie 43000 ESPALY ST MARCEL.

La responsabilité légale de conservation est portée par la collectivité dés lors qu'elle se trouve en
possession des éléments envoyés par le CDG43. En cas de non-renouvellement ou de résiliation de la
présente convention, les parties se rapprocheront quant a la gestion et/ou la suppression des données.

ARTICLE 10 - EXECUTION ET LITIGES

Les parties s‘obligent réciproquement a l'entiére exécution de la présente convention. En cas de réelles
difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de leurs obligations, les parties s’efforceront de résoudre leur
différend & 'amiable. A cet effet, la partie la plus diligente saisira I'autre par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Tout différend qui viendrait a se produire entre les parties au présent contrat, & propos de sa validité, de
son interprétation, de son exécution ou de son inexécution, de son interruption ou de sa résiliation, sera,
obligatoirement et préalablement a toute saisine de la juridiction compétente pour trancher le litige au
fond ou d’une instance arbitrale, soumis a la médiation d’'un médiateur dépendant d’'un organisme affilié
a la Fédération Frangaise des Centres de médiation (FFCM) sise au 12, place Dauphine - 75001 Paris.

La médiation sera mise en ceuvre par le médiateur choisi par les parties. En cas de désaccord sur le choix
du médiateur, les parties s'engagent, en dehors de toute procédure juridictionnelle et conformément aux
dispositions de l'article L. 213-5 du code de justice administrative, a8 demander au président du tribunal
administratif ou de la cour administrative d'appel territorialement compétent d'organiser une mission de
médiation et de désigner la ou les personnes qui en sont chargées, ou lui demander de désigner la ou les
personnes qui sont chargées d'une mission de médiation qu'elles ont elles-mémes organisée.

La médiation aura lieu dans le ressort départemental de la Haute-Loire. Les frais et indemnités de
médiation seront supportés a parts égales par chacune des parties, sauf autre accord au cours du
processus de médiation.

Il est rappelé que I'absence de mise en ceuvre du préalable obligatoire de médiation est susceptible de
rendre irrecevable la saisine du juge compétent pour trancher le litige au fond, et que cette omission ne
peut étre régularisée en cours d'instance.

En cas d'échec de la médiation, les litiges survenus a l'occasion de I'exécution de la présente convention
seront soumis au tribunal administratif de Clermont-Ferrand, 6 Cours Sablen = BP 129 - 63033 CLERMONT
FERRAND CEDEX 1.

Fait a Espaly-Saint-Marcel, en 2 exemplaires, le..............

Pour le CDG43 Pour la collectivité (ou I'établissement)
Le Président Le Maire (owlé Président)
Michel CHAPUIS
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DELIBERATION N° BU 2022 - 005

Convention d’adhésion aux missions « assistance progiciels » et « dématérialisation des
procédures »

L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, 8 9 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnes PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents,
a savoir :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;
» M. Michel CHAPUIS, 1¢rvice-président du bureau du conseil d'administration ;
» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseil d'administration ;

> Mme Sophie COURTINE, 3éme vice-présidente du bureau du conseil.dadministration.

Etait présent au jour de la séance :

i
\

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Sé{\ﬂses-d.lncendie et de Secours ;
\'\ > 4 4
2 S

Etait excusé : /

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2022-005: Convention d’adhésion aux missions « assistance progiciels » et
« dématérialisation des procédures »

Depuis de nombreuses années, le Centre de gestion propose une assistance de premier niveau a F'utilisation
des progiciels de gestion de la gamme Berger-Levrault. Il propose également une mission
« dématérialisation des procédures » qui permet notamment [a transmission des actes soumis au contrdle
de légalité ainsi que la transmission des flux comptables au trésorier.

Ces deux missions proposées par le CDG43 font I'objet de conventions distinctes qui sont arrivées a leur
terme le 31 décembre 2021.

Pour pouvoir bénéficier de ces missions, il convient de délibérer pour autoriser la Présidente a signer une
nouvelle convention avec le Centre de gestion. Cette nouvelle convention produira ses effets jusquau
31 décembre 2026. En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement
exceptionnel ou cas de force majeure, le CDG43 pourra décider de proroger la présente convention.

La collectivité adhérente garde la possibilité de résilier cette convention au 31 décembre de chaque année
moyennant un préavis de trois mois.
Aprés avoir entendu '’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration du SDIS 43 :
e approuvent I'adhésion aux missions « assistance progiciels » et « dématérialisation des
procédures » proposée par le Centre de gestion de Haute-Loire et acceptent la durée de la

convention.

+ autorisent Madame la Présidente ou son représentant a signer la convention, a I'exécuter,
conclure tout acte et/ou avenant en découlant et a engager les frais y afférant.

o autorisent Madame la Présidente a assurer ’exécution de la convention selon les conditions
qu’elle renferme.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE




Centre de Geston . *

Fonction Publique Territoriale :

Convention

Service : ASSISTANCE PROGICIELS

Objet : Convention d’'adhésion aux missions « Assistance progiciels » et « dématériafization
des prooédures »

CONCLUE ENTRE

La Centre de gestion de la fonction publique territorfale de ia Haute-Loire, Maison des
communes, 46 avenue de fa Mairie, 43000 ESPALY-SAINT-MARCEL, représenté par M, Miche! CHAPUIS,
Président, diment autorisé par déMbération du Conseil d'Administration n°2021-19 du
25 novembre 2021, et dénommé c~dessous ke CDGA3,

D'une part,
ET
Ly collectivité (ou I'ésblissement) .
TEPrESEntB(€) PAC ..occoivmsimmsismminissssarasane . Malre {ou Président) diiment hablité & cet effet par une
déibération de Iassemblée délibérante en date du ... Y ZS0 - devenue exécutoire le
....... foerevesf onon.... € dénOmmé(e) c-aprés Fadhérent,
D'autre part,

EN REFERENCE AUX TEXTES CI-APRES

VU la Lor n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutalres refatives & la fonction pubiique temitoriale
et notamment, ses adticles 22 et 25 ;

VU fa Lot n® 2004-809 cks 13 a0t 2004 relatives aux kbertés et responsabilttés locales ;
Vu fa lokn® 2015-991 du 7 scdt 2015 poctant nouvedle organisation territoriale de tx République ;
VU e Code Géndryl des Collectivitds Termtoriales (CGCT) et notamment ses artides ¢ 2131-1 et suivants ;

VU Je déoret n® 2005-324 du 7 avrll 2005 refatil A fa ransmission par voie électronique des actes des collectivitds
testitoriates soumis au confrdle de Kgaiitd et modifisnt ka partie Rigiementaire du CGCT (artides R 2131-1 et
Sulvants) ;

Vu le décret 0n°2005-324 du 7 avril 2005 relatif 3 |a transmission par vole dactronique des actes des collectivit

terntoriales sournis au contriie de Idgalité et modiflant |2 partie réglementaice du code général des
collectivitds tertoriales ;

Vu le décret n® 2016-146 du 11 février 2016 relatil aux modaiRés de publication et de transmission, par
écrite et par vole électronique, des actes des colfectivitds tenritoriales et des établissements publics
coopératian intercommunate ;

Vi Farrbé du 26 octobre 2005 portant approbstion d'un cahier des chawges des disposiifs de téiéira
des actes soumis au contrle de égalité et fiant une procédure dhomologation de ces disposiifs ;

Vu Famétd du 23 mai 2017 portant spprobation diu nouveau cahler des charges des dispositifs
des actes soumis au contrdle de gaité et modifiant 1a procédure dhomologation ;

VU tes conventions de partenariat conclue par ke CDGA3 avec fa sockéts BERGER-LEVRALILT d'une part et avec
SICTIAM concernant fa mise 3 disposition d'une plateforme pour la télétransmission des actes soumis au
ooertrSle de galité et des flux comptables, dautre part ;

VU i demande expresse de Vadhérerk pour tadhésion aux missions service « Assistance progiciels » &

« Dématériaisation des prockdures », proposées par le CDGA3 ;

« i e Progiciess et Dématériatisation des proofduns

IL A ETE ARRETE EY CONVENU CE QUX SUIT :

A la demande expresse de la collectivité signataire, la présente convention est conclue en application
des dispositions de I'articie 25 de kb loi n® 84-53 du 26 fanvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Pour répondre 3 la demande des collectivités territoriales et des établissements publics, fe Consefl
d'Administration dus CDGA3 a, par délibération, acoepté d'assurer une mission d'assistance progiciels,
dont les caractéristiques sont prédisées ci-aprés.

Par alfteurs, afin d’accompagner, toujours 3 leur demande, les collectivitds et éablissements publics, le
CDGA3 a décidé d'assurer a mise & disposition d'un acois 3 une plateforme de téiétransmission des
actes soumis au contrile de gaiité et des actes budgétaires. Cette démarche est cefle issue du projet
ACTES, « Aide au ContrBie de ldgaliTé dématErialisé », qui désigne un outil de dématédalisation des
échanges fiés au controle de Jegalité des actes des collectivités territoriales,

PARTIE 1 ASSISTANCE PROGICIELS

ARTICLE 1.1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet ia définition des prestations d'assistance assurées par les agents
du service Assistance progiciels du CDGA3 ainsl que leurs colits respectifs. Par afllewrs, efle rigile les
modalitds d'sffectation temporaire de ces agents auprés de Yadhérent signatalre.

1} est rappelé que les adhérents utifisent les progidels (logiciels métiers) fournis par des édlteurs et que
ceux-¢f sont couverts individuellement par des contrats de maintenance spécifiques. Tis en garantissent
le bon fonctionnement alnst que leur adaptation aux évolutions Kgiskatives et réglementalres.

Il en résulte que les prestations déléguées par les éditeurs concernent Fnstalfation, Ia formation et
Passictance des utiisateurs sur kes progiciels, dont 1a gamme est préaiablement validée par le CDG43,

ARTICLE 1.2 - CONTENU DE LA MISSION

1.2.1 Installation des progicisis

De maniére 3 garantic le respect de Ia Charte des procédures dinstafiation définie par ke (ou kes) éditeur(s)
et le CDG43 ainsi que le bon fonctionnement des progiciets, 'adhérent s'engage & o= que toutes les
Installations de ces demiers solent réalisées por les agents du service Assistance progidets du CDGA3,

Cette démarche indispensable permet d'améliorer Pefficacité des futures missions d'assistance
notamment gréce A :

* des instaliations progicieties homogénes et pérennes sur tout le territoire d'action des agents
du COGA3 ;

»  des déplacements sur site, ou des interventions en téiéassistance, qui permettent une meilleure
connaissance des instaliations informatiques de Fadhérent ;

= un contact direct avec les agents de Fadhérent ce qui fadiite les rapports et Is compréhension
de leurs besoins.,

actions de formation pratiquées par ke CDG43 comprennent les modalités suivantes :

» ia formation inftiale préalable et nécessaire 3 fa bonne utilisation des progidels d'une durée
oonforme aux préconisations des éditeurs ;

* la formation contue qui couvre les besoins complémentaires indults par révokition des
prodults ou soliicltés dans le cadre d'une demande spédifique et ponctuelie de t'adhérent.
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Ces formations peuvent tre organisées de différentas manidres : formations individueties ou collectives
au CDGA3 ou en collectivité, réunlons dnformation, formations par visioconférence, etc,

1.2.3 Mission d'assistance de 1* nivasu
La mission d'assistance de 1 niveau proposée par le CDG43 recouvre de nombreuses finalités et permet
notamment de :

= répondre aux interrogations des utilisateurs dans FexploRation de leurs progiciels ;

= régler les Incidents techniques liés & ces derniers ;

s servir de relals auprds des sociétés éditrices pour transmettre les aménagements et les correctifs
demandés par les utflisateurs ;

= bénéfider d'une veille réglementalre sur certains métiers (pale et comptabilité principalement,
édlections, etc.) afin de maintenir 3 jour certaines données dans leurs progiciels. Cette vellle se
tracuira par l'envol de notes et/ou Forganisation de réunions utilissteurs korsque (‘actuaiité le
dernande,

Ces missions dassistance s'effectueront principalement 3 distance par tééphone, mél ou
télémaintenance. En cas de réelle nécesslté, les agents du CDG43 appréderont Fopportunité d'une
Intervention sur site.

1.2.4 Mission de conseil
La mission de consedf 3 pour fnalité :
+  d'aider Fadhérent dans la lecture d’'un devis matériet ;

*  de penmetire & 'adhérent dappréhender plus sereinement et facliement un probiéme matériel
ou réseaux de 1* niveau qui nuirsit au bon fonctionnement des progiclels.

De plus, et 3 Iz demande expresse de I'adhérent, le service Assistance progiciels du CDG43 pourra
rédiger un cahier des charges, confostne aux préconisations des éditeurs, sous [a forme d'un dossier de
consuitation 3 remettre aux fouenisseurs matériets cholsis par Fadhérent. It est ici bien précisé que le
choix final du prestataire ne peut &tre falt que par le représentant Mgal de 'adhérent,

Par ailleurs, en ce qui conceme les pannes matériels, systéme, réseaux et autres logidels, H'assistance
dolt étre assurée par la société qui a fourni et instalié Féquipement ou par tout autre prestatalre selon
leurs propres conditions financiéres dintervention. Le service Assisance progiciels nassure pas
d'assistance ou de maintenance sur ces diverses pannes.

1.2,5 Cos du renouvellement d'une gamme progiclel par son éditeur

Pour pallier au viellkssement technologique de ses progiciels, un éditeur redéveloppe régulidrement ses
apphicatifs métiers.
Lors du redéplolernent de ces nouveaux progiciels, le service Assistance progicels du CDGA43
accompagnera individueliement ou collectivement 'adhérent dans les actions suivantes :

« validation ou non du matériel devant supporter I3 nouvelle gamme ;

« préparation des reprises de fNichlers ;

» instaliation des nouveaux progiciels ;

= migration des données de andienne application vers k2 nouvelle (en fonction des outlls, cette

démarche pours &tre réalisée solt par 'éditeur, soit par les agents du CDGA43) ;

= intégration des données migrées dans les nouveaux progiciels ;

«  tests de boo forictionnerment ;

« formation des utilisateurs.
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ARTICLE 1.3 CONDITIONS D'INTERVENTION
1.3.1 Engagements de I'adhérent

L'adhérent d’engage 3 éviter que les personnes n'ayant pas aoquis au préaleble les compétences
nécessaies & Futitisation des progiciels, puissent porter préjudioe & ces dernders. En cela, efle s'ablige 3
finances les formations inftlales et continues des agents appelés a travailler sur les progiciels
conformément a lFartide 1.2.2.

Cela indult I'adhérent, lors du rencuvellement de personnel, 3 sengager 3 financer des formations pour
les nouveaux agents en vue d'aoquérir les compétences néoessaires quant d Futilisation des progiciels.

De pius, avant toute acquisition de matériels informatiques et notamment pour des questions de
compatibilRe, 'adhérent devra solliciter les agents du CDG43 quil préciseront les configurations exigées
par les éditeurs des progiciels d-avant mentionnés.

It est ici précisé que la conclusion de la présente convention avec le CDG43, ouvre droit & Fadhérent de
profiter pleinement des tacifications préférentielies consenties par les éditeurs pour Facquiskion des
logiciels, ou Fabannement 3 des services, dans le cadre du conventionnement exclusif avec leur
partenaire local.

1.3.2 Déinls d'assistance

Le délai moyen de prise en charge de la demande de |'adhérent est de 24 hewres ouvrées, sauf cas de
force majeure justtfiée par une indisponiblfité temporaire du ou des techniciens.

Toutefols, en cas de sérieuses difficuftés, oe délai pourra étre majoré, notamment au regard du temps
de réponse de Fassistance de 2éme nivesy, apportée en compiément par les &ditewrs. Cette assistance
de 2eme niveau s'opére directement par le blals du CDGA3. Elle est Incluse dans le prix de 2
maintenance évolutive proposée par Fédreur.

1.3.3 Extension da la mission

A la demande éaite de Fadhérent, les prestations prévues dans I présente convention pourront
éventueliement &re assurées pour d'autres progiciels. Par allieurs, une extension des missions assurées
par le CDG43 pourta également &tre envisagée en fonction de F'évolution de la réglementation imposée
3 ses adhérents ou de leur environnement progiclel.

En s d'augmentation importante de la charge de travail induite par des extensions de la mission
assurée par le CDGA3, un avenant 3 (2 présente convention sera proposé aux adhérents avec une
tarification spécifique.

Cette possiblité est laissée & Ia seule appréciation du CDG43 qui pourra répondre favorablement ou non
4 13 solficitation expresse en ce sens des adhérents.

ARTICLE 1.4 - MODALITES DE PAIEMENT DES INTERVENTIONS

Lintervention de formation (ARTICLE 1.2.2) est facturée 3 la demande de [adhétent et en
application des tarifs fixés en ANNEXE 1. Ce cofit dépend notamment de fa durde de la formation et
nombre d'adhérents participants.

tes interventions d'assistanca et de consell (ARTICLES 1.2.3 et 1.2.4) font {'objet d'une cotisation
annuelie dont le montant est fixé en ANNEXE 1. Le codt annuel de cet accompagnement est notamment
calculé selon ka strate de population dans Iaquelie se situe Fadhérent.

Lintervention d'installation des progiciels fournis par las édfteurs (ARTICLE 1.2.1) est facturée
3 {a demande de I'schérent et calculée en application des tari(s fixds en ANNEXE 1. Ca colt est basé
sur un prix Journalier de mise & disposition temporsire des agents du CDG43. T dépend notamment du
temps d'intervention estimé par ces derniers,
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Lintecvention d’accompagnement de renouvellement de gamme (ARTICLE 1.2.5) est factunée
en application du tanf journalier fixé en ANNEXE 1.

Avant toute intervention des agents du CDGA3, entratnant une facturation, un devis sera établi et devra
&tre renvoyé signé par Yadhérent pour « Bon de commande »,

PARTIE I DEMATERIALISATION DES PROCEDURES

ARTICLE 2.1 - OBJET DE LA CONVENYION

La présente convention a pour objet ia définition des modaitds d'adhésion de fa collectivité 3 s misston
« Dématéralisation des procédures » assuré par le service Assistance progidiels du CDG43.

Pour rappel, le projet ACTES, qul signifie « Alde au Contrble de iégakTé dématErialisé », désigne a la
fols le projet tendant 3 dématéeialiser Ia transmission des actes sourmnis au contrile de igalité et & celuf
budgétaire. Il sTnsak dans une démarche de modernisation de IEtat et des collectivités locales par ke
développement de l'e-administration, permettant Fintégration du contrdle de lgalité dans une chalne
de dématéristisation compiéte et ininterrompue.

Efie définkt les prestations assurdes par les agents du CDG43 sinsi que leurs codits respectifs en vue de
fa mise & disposition d'un accds 3 une piste-forme de télétransmission homologuée et daffectation
temporaire d'agents du CDGA43 dans le cadre de I'administration et du suMi des utifisateurs de cet outh.
Ladite plateforme est au préaiable validée par ke CDGA43.

Efle prévolt également le paramétrage et Faooompagnement doutils, de connecteurs de
dématérialisation commerdalisés par les &diteurs en lien avec ses progiciels.

ARTICLE 2.2 - ORGANISATION DE LA MISSION

Dans le cadre de la présente convention, deux prestations d-aprés détailiées sont proposées par ke
CDGA3 powr le compte de ses adhérents. I est précisé idl, que [a signature de cette convention n'engags
pas Fadhérent au démarrage immédiat de 'ensemble de ces prestations.

2.2.1. Dématériatisation de la transmission des actes au contriie de légalité (projet Actes)

La mission de dématérialisation de fa transmission des actes au contrfle de Kgalitd comprend les
Interventions subvantes :

«  paramétrage de 'acods & la plate-forme permettant la téiétransmission des actes réglementaires
et budgétaires au contrdle de iégalité. Catte plateforme fait office de tiers de conflance ;

« paramétrages de fa nomenciature des actes des adhérents ;

= formation des utiltsateurs ;

« consell et assistance technique en cas de difficulté.

2.2.2. Dématécialisation de Ia transmission des fiux comptables au trésorier ,epnﬁf_ S

Helios/PES v2)

La mission de dématédalisation de la transmission des flux comptables au trésorier, ssumépa‘les
agents du CDGA43, comprend les interventions suivantes : ;
« paramétrage de raccks A fa plate-forme pour fa télétransmission des flux i destination dés
mmmmm.mmmmmdeumdem; |’
» paramétrage d’un accds 3 un parapheur dlectronique ; \
= formation des utilisateurs ; \ /
= oconsek et assistance technique en cas de difficulté, \

Le téléchargement régulier des donndes doivent &tre assurées par les adhérents, \.\_
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ARTECLE 2.3 - CONDITIONS D'INTERVENTION

L'acobs & la plateforme de téiétransmission des actes soumis au contrdle de iégalité et des actes
budgétaires ainsi que lutilisation d'une signature numérique nécessite I'scquisition d'un ou plusieurs
osrtificats électroniques de type RGS 2 étoiles ou Eilas 3% niveau.

La possession de oet outll est un préalable obligatoire avant toute connexion & ia plate-forme, Elle est
& la charge de V'adhérent (coiit non compris dans Fabonnernent annuef). Les agents du service assistance
progiciels donneront toute linformation nécessaire lors de la phase d'accormpagnement.

La mission de dématérialisation pewt nécessiter des abonnerents spécifiques auprés des éditeurs et
d'outlls spécifiques fournis par fes services de IEtat.

ARTICLE 2.4 - MODALITES DE PALEMENT
2.4.1 Accompagnement 2 {a mise en route

L'annde de mise en route de Yune ou 'autre des prestations de 'ARTICLE 2.2 donnera Neu au paiement
de ia mission d'accompagnement pour chacune d'entre elies. Celle~cl comprend le conself sur Yensemble
de la démarche A sulwre, le paramétrage de ia plate-forme de téiétransmission pour les missions de
démotérialisation et la formation des utilisateurs potentiels de Foutil.

Cet accompagnement est facturé en application du tanf « Accompagnement A 12 mise en route » de
FANNEXE 2. Avant toute [ntervention, un devis sers &tabll sur la base du temps de travall estimé par les
agents du service Assistance progiciels et devra &tre renvoyé signé pour « Bon de conwmande » au
CDXG43. En tout état de cause, la facturation tendra compte du temps réellement impadt 3 la prestation,

2.4.2 Maintenance annuelle

ta cotisation annuelle donne droit & Yaccks & la plate-forme de téétransmission ainsf qu'a assistance
des agents du CDGA43 (hors cas de formations compiémentaires). Cette cotisation est prévue en
appiication du tarif indiqué & FANNEXE 2.

Cette cotisation est due & partir de Fannée d'exécution sulvant la mise en route de Fune des prestations
de YARTICLE 2.2.

2.4.3 Interventions 3 la demande

Des Interventions suppiémentaines pourtont étre réalisées notamment lors de la mise en place doutils
compiémentaires (bons de commande, pidces justificatives, flux PES, etc.). Des tarifs spécifiques sont
prévus (ANNEXE 2}, Avant toute intervention, un devis sera établi sur la base du temps de travail estimé
par les agents du service Assistance progiciels et devra &tre renvoyé signé pour « Bon de commande »
sty CDG43. En tout éat de cause, Ia facturation tiendra compte du temps réellement Imparti & la
prestation.
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PARTIE 3 CLAUSES COMMUNES

ARTICLE 3.1 — MODALITES DE REGLEMENT

La cotisation annuelie est exigible en début d'exerdce. Elle sera mandatée au CDG43 dés réoeption du
titre de recette comespondant transmis chaque année. Le rdglement Interviendra par mandat
admintstratif, dans un déiai de 30 jours maximum, dont ke montant sera versé 3 Monsleur le Payewr
Dépantemental de la Haute Loire,

Les prestations d'accompagnement feront {'objet d'une facturation aprés intervention. Le recouvrement
de ces somimes sera assuré aprés émission d'un titre de recettes par le CDGA3 et selon les régles de
compizbité publique.

ARTICLE 3.2 : REVISION DES TARIFS

La revalorisation des conditions financiéres évoquées dans fa présente convention pourra 8tre amétée
unilatéralement par délibération du Consall d‘Administration du CDG43. L'adhérent en sera informé dans
les meifleurs défats.

ARTICLE 3.3 - AVENANT

Toute modification apportée & la présente convention devra faire Fobjet d'un avenant qui ne pourra
produire d'effet que s'it falt I'objet d'un écrit réguliérement signé par les parties,

ARTICLE 3.4 - ASSURANCE ET RESPONSABILITE

Lintervention des agents du CDG43 est couverte classiquement par les asswrances respectives des
parties 3 la présente.

Par allieurs, fe CDGA3 n'assure g'une mission d'alde et de consedl. Auss, (a responsabllité du CDG43 et
de ses agents intmrvenants ne peut en aucune maniére &tre engagde en o= gul conoerne les
conséquences des masures retsnues unifatéralement par fadhérent. La mise en ceuwe des
recommandations, avis ou suggestions formuiés par les agents du CDGA43 appartient toujours & Fautorité
territoriale de Vadhérent.

Dans hypothése ol Vadhdérent ferait le cholx de ne pas suivre Fexpertise du CDG43, I2 responseblité
de ce demler sera totalement écartée.

ARTICLE 3.5 - DUREE DE LA CONVENTION ET RECONDUCTION

La présente convention prend effet au plus tit e 1% janvier 2022 et prendra fin le 31 décembre 2026.
Ele sera donc applicable pour les années 2022, 2023, 2024, 2025 et 2026.

En cas de report des dlections municipales de 2026, ou en ralson de tout événement exceptionnel ou
cas de force majeure, le CDG43 pourra déckler de proroger ka présente convention,

ARTICLE 3.6 — RESILIATION DE (A CONVENTION

Une résiliation par Fune des parties, par lettre recommandiée avec accusé de réception, moyennant un
pedavis de 3 mols avant chaque échéance annuelie (31 décembre de chaque année), est possible.

A tout moment, les parties peuvent s'entendre d'un commun accord pour mettre fin 3 la présente
convention de fagon anticipée.
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ARYICLE 3.7 - PROTECTION DES DONNEES

La coflectivité qui fait appel au CDGA43, pour Is réalisation des trattements refatifs & cetbe convention,
reconnalt sa position en tant que responsable de traltement. Le CDGAS saisit par {a collectivité pour s
réalisation des tralttenents relatifs & oette convention, reconnait sa posktion de sous-raktant.
Conformément 3 la réglementation, le CDG43 a normmé un délégué & ly protection des données, Celui-d
peut &tre contacté soit par massagerie : dpd@®cdg43.fr, solt par courtier : Déiégué 3 la Protection des
Données — CDGA3 - 46, avenue de la makie 43000 Espaly-saint-Marcel, La responsabité iégale de
mmmn&pwwepabmm&mw&semmpmbnds&wtsm
par ke (DGA3. En cas de non-renouveliement ou de résliation de fa présente convention, les parties se
rapprocheront quant 3 fa gestion et/ou Ia suppression des données,

ARTICLE 3.8 - EXECUTION ET LITIGES

£n cas de réelles difficuttss sur linterprétation ou Fexdaution de leurs obligations, les parties s'efforcaront de
résoudre leur différend A Yamiable. A cet effet, 1a partie fa phus diligente salsira 'autre par fettre recommandée
avec aocusé de réception.

Tout différend qui viendraR 3 se produine entre les parties au présent contrat, & propos de sa validité, de son
, de son exéation ou de son inexécution, de son interruption ou de sa résiiation, sera,
obligatoirement et préalablement 4 toute saisine de fa Juridiction compétente pour trancher le itige au fond
ou d'une Instance arbirale, soumis 3 la médiation d'un médiatewr dépendant d'un organisme ot 3 b
Fédération Frangaise des Centres de médiation (FFOM) sise au 12, place Dauphine - 75001 Parts.

La médiation sera mise en catvre par le médiateur choisl par les parties. En cas de désaccord sue le choix
du médiateur, les parties s'engagent, en dehors de toute prookdure juridictionnelle at conformément aux
disposkions de Fartice L. 213-5 du code de justice administrative, 3 demander au président du tribunat
administratif ou de b cour administrative d'appel territorialement comipétent dorganiser une missian de
médiation et de désigner i ou les personnes qui en sont chargées, ou il demander de désigner 1a ou les
personnes qul sont chargées d'une mission de médiation quielies ont elles-mémes organisée.

Les frals et indemnités de médiation seront supports & parts égales par chacune des parties, sauf autre
scoord au cours du processus de médiation.

1l est rappeié que fabsence de mise en ceuvre du préalable obligatoire de médiation est susceptible de rendre
irrecevable (3 saisine du juge compétent pour trancher le ltige au fond, et que cette omission ne peut &tre
réguiarisée en cours dinstance.

€n ns d'échec de la médiation, les ltiges survenus & oocasion de Fexécution de 13 présente convention
seront soumis au tribunal administratif de Clermont-Ferrand.

Récapitulatif de adhéston de la collectivité (ou de Vétablissement)
La colectivité (ou {'établissement) (indiquer dénomination)

............................ adhére aux missions sulvantes :
] Mizsion Assistance Progiciels
T mission Dématérialisation des procédures

Fait & Espaly-Saint-Marcel, en 2 exemplaires, le

Pour le CGA3, Pour [a collectivité ou F'établissement public,
Le Président, Le Mairs, Le Président,

Comvention Asststance Progiciels et Bématértattsation des procédures



ANNEXE 1

Assistance progiciels
Tarifs 2022

o formation, d'aide

CUCEIN QU

(Partie I -articles 1.2.1, 1.2.2 et 1.2.5)
Tranches Tarifs
Tadlt Individued 400 €/jour ot 200 €/demi-jour
Taeif groupé 2 collectiviths 270 €/jour ou 135 €/demiour
Tartf groupé 3 collectivités 190 €ffour ou 95 €/demi-jour
Tonk groupé 4 collectivités et plus 150 €fjour 0u 75 €/demi-jous

Misslon d'assistance annuelle et de conseils (Partie I -articles 1.2.3 et 1.2.4)

Tranches
Gommumdemo&udeso_omb.
Communes de 501 3 1 000 hab,
Communes de 1 001 & 2 000 hab.
Communes de 2 00 3 3 500 hab.
Communes de 3 501 3 5 00¢ hab.
Communes de 5001 & 10 000 hab.

Com communes moins de 5 000 hab,
Com communes de 5 001 3 10 000 hab.
Com communes de 30 001 & 20 000 hab.
Com communes de 20 0601 & 30 000 hab.
Com communes de plus de 30 000 hab.

Autres éiablissements interco
Syndicats assistance allégde 1 progiciel

Convention Assistance Progidie’s et Dématérialisation des procédures

Torifs
450€/en
660 € / an
B80S €/ =n
1130€/an
1260€/an
130€/
660 €/ an

80SE/an P

1370€/an /
1550€/
1600€ /a0
660€ | an
zase:"-{_aﬂ

\

\\
N

Mise & disposition d’'une infrastructure de dématérialisation
des échanges entre administrations

Tarif individuel
Tanif groupé 2 collectivités
Taxtt groupé 3 coflectivitds
Tarif groupé 4 cofiectivités et phus

* Communes de moins dé 500 hab.

Communes de 501 & 1 000 hab.

Communes de 1 001 3 2 000 hab.
Communes de 2 001 & 3 500 hab.
Communes de 3 501 3 5 000 hab.

Communes de 5 001 & 10 000 hab.
Communes de phus de 10 000 hab.
Com communes moins de 5 000 hab.
Com communes de 5 001 & 10 000 hab.
Cm\mdeptsdeﬁa)am

GCommunauté d'sggloméralion

Bs intena emgpioyant S agents ou moins
B interw employant de 6 15 agents .
Bs bnterco de phus G2 15 agents ou de plus de 10000heb. |

Convention Assistance Progiciels et Dématériaiisation des prooédures

400 €/jour ou 200 €/demi-jour
270 €/jour ou 135 €/demi-jour
190 €fjour ou 95 €/demi-jour
150 €fyour ou 75 E/demi-jour
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

SZRAVCE DEPARIEMENIAL
DINCLIH §1 DE SECOURS

RePUBLIQUE FRANGAISE

ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

Extrait du Registre des délibérations
du bureau du conseil d'administration

Séance du 12 janvier 2022

Membres en exercice : 4

Présents : 4

Procurations : 0

Nombre de votants : 4

Votes pour : 4

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
17 décembre 2021

DELIBERATION N° BU 2022 - 006

Point groupe de travail couverture des risques

L'an deux mille vingt-deux, le 12 janvier, 2 9 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de I'article L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™e Marie-Agnes PETIT,

Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents,

a savoir :

» Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;

» M. Michel CHAPUIS, 1¢" vice-président du bureau du conseil d'admipisiration;

|'

» Mme Christiane MOSNIER, 2¢me vice-présidente du bureau du conseﬂ d admnmstratlon

» Mme Sophie COURTINE, 3%me vice-présidente du bureau du conseil d admlnlstratlon

Etait présent au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

Etait excusé : /

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2022-006 : Point groupe de travail couverture des risques

Le groupe de travail répond a la demande de Madame la Présidente du CASDIS de structurer une
couverture opérationnelle du territoire optimisée et cohérente et s’inscrit dans la construction de notre
feuille de route « CAP 2030 ».

La genése du projet couverture des risques repose sur le besoin de moderniser et rajeunir le parc roulant
du SDIS ol certains engins ne répondent plus aux évolutions de la doctrine opérationnelle et ne
disposent plus des dispositifs de sécurité conformes aux derniéres normes en vigueur. Ce travail en
mode projet doit proposer une optimisation et modernisation du parc roulant en favorisant les engins
polyvalents. Il sera conduit en lien avec les territoires en favorisant notamment implication des
chefs de CIS. Une conclusion des travaux est attendue au 15 février 2022.

Les travaux sont objectivés par un tableau de bord des indicateurs de couvertures et de réponses
opérationnelles. De plus, afin de travailler en lien avec le territoire, les chefs CIS sont contactés pour
que le groupe puisse prendre connaissance de leur avis sur les problématiques actuelles concernant
leur parc roulant mais également les enjeux humains.

Les grandes orientations :

» Garantir une réponse opérationnelle de qualité en conservant des délais de couverture
existants ;

Etudier la couverture du risque en intégrant la disponibilité et le niveau de risque des territoires ;
Développer encore plus le concept d’engins polyvalents ;

Permettre I'implication des petites unités dans la réponse opérationnelle ;

Intégrer les enjeux humains dans les propositions de couverture opérationnelle ;

Travailler sur une meilleure répartition des domaines opérationnels.

VVVYY

Point d’actualité :

» 6 réunions se sont déja déroulées et ont commencé a faire apparaitre différentes hypothéses ;
» Une séquence de présentation de la méthodologie aux élus référents (MM VALANTIN —
M. LIOGER - M. FERRET - M. BRUN) s’est tenue le 8 décembre.

Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du bureau du conseil d’administration prennent acte
du bon déroulement des travaux de ce groupe de travail et de la construction en cours
d’hypothéses de couverture des risques qui pourront prochainement faire I’objet d’une premiére
présentation. /

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT




