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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE .
REPUBLIQUE FRANGAISE

Extrait du Registre des délibérations
du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 3

Procurations : 0

; , Nombre de votants : 3

Séance du 19 décembre 2023 Votes pour : 3

Votes contre : 0

Abstentions ; 0

Date de la convocation :
22 novembre 2023

DELIBERATION N° BU 2023 - 051

Promotions de grade et transformation de postes en vue du recrutement de 3 sapeurs-

pompiers professionnels non officiers au 1er janvier 2024

L'an deux mille vingt-trois, le 19 décembre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de Iarticle L 1424-27 du
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnes PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 3 présents,

a savoir :

>

>

>

Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration ;
M™e Christiane MOSNIER, 2¢me Vice-Présidente du bureau du conseil d’administration ;

Mme Sophie COURTINE, 3™ Vice-Présidente du bureau du conseil d'administration.

Etaient également présents au jour de la séance :

>
>
>
>
>

Colonel Frédéric ROBERT, directeur — chef de corps ;

Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint — commandant en second ;
Commandant Pascal PERRIN — chef du groupement technique ;
Commandant Philippe GALTIER - chef du groupement ressources humaines ;

Commandant Nicolas BOUCKAERT - éléve colonel a TENSOSP.

Etait excuseé :

» M. Michel CHAPUIS, 1¢ Vice-Président du bureau du conseil d'administration ;

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :
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DELIBERATION N° BU 2023-051: Promotions de grade et transformation de postes en vue du
recrutement de 3 sapeurs-pompiers professionnels non officiers
au 1" janvier 2024.

a. Promotions de grade

Deux adjudants, inscrits sur liste d’aptitude a la suite de leur réussite au concours, peuvent étre
promus lieutenants de 2¢™e classe :

» Adjudant-chef Benoit JAMON
> Adjudant Stéphane OLLIER.

b. Recrutement de 3 sapeurs-pompiers professionnels non officiers
Trois postes de sapeurs-pompiers professionnels seront vacants au 1¢" janvier 2024 :
> Un poste de capitaine SPP est vacant depuis le 1¢" septembre 2023 : mutation du
capitaine Stéphane PONS vers le SDIS 26 ;
» Un poste de lieutenant hors-classe SPP est vacant depuis le 1¢7 ao(t 2023 : départ en
retraite du lieutenant Franck PASCAL ;
> Un poste d’adjudant sera vacant au 1¢" janvier 2024 : départ en retraite de 'adjudant-

chef Qlivier PAULET.

Trois sapeurs-pompiers professionnels non-officiers du grade de caporal seront recrutés a la
méme date :

» Caporal Romain SABY du SDIS 38 ;
» Caporal Joris MONCHAL du SDIS 74 ;
» Mme Laura GARNAOUY.

c. Evolution du tableau des effectifs

Ces promotions de grade et recrutements, proposés pour le 1¢" janvier 2024, nécessitent une
évolution du tableau des effectifs comme suit :

» Transformation d’'un poste de capitaine en un poste de lieutenant ;
» Transformation de 3 postes d’adjudants en 3 postes de lieutenant de caporaux.
Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du bureau valident :

> le tableau des effectifs au 1°" janvier 2024 tel que présenté,
» les promotions de grade telles que proposés.

CERTIFIE EXECUTOIRE AU RETOUR DE LA PREFECTURE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

MaRIE-AGNES PETIT
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SDIS 43 - ETAT PREVISIONNEL DU PERSONNEL AU 01/0172024

POSTES & LRSS EFFECTIFS RDEFES
- BUDGETAIRES VACANTS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES CADRES D'EMPLOI e UDGETAIRES | ouRvUS | ShcANTS
budgidios PSS
1) FILIERE SAPEUR-POMPIER 103 104 103 0
Contrideur général Ar 1] 1} [1] 1]
Colonel hors classe A+ EMPLOIS;%:E;EURS e 2 1 1 1 0
Colonel A+ 1 1 1 1]
Lieutenant-colonel A CAPITAINES 1 1 1 0
Commandant A COMMANDANTS 10 7 B (L] 7 1]
| Capitaine A LIEUTENANTS-COLONELS 2110 2 2 [
Lieutenant hors classe B 4110 4 4 D@
Licutenant de 1ére classe B LIEUTENANTS 12 4 4 4 [}
Lieutenant de 2éme classe B 4! ‘L"'_ 4 4 [1]
Adjudant [ 1280 28 25 g9
Sergent 3 SOUS-OFFICIERS 55 8 38 28 7
[Caporat-chet C 7 7 7 0
| Caporal c Civabisl 1810)] 16 16 0
| Sapeur | [ SAPEURS [ g 1] [1] [1]
2) SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL 3 N [']
Médecin classe exceptionnelle A 1] 1] D 1]
Médecin hors dasse A 1 1 i [)]
Médecin classe normale A MEDECINS ET 2 [i] 7] [ 0
Pharmacien classe exceplionnelie A PHARMACIENS 0 [} 4] o
Pharmacien hors classe A 1 1 1 [)]
Pharmacien casse normale A 1] V] 0 1]
Infirmier hors dasse A 1] a o 1]
Infirmier ciasse supérieure A INFIRMIERS 1 i) 1] 0 [
Infirmier classe normale A 1 1 1 0
Total SPP 106 107 106 0
13) FILIERE ADMINISTRATIVE 23,0 230 220 ;]
Attaché principal A 1] 1] 3] o
A fache y ATTACHES TERRITORIAUX & 0 0 o o
Directeur temitorial A DIRECTEURS TERRITORIAUX 1 1 1 (5] 1 1]
Rédacteur principal 1ére classe B RED 2 2 2 [1]
Rédacteur principal 2éme classe B TER;F?;%RUS;( 4 1] 1] 0 0
Rédacteur B Fl 2 2 0
Adjoint administratif principa | 1ére classe C TIF g ] g 1]
Adjoint administratif principal de Zeme C ADJ O?QRSR??OM:;& u[ i}i TIPS | 48 6 6 5 1@
Adjomt admimistratif c | 4 4 4 ]
4) FILIERE TECHNIQUE 20 18 17 1
Ing&nieur hors classe A 1] 1] D 1]
Ingénieur pringipal A INGENIEURS TERRITORIAUX 1 1 1 0 b ]
Ingénieur A G} a ] 0
Technicien principal 1ére dasse B TECHNICIENS 2 2 2 2 i)
Technicien principal 2éme classe B TERRITORIAUX 0 1] 1] 1]
Technicien B 1} 1] L] 1]
Aot e i B | AGENISDEMATRISE | o |51 3 5
Agent de Mafirise [ 0 0 [1] [V]
Adjoint Technique Principal 1ére classe C 4 4 4 [}
Adioint Technique Frincipal 26me classe c A ot > | 1[5 5 5 0
Adjcint Technigue [ J s 4 3 150
Total PATS 430 420 39.0 2 |
5) EMPLOIS NON CHES 1 1 i 0
Apprentis [ c 1 1 1 0
6) EMPLOIS NON CITES CONTRACTUELS z2 2 2 0
Ingénieur informatique A 0 1 (o} 1 g vl
Adjoint technique c 0 1 : 1 o
[ _TOTAL (1+2+3+4+5+6) 9500 | 1430 | 1450 | 2 |

(1) GOT ROTH mis 4 disposition de FENSOSP. Salaire budgété, rembourse por 'ENSOSP

(2j Départ LTHC PASCAL au 01/08/23
{3) Départ du CNE PONS au 01/09/2023

{4) Attaché principal Alexandre RAMONA mis & disposition par le Département. Le SDIS rembourse le salaire
(5) Rédacteurs S. BOISSIERES, S. VEDEL détachées 3 I'Eiat ne sont pas comptabilisées
(6) Recrutement adjoint technique Nadége DARNE en tant que confractuelie (1 an) sur un poste permanent au 23/01/23
{7) Recrulament chef SIC Bertrand MOURGUES &n tant que contractuel (3 ans) sur un poste permanent ay 01/01724

(8) Départ JV. CHABIDON au 01/01/24
(9) Départ CM. DALMASSO au 01/01/24

(10} Départ ADC PAULET + transformation d'f poste GNE, f paste LTAC, 1 poste ADC en 3 postes CAF + Recrufement 3 CAP
(11} Transformation de 2 postes d’ADJ en LT2 + Nominations B. Jamen, 5. OLLIER



