Service départemental
d'incendie et de secours

REPUBLIQUE FRANGAISE

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE P S
ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

=

-

EXtralt dU RegIStre deS dé“bérat|ons Membres en exercice : 22 I
i ' N H Présents ; 18
du Conseil d'administration presents 19,
; Nombre de votants : 20
r.-' ) i Votes pour : 20
: Séance du 6 décembre 2022 Vote contre : 0
| Abstention : 0
\ L Date de la convocation :
Ve = 22 novembre 2022

DELIBERATION N° 2022-37

HAUTE-LOIRE

Effectifs

L'an deux mille vingt-deux, le 6 décembre, a 14 h 30, le Conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles
L 1424-27 et L 1424-28 du code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la
présidence de MM Marie-Agnes PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Membre de plein droit

Etaient présents : M. Eric ETIENNE, Préfet de la Haute-Loire, M. Sébastien CASTAN, chef du service
des sécurités.

Membres élus avec voix délibérative

Titulaires :
Mmes Nicole CHASSIN, Sophie COURTINE, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Christelle
VALANTIN.

MM Raymond ABRIAL, Jean-Paul AULAGNER, Rémi BARBE, Michel CHAPUIS, Philippe DELABRE,
André FERRET, Pierre LIOGIER, Jean-Paul LYONNET, Bruno MARCON, Jean-Luc VACHELARD,
Jean-Paul VIGOUROUX.

Suppléants : MM Corinne BRINGER.

Excusés :
Mmes Blandine DELEAU-FERRET, Annie RICOUX.

MM Olivier CIGOLOTTI, Pierre GIBERT, Guy PEYRARD, Jean-Louis REYNAUD.
Procurations : Jean-Marc BOYER a Jean-Paul AULAGNIER, Michel BRUN & Marie-Agnés PETIT.
Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Frédéric ROBERT, Directeur — Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie
et de Secours — Médecin-Commandante Héléne JURY, Médecin-cheffe du Service Départemental
d'Incendie et de Secours — Capitaine Jean PESTRE, Président de 'UDSP - Capitaine Stéphane PONS,
sapeur-pompier professionnel officier - Adjudant-chef Damien CHAPUIS, représentant des sapeurs-
pompiers professionnels non officiers - Adjudant-chef Richard CONCHON représentant des sapeurs-
pompiers volontaires non officiers.

Suppléants : Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur adjoint — commandant en second - Capitaine Eric
COSTE, sapeur-pompier volontaire officier - M™e Aurélie ADAM, fonctionnaire territorial n'ayant pas la
qualité de SPP.

Excusé : Commandant Jean-Michel BERINGER, sapeur-pompier volontaire officier.

Assistaient également & la séance : Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources
humaines, Commandant Eric PEREZ, chef du groupement Métier, Commandant Xavier LECHTEN,
M. Alexandre RAMONA, chef du groupement finances et commande publique.

Organisme partenaire du SDIS disposant d’une voix consultative

Excusé : M. Patrice ARNAUD, conseiller aux décideurs locaux.

Acte .soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



Annexe 1 — Tableaux des effectifs

SDIS 43 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/202
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DELIBERATION N° 2022-37 : Effectifs

» Création d’'un poste de lieutenant de sapeur-pompier professionnel

Le chef du groupement territorial Est est actuellement a la fois chef du CIS Monistrol-sur-Loire et chef du
groupement territorial.

De plus, le CIS Monistrol-sur-Loire vit depuis plusieurs années une augmentation forte de son activité
opérationnelle, le nombre de départs en intervention dépassant actuellement le nombre de 1000 par an.
Enfin, les missions de prévention sont décentralisées dans les territoires et nécessitent des ressources locales
en officiers.

> Création d'un poste de caporal de sapeur-pompier

La réglementation prévoit que I'application des jours dits « de fractionnement » soit effective pour tous les
sapeurs-pompiers, y compris ceux qui travaillent en garde postée. Ainsi 8 heures seront attribuées aux agents
concernés dont le nombre de jours de congés pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est de
cing, six ou sept jours. 16 heures seront attribuées lorsque ce nombre sera au moins égal a huit jours.

Cette application représente un colt en termes de ressources humaines d’environ % d’'équivalent temps plein.
» Création d’'un poste d’adjoint administratif et d’'un poste de rédacteur territorial.

Deux groupements fonctionnels doivent, en conséquence de I'augmentation de la charge administrative, voir
leurs capacités augmentées :

e Le groupement ressources humaines a besoin d'anticiper, pour une meilleure gestion,
les évolutions de carriére de I'ensemble des agents permanents. La gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) est la pierre angulaire de
cette nécessaire évolution. Les ressources humaines actuelles du groupement ne
permettent pas d’effectuer cette démarche.

e Le groupement contentieux — finances, et plus particuliérement son service
commande publique, ne dispose plus, au vu du nombre de marchés et de leur
complexité, de la ressource humaine nécessaire a leur traitement.

Le comité technique du 30 septembre 2022 a rendu un avis favorable a la création de ces postes.

Aprés avoir entendu Pexposé, les membres du conseil d’administration valident, a8 compter du
1¢" janvier 2023 :

> la création d’un poste de lieutenant de SPP,

» lacréation d’un poste de caporal de SPP,

» la création d’un poste de rédacteur territorial,

> lacréation d’un poste d’adjoint administratif territorial.

lis valident également le tableau des effectifs au 1°" janvier 2023, tel que présenté en annexe 1.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D*INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIR
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