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DELIBERATION N° 2023-25

Evolution des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

L'an deux mille vingt-trois, le 8 décembre, a 15 h 00, le Conseil d’administration du service départemental
d'incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnés PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Membre de plein droit
Etait présent : M. Yvan CORDIER, Préfet de la Haute-Loire.
Etait excusé : /
Membres élus avec voix délibérative

Titulaires :
Mmes Nicole CHASSIN, Sophie COURTINE, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Christelle VALANTIN.

MM Raymond ABRIAL, Jean-Paul AULAGNIER, Remi BARBE, Jean-Marc BOYER, Michel BRUN, Michel
CHAPUIS, Philippe DELABRE, André FERRET, Pierre LIOGIER, Jean-Paul LYONNET, Bruno MARCON
(jusqu'au point 5.9 inclus), Jean-Luc VACHELARD, Jean-Paul VIGOUROUX.

Excusés :
MM Pierre DURIEUX, Guy PEYRARD, Jean-Louis REYNAUD.

Procurations :
M. Olivier CIGOLOTTI, a M™e Sophie COURTINE,
M. Bruno MARCO & M. Jean-Luc VACHELARD (a compter du point 5.10).

Suppléants :
M. Pierre GIBERT.

Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Frédéric ROBERT, Directeur — Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie et de
Secours — Capitaine Jean PESTRE, Président de 'UDSP - Médecin-lieutenant-colonelle Héléne JURY,
Médecin-cheffe du SDIS43 — Lieutenant Pierre CHAUSSE, sapeur-pompier professionnel officier — Adjudant-
chef Damien CHAPUIS, sapeur-pompier professionnel non officier - Commandant Jean-Michel BERINGER,
sapeur-pompier volontaire officier - Adjudant-chef Richard CONCHON des sapeurs-pompiers volontaires non
officiers — M™e Aurélie ADAM, fonctionnaire territorial n’ayant pas la qualité de SPP.

Suppléants : Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur adjoint — commandant en second.

Excusés : /

Assistaient également 2 la séance : Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d’Etat-major, — Commandant
Mathieu LARTAUD, chef du groupement territorial Est - Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement
territorial centre — Commandant Xavier MATERAC, chef du groupement opération — M. Alexandre RAMONA,
chef du groupement contentieux finances — M. Nathan PLOTON, chef du groupement GPEC - M™e Séverine
LASHERMES assistante de gestion et de conception au service finances.

Organisme partenaire du SDIS disposant d’une voix consultative

Excusé : M. Pascal ROMEAS, conseiller aux décideurs locaux.

Acte soumis & transmission a M. le PREFET, accusé de réception :
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DELIBERATION N° 2023-25 : Evolution des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

Les lignes directrices de gestion, issues de la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t
2019, ont été mises en place au sein du SDIS de la Haute-Loire en mars 2021 et prévoyaient la
possibilité d’'une mise a jour triennale.

La « déclinaison du plan d’action », annexé a l'arrété portant création des LDG, définit dans ses
« Fiche actions n°4 : Evaluation professionnelle » et « Fiche actions n°6 : Parcours professionnel »
un certain nombre de critéres permettant d’'une part I'évaluation professionnelle et d’autre part les
conditions de mobilité entre unités opérationnelles ou fonctionnelles.

Or, ces critéres apparaissent aujourd’hui difficiles a mettre en ceuvre.

En effet, les critéres d’'évaluation professionnelle ne permettent qu'une évaluation littérale et non une
évaluation chiffrée. Il est de fait impossible d’utiliser ces critéres en vue de dresser un tableau
d'avancement permettant le classement de plusieurs agents.

De méme, les critéres de mobilité sont insuffisamment précis et ne permettent pas toujours de
prioriser la mobilité d’un agent par rapport a un autre.

Il est donc proposé, dans le cadre de la mise & jour triennale; de faire évoluer 'ensemble de ces
criteres afin de les rendre efficients :

Parcours professionnel : a la suite des travaux du récent groupe de travail Pool OPS, une réflexion
est en cours au sein du service GPEC afin de proposer, en consultation avec les organisations
syndicales, un parcours professionnel pour les sapeurs-pompiers professionnels non officiers
définissant les conditions de leur mobilité interne tout au long de leur carriére. Ces travaux aboutiront
a la redaction de critéres précis et objectifs qui auront vocation a étre intégrés au cours du 1er
semestre 2024 dans I'évolution des LDG.

Evaluation professionnelle : les travaux ont été engagés début 2023 avec les organisations
syndicales et ont permis de faire évoluer les critéres d’évaluation professionnelle afin de permetire
une évaluation objective et chiffrée permettant notamment de dresser des tableaux d’avancement.
Ces critéres (détaillés en annexe) seront intégrés dans les comptes-rendus d’entretien
professionnels et sont soumis a l'avis du présent conseil d’administration.

Aprés avoir entendu I'exposé, les membres du conseil d’administration valident I’évolution
des lignes directrices de gestion.

CERTIFIE EXECUTOIRE AU RETOUR DE LA PREFECTURE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT




Annexe 1

LDG et CREPS : Critéres d'évaluation

Critéres Exemples de cotation

Adjoint administratif <> Rédacteur




Rédacteur -» Rtédacteur principal de 257 classe > fedacteur principal de 1 classe




Adjoint technique ~> Agent de maitrise —» Agent de maitrise principal




Agent de maitrise - Technicien




Technicien -> Technicien principal de i classe -> Technicien principal de 15'e classe




LDG et CREPS : Critéres d'évaluation

Critéres Exemples de cotation

Caporal -» Caporat-chef




CaporalfCaporat-chef -> Sergent




Sergent =2 Adjudant




Adjudant -» Lieutenant 2‘“'e ciasse




Lieutenant 2™ classe - Lieutenant 15" classe




Lieutenant ].ém classe > Lieutenant hors classe




Lieutenant hors classe = Capitaine




Capitaine > Commandant




Commandant -» Lieutenant-colone!




