
Serrice départemental
d'incendie et de secours

HAUTE-LOIRE

SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

Extrait du Registre des délibérations
du Conseil d'administration

Séance du 8 décembre 2023

DÉLIBÉRATION   2023-25

Evolution des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

Membres en exercice : 22
Présents : 20
Procuration : 1
Nombre de votants: 21
Votes pour : 21
Vote contre : 0
Abstention : 0
Date de la convocation :

10 novembre 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 8 décembre, à 15h 00, le Conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la présidence de Mme Marie-Agnès PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Membre de plein droit

Était résent : M. Yvan CORDIER, Préfet de la Haute-Loire.

Etait excusé : /

Membres élus avec voix délibérative

Titulaires :
Mmes Nicole CHASSIN, Sophie COURTINE, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Christelle VALANTIN.

MM Raymond ABRIAL, Jean-Paul AULAGNIER, Remi BARBE, Jean-Marc BOYER, Michel BRUN, Michel
CHAPUIS, Philippe DELABRE, André FERRET, Pierre LIOGIER, Jean-Paul LYONNET, Bruno MARCON
(j'usqu'au point 5. 9 inclus), Jean-Luc VACHELARD, Jean-Paul VIGOUROUX.

Excusés :
MM Pierre DURIEUX, Guy PEYRARD, Jean-Louis REYNAUD.

Procurations :
M. Olivier CIGOLOTTI, à Mme Sophie COURTINE,
M. Bruno MARCO à M. Jean-Luc VACHELARD (à compter du point 5. 10).

Suppléants :
M. Pierre GIBERT.

Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Frédéric ROBERT, Directeur - Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie et de
Secours - Capitaine Jean PESTRE, Président de l'UDSP - Médecin-lieutenant-colonelle hlélène JURY,
Médecin-cheffe du SDIS43 - Lieutenant Pierre CHAUSSE, sapeur-pompier professionnel officier - Adjudant-
chef Damien CHAPUIS, sapeur-pompier professionnel non officier - Commandant Jean-Michel BERINGER,
sapeur-pompier volontaire officier - Adjudant-chef Richard CONChtON des sapeurs-pompiers volontaires non
officiers - Mme Aurélie ADAM, fonctionnaire territorial n'ayant pas la qualité de SPP.

Suppléants : Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur adjoint - commandant en second.

Excusés : /

Assistaient e alement à la séance : Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d'État-major, - Commandant
Mathieu LARTAUD, chef du groupement territorial Est-Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement
territorial centre - Commandant Xavier MATERAC, chef du groupement opération - M. Alexandre RAMONA,
chef du groupement contentieux finances - M. Nathan PLOTON, chef du groupement GPEC - Mme Séverine
LAShlERMES assistante de gestion et de conception au service finances.

Organisme partenaire du SDIS disposant d'une voix consultative

Excusé : M. Pascal ROMEAS, conseiller aux décideurs locaux.

Acte soumis à transmission à M. le PRÉFET, accusé de réception
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DÉLIBÉRATION   2023-25 : Évolution des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

Les lignes directrices de gestion, issues de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août
2019, ont été mises en place au sein du SDIS de la hlaute-Loire en mars 2021 et prévoyaient la
possibilité d'une mise à jour triennale.

La « déclinaison du plan d'action », annexé à l'arrêté portant création des LDG, définit dans ses
« Fiche actions n°4 : Évaluation professionnelle » et « Fiche actions n°6 : Parcours professionnel »
un certain nombre de critères permettant d'une part l'évaluation professionnelle et d'autre part les
conditions de mobilité entre unités opérationnelles ou fonctionnelles.

Or, ces critères apparaissent aujourd'hui difficiles à mettre en ouvre.

En effet, les critères d'évaluation professionnelle ne permettent qu'une évaluation littérale et non une
évaluation chiffrée. Il est de fait impossible d'utiliser ces critères en vue de dresser un tableau
d'avancement permettant le classement de plusieurs agents.

De même, les critères de mobilité sont insuffisamment précis et ne permettent pas toujours de
prioriser la mobilité d'un agent par rapport à un autre.

Il est donc proposé, dans le cadre de la mise à jour triennaler^le-faire évoluer l'ensemble de ces
critères afin de les rendre efficients

Parcours rofessionnel : à la suite des travaux du récent groupe de travail Pool OPS, une réflexion
est en cours au sein du service GPEC afin de proposer, en consultation avec les organisations
syndicales, un parcours professionnel pour les sapeurs-pompiers professionnels non officiers
définissant les conditions de leur mobilité interne tout au long de leur carrière. Ces travaux aboutiront
à la rédaction de critères précis et objectifs qui auront vocation à être intégrés au cours du 1CT
semestre 2024 dans révolution des LDG.

Évaluation rofessionnelle : les travaux ont été engagés début 2023 avec les organisations
syndicales et ont permis de faire évoluer les critères d'évaluation professionnelle afin de permettre
une évaluation objective et chiffrée permettant notamment de dresser des tableaux d'avancement.
Ces critères (détaillés en annexe) seront intégrés dans les comptes-rendus d'entretien
professionnels et sont soumis à l'avis du présent conseil d'administration.

Après avoir entendu l'exposé, les membres du conseil d'administration valident révolution
des lignes directrices de gestion.

CERTIFIÉ EXÉCUTOIRE AU RETOUR DE LA PRÉFECTURE

LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE CO RS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNÈS PETIT

^ï^^

%fi ï-î'-)I
\%\

v.. ^^^'s>
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Critères

Adjoint administratif -^ Rédacteur

Annexe l

LDG et CREPS : Critères d'évaluation

Exemples de cotation

<n ereiiencrsuK

Emploi en unité tefrttoriale

ou

Emploi en ctat-major

Maîtrise dt 11 tlBdpline (expertlst,
po}yvatencc), dcs missions attendues.
Uttllsitton des loilctels buraauUgues et

métiers

Capacités d'autonomie et de prise de
décisions

Capacités rcdartionncllcs

Capacité i Bccoropajner du personnel

dans ta fonctions, apacité à
cotnmunkiua, a deïelopper de la

tranîversalttc

Investissement particulier dans It
fonctionnement du service (dépassïment

de fonction, formations demandées, etc.)

Investisiement pour to collectiïité
(plrticlpsîion GT, entadrement de

foriB.atioq. yi^ j^wlc^ets..

Apprêt or w s<ronn e

Capadl* a s'Intétrer i la itructwe, à
Boprehuwter les orientntons, etc.

Capacité a traviilttf <n equips

Capacité a prendre une deîiiton et à rmdre

compta

Capacités a stiucturer un document écrit

Capadté a accomp»|ner une équipe. a
pT tagtr te quoSdien et tes orientations

Capacité à s'u^agir, a porter une
orientation, à rïpondre à un besoin dll

scnoce

4S

Durfe (en années au lerjanvitr)
d'cxcrcice dans le cadre d'cmptoi / grade

Présenraîion au concours / examen

Mobtité interne, souhaitée ousutoit, y

corn _ s.te(use, e ».r, r^dglntsBaDp. f»
A fan preuvt de mobNKé

4arB<sT<6ans«l

îaru<'T<5ans«l

2»ns<T<4ans=3

lan<T<3ans-î

ï2ans=5

<lan-5

Total

u

2

2

113

AR Prefecture

043-284300019-20231222-2023_DECA_025-DE
Reçu le 22/12/2023



Rédacteur -? Rédacteur principal de 2'"°* classe -> Rédacteur principal de l" cfasse

îae-icitnl tnteresgentraux

Emptol en unité territoriale

Emptoi en état-major

Maîtrise de la discipline (expertise,

polyvalence], des missions attendues.

Utiiisation des logkltls bureaittiques et

métieri

Capacités d'autonomie et de prise de
décisions

3 Capacités rédactionnelles

Capïdtt à accomotgner du personnel

dans les foncttons, capacité à
commun kiuer, àdévelop perde la
transvtrsaltté

investissement particulier daiu le

3 fonctionnement du service (dépassement
de fonction, formations demandées, etc.)

Investissement pour la collecthnté

2 (participation GT, mtaiirement de

.fpnnatjfln vie . . ̂  iç,. etc..

iprecintton proftsîionnclle
pacité à s'intégrer à la structure, à

aopréhender les orientations, etc.

Capadté à travailler en équipe

Capacité à prendre une <t*cisk>n et à rendre

com te

Capacités à stiucturer un documen écrit

Capacité à accoinpagner une équipe, à
panagtr le quoUdfen et tes orientations

Capacité à s'enEager, a porter une
orientation, à répondre à un besoin du

service

48

Ouree (en années au 1er janvier)
cruercice dans te cadre d'empiol / pade

Présentation au concours / examen

Mobilité interne, souhaitée ou subie, y
rompre si ref _r l'?dmir)Btret>°n

A fait preuve de mobBtté

ans<T<6anr

Sans<T<5ans-l

2*rB<T<aans-3

lan<'T<5ans-î

<2ans=5

' l an *5

Total

12

2

2

113
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Adjoint technkiue -> Agent de maîtrise -> Agent de maîtrise principal

rtcrct g<néraux

Emploi en unité territorialE

Emploi en état-major

Maîtrise de ta disciplfne ̂ maîtrise,
polyifalence}, des missions atteiKiuts.

Utilisition des toiiclete bureiutk|Uts et
métiers

Capacités d'autonomic et de prise de
dtcisions
Capacité à accompasner as ptrsonnel
dans les fondions, capacité à
communkiuer, à dévetopper de la
trannersalltc

Investissement panicuUer dans It
fonctionnement du service

Investissement pour b collectivité
(partidpatlon GT. encadTement de

fonnatlon vtei ndlcale. etc.

Capacités rédacttonns»es

Âuprétïatia^ pri «rftwnetlê
Capacité « s'inttper » la strunwe, à
appréhender les orientations, etc
Capacité à tninBeTen équipe

Capacité à dcvrioppcr de l'autonomic et à
rendre compte

Capacltf à accompagner une équipe, à
[ïanager le quotidien et tes orientaitons

Cipicltï a s'engtgtr, a porter une
orientation, à réoondrc a un btsoin du

seniice

Capacités à stiucturer un document fartt

Durée (m années au 1er janvier)
irexercice d»ns le cadri d'miploi / irarie

Total 109
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Aient de maîtrise -î Technicien

Coé ritin (rrterestîpeieu"
Emploi en unité territoriale

ou

Emploi en état-ma' r

Maîtrise de la dtedpline tfflB'rtnsï,

polyvalence), des missions anendues.

Utilisation des totteltls bjreautiaues tt
métiers

Capacités d'autonomie tt de prise de
décisions

Capacité à accompagner du personnel
dans les fonctions, capacité à

communiquer, à dèvtlopper de la
transversallté

Investisiement pardculler dans le
fonctionnement du service

Investissement pour la coUectwité
Z (partidp»tionGT, tncBdrementde

formaBon, vie syndicale, NC.)

2 Capacités rédanionnelies

Aopre:iatK>n professionntlle
Capacité à stntégrer à la structure, à
aopnhendertes orientations, etc.

Capacité à travaKlïr en équipe

Capacité à dévetopper de l'autonomie et à
rendre compte

Capacité à accomoajîner une équipe, à
partïgir le quotidien el les orientatkîns

Capacité à s'engager, à porter une
orientation, à reoondre a un besoin du

service

Capacités e structurer un documïnt écrit

48

DuTéï (en an. nées au 1er janvier)

d'exerclce dans te cadre d'emp!oi / grade 12

Total 109
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Technicien -> Technicien principal ttt 2"" classe -> Technicien principal <te l" classe

iar-i i. n trî<t*nt<au>:

Emploi en unité terrttorHte
ou

Emptoi en étBt-nia}or

Exocrtise de la dlsctollne (expertise,
polivatence), des missions anendues
Ullllsatton des togfctels burtautlquEt tt
métiers

Capacité a manager du personnel dans tes

6 fonction;, capacité a communiquer. à
développer de la iraiuversalité

Capacités d'ainonomiï et de prise de
décisions

Capacité à managerdu personnsl dans tes
5 fonctions, capacité à communKiuer, à

développer dt la transversalitt

Capacité tfadaptatton aux ét'oluttons de

4 fétabtissemcnt et de du pértmèirs de
missions

tnvcstisscment particuMef dans te
fonctionnemînt du service

Investissement pour la colteclrvlté

3 (partlclpattonGT, encadrement da
fonnition, vie syndicale, etc.)

3 Cap»cit*s rédarttonneBc

Agprtcatior
Capacité à s'intégrn' à la structure, «
aopréhender les orientattons, etc.

Capacité à Travaitîer en équipe

Capacrté à manager un streite, quilités

relattonntttes, capïclte à porter et partBier
les oncntztions

Capacité à ttévïtopper de rautonomie et à

rendre compte

Capacité e ecconqïBsner une cqutpc, à

partBgîr le quotidien et les orieiitsttons

Cgpactt^ de remise en question et

ffadainatfon

Capacité a s'cngaser, a t>orter une
orttntatton, a répondra à un besoin du
scn/tce

Capacités * stiuauTer un document écrtt

48

40

Durée (en années au lcrjanvterï
d'exerctee dans te cadre d'emptoi/ grade 12

TOUI 194
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LDG et CREPS : Critères d'évaluation

Critères Exemples de cotation

Caporal -> Capora!-<hef

Crrtère; ineraux

Connzlssanctî des tîchniques

opérationnelles

Emploi en unité temioriate

ou

Emploi en CTA-CODIS
ou

Emploi en postt tonctionnel (formaiton,

atelier, etc.)

Aotitude à l'encadrement d'une équipe

Investissement particulier dans le
fonctionnement du service

Investissement pour te coltectivrté
(partdpatton GT. encadrement de

formation, vie sYndiçale.etc.)

Durée (en années au 1er lanvter)

d'oiereice dans le de

Mobiiné réalisée

Speciilit* : Inscrit sur une liste d'aptltudt
opérationnelle

ICP

ùiitkm ofetuonndlê

Capacitt à mettre en ouvre les tecftniques
de secourisme et d'incendie

Capacité à s'intégrer à la structure, a porter
tes orientations, etc.

Capacité à travai:ler en équipe

Capacité à s'engaser. à porter une
ortentatton. à répondre à un beioin du
suvice

EtîuiS O^inP

Atteint te palier correspondant à son âge
(palier :uc léger nhreau gyndard)

LifluiS Qisno

3ans<T 15 ans- ] lan<T<3ans 3 <1 an-5

42

48

24

Total

12

2

10

5

156
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Caporal/CaporaRhef -> Sergent

.CKS îeneraua

Maîtrise des techniques optrationneltes

Emploi en unité territoriafe
ou

Emploi en CTA-CODIS

Emploi en poste fonctionne! (fonnatton,

atelier, etc.)

Aptitude a l'encadrement d'une éaulpe

Investissement particulier dans le

fonnioniwmtnt du service

Investissement pour la collectivité

(participation GT, encadremem de

formation, vie ndicale, fttj

Apfïret ov' pr es o^in

Capacité à mettre en ouvre les techniqueï
de sïcounsme et cf incendie

Capacité à s intégrer à la structure, à porter
les orientations, etc.

Capacité à travainer en tquipe

Capidté à s'engager, à oorter une

orientation, à répondre à un btsoln du

SCTvice

42

48

24

Durée (en années au 1er ianifter)
d'exercfce dans te cadre d'emplol du

sapeurs et caporauit

Présentation de l'examen ou du concours

Mobilité réalisét

12

4ans<T<6ans=l

3*ns<T<5an5»l

2ans<T<4ans-3

lan ""Tt 3 ans* 3

2ans=5

'. lan-5

î6

10

2

Spécialité : Inscrit sur une liste d'aotitude
opérationnelle

ICP

Ebj iS OianO

Atteint te palier corTespontiant à son âge
(palier lue léger niveau sîandard)

EbuiS 0:"-t

10

Totd 190
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Sergent -> Adjucfant

Coeffi itnï . riteitSteiie>»u«

Maîtrise des règles du commandement et
des techniques opérationnalles

Emploi en unité temtoriate

ou

Emploi en CTA-COOIS

Emptoi en poste fonctionnel (formation,

atelier, etc.)

4 Aptitude à rencadrement d'une équipe

Investissement partkuller dans le

fonctionnement du service

Investissement pour la collect'wité
2 (parttelpatlonGT. encadrement de

îonnatlon vie ndlcal etc.

Aopfï. F pr .îlc'nii

Capacité à mettre en ouvre tes .techniques
de secourisme et d'intendie

Capacité à s'inttgrer à la structure, à porter
les onentationi, etc.

Capacité à travailler en équipe

Capacité à s'engager, à porter une
orientation, à répandre à un besoin du

service

42

24

Durëefen anntes au 1er janvier)
d'exerefce dans le grade de seisent et
sergent-chcf
Durée (en années au lcrjanvicrî

d'îxerclce dans te statut SPP

Mobilité réalisée

Spécialitt : Inscrit sur une liste d'aotltudt

opération neite

IC°

t33ui5 0!.°"0
Aneint te palier comspondanit à son itc

(palier lue léger raveauAandard)
QuiS 0,m0

3ans<T<5ans=l lan<T<3ans 3 <lan"5

Total

12

u

2

10

0

163
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Adjudant -> Ueutenant 2°°° classe

ç/>»&ffieiç<iî

6

Critère s 4*ner»ux

Maîtrise des règles du commandement et
des technkiues opérartonmiBes

Emptol en unité territoriale

Emploi en CTA-CODIS
ou

Emploi en poste fonctionnel (fomiation,
atelier, etc.)

Aptitude à l'encBdrement d'une éïulpe

Investissement particutier dans le
fonnionncment du îervlce

Investissement pour la coltecthité
(partfclpaiion ST. encadrement de

foroiatto vie ndical (Se.

Apprec tion professionnellt

Capacité à orendre le commandement d'un

agrès ou d'un dlsoositif dans l'attente lie

«'arrivée du CDG

Capacité à s'intégrer à la structure, à
travailler en équipe, à porter tes
orientations, « répondre en cas de besoin du
senfce. etc.

Capacités managénales reposa nt sur des
valeurs humaines

Capacité a s'ençager, à oorter une
orientation, à répondre à un besoin du

servKe

42

48

16

Prfsentatton au concoure

MobitKé réalisée

Spécialité : Inicrit sur une liste d'autftude

opérationnelle Pbuii {~hwia

Atteint te palier correspondant à son âge
(palier hjc léger niveau snndard)

I3kii5 ' 0-°"0

Sans ^T<5 ans-1

3ans<:T<5ans-3

lan<T<3ans=3

lan<T<3ans«3

< l an-5

<lan=5

2

2

1C

Tôt») 138
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Ueutenant 2"*' dasse -» Ueutenant 1°" tlasse

leffxxnt trrterst epîi»u>

Exerdte d'un commandement adjoint ou
d'un commandement en unité

opérationnelle
ou

Emploi d'officier de garde en unité
6 opérationnelle

ou

Emploi en tant que chef de saBe CTA-
CODIS

ou

Emploi en a fonctionnel

Commandamentïn opératton deiecours

Capacités d'autonomie et de pris* de
décisions

Pilotaie d'un projet en transversalKÉ

Pilotage / responsabilités au sein d'une
spécialité

Investissement pour la collectivité
(Fonnatton, GT nationaux et ionauK,

activité ndcale, etc.)
Implkatton de l'agent dans tes be»ins du

senrtce lcérefnoniî, protocote,

reprtsa[itatton5, ft>nnation, etç,l

rctiitiOT. tofcisronnete

Qualltis managértalestts commandement
d'une unité.

Qualités managériates iTenradrement des
équipes en unité.

Capacités d'antxipation et de coordination

tors dt la prise en compte des appels
tfurgence.

Qualités rédactionneltes el capadtés dt
trava» en équipe.

Matoise du niveau chef dt groupe et des
emolois en poste de commandement.

Connaissance de la gestion de crise et d<H

unolots tn COD (intersenrices).

Capacités à se positionner et à prendre des
décisions
Capadtés à piloter un projet en
transversaHté

Capacités à Dilater une îpéclallté
opératunnelle.
Capacités à encadrer au sein de la soécialltt.

54

24

9

16

Présentation au toncoun / examen

Mobilité interne souhaitée ou subie, y

compris si refusée car l'administratian

ICP

A fait preuve de mobilité

Atteint te palier correspondant à son âge

îpalter lue léger niveau standard»
"' D-°"e

3anKT<Sans»l

3sns<T<5ans«l

lan<T<3ans=3

lan<T<3ans=î

< l an- 5

< l an =5

Total 126
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Ueutenant l" classe -> Ueutenant hors claise

Critères »r>n<)ux

Exercice (f un commandement adjoint ou
d'un commandement en unité

opérationnelle
ou

Emploi d'officterde garde en unité
ODérationnel

ou

Emptol en ta nt que chef de sa fie CTA-
CODIS

DU

Emploi en poste foncttonnel

Commandement en opératton de secours

Capacités (fautonoinie et de prise de

détlslons

Pilante d'un projet en transversgllté

Pilotage / responsabilités au sein d'une
spécialité

Investissement pour ta collectivité

(Formatton, GT nationaux et tomm.

activité iyndteale, etc.)

Implication de l'agent dans tes besoins du

service lcérémonte, protocole,

représentations, fpmiation, etc.J

Qualités managérnies de commandCTnent

d'une unité.

Qualités managériales d'encadrement des
étfuipes en unrté.

Capacités d'anticioatlon et de coordination

lors de la prise en compte des appels
tfureuice.

Qualités rédacdonnelies el apadtés de
travail en équipe.

Maftrist du nweau chef de groupe et des
emriois en poste de commandement.

Connaissance de la gestion de cnse et des
emolols en COD (interaervtcesli.

Capacités à se positionner et à orendre des
déciskins

Capacités à oKoter un projet en
transirersalité

CapBcitcs à piloter une ipédalite
opérationnelle.
Capacités à encadrer au sein dt la spécialité.

54

24

9

16

Présentation à l'examen

Mobilité interne, souhaitée ou subit, y
compris si refusée car l'administretion

ICP

A fait preuve de mobaité

Atteim te palier correspondant i son âge
(palier lue léger niveau sanitard)

ËtluS OtenO

3ans<T<5ans»l

3ans<T<5ans«l

lfln<T<3ans-3

lan<T<3ans«3

<lan-5

<. l an =5

Total U6
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Ueutenant hors classe -? Cspitaine

cnt resitnîiaur

Exercict (fun commandtment adjoint ou
d'un commandement en unité

opérationnelle

ou
Emploi d'offlder de garde en unité
opérationnelle

ou

Emploi en tant que chef de salle CTA-
COD15

ou

Emploi en poste fonctionnel

Commandementen opération de stcours

Capacités ifautonomte et de prfae dt
décisions

Pitotagc d'un projet en transveraalité

Pilotage / responsabitrtés au sein d'une
spécBllté

Investissemem pour la collecUvllé

(Formation. GT nationaux el zonaux,
activité svndcale, etc.)

Implicatton de l'agentdans les besoins du

service (cérénnonie. protocole,

represtntalions. fqnnaiion etc.

precunon » es in

Qualités managériates de commandement
d'une unité.

Qualités managériates d'encBdrement des
équipes en unité.
Capacités d'antidoation et de cooroinatton

lors de la prise en compte des appels
irurgence.
Qualités rédacttonnelles et caDacKés de

travail en équipe.

Maîtrise au niweau chef de groupe et des
empiois en poste de commandement.

Connaissance de h gwtion de crise et oss
emplois en COO (interservKesl.

Capacités à se posittonner et à prendre deî
déciîiais

Capacités à oiloter un projet en
transversalité

Capacités à oitoter une spécialfté
opcrationneUe.

Capacités à encadrer BU srin de la spécialite-

54

24

9

I&

[3^5 DtonB

Présentation au concours

cM^>Ï5m^<!erp uah'^u^ny A fait preuv<! de m°tMlit<!

ICP
Atttini le palier correspondant à son âge
{palier lue léger niveau standard)

BKKS Qiano

îans<T<5ans« l

3an5<T<5anrl

lan<T<3an5=3

l«n<T':Sa a3

<lan » 5

<1 an s 5

Tota 126

AR Prefecture

043-284300019-20231222-2023_DECA_025-DE
Reçu le 22/12/2023



Capitaine -> Commandant

Critères trt'au»;

Chef de eroupemem ou adjoint

Commandement en unité territoriale

ou

Chef de service

iation tofesîioinellt

Qualités manBgériïles de cwnmandenient
(f une unité, d'un iroupement.

Qualités rédactionnelles et cTanalyse

Capacités à Dilater un dossier stratégique

54

Maîtrise du nkeau chtf de cotonne et des

Commandment en opération de secoure OTPIOIS en 'l°SIe de <:o'nm»"*T"t-
Ma'itrise en gestion de crise et des emplois
en COD (Intersemcei).

Capacités a olloter un groupemem
Uen de conflancs entre l'agtnt et féquipe de
direction

Autorité constnifte sur les valeurs huinahes

de rétablisstment

Capacités à piloter un projet en
transversatite

Capacités à oïoter une spécialité
opérattonnene.

Capacités à en rer au sein de ta spécialité.

Formation de chef (te groupement
Capadtcs à décider

3 Dispose d'une autorité reconnuï

3 Pilotage d'un projet en transversallté

^ Pilotage / resoonsabflttés au sein d'une
spécialité

Investissement pour la collectnnté

2 (Formatton, GT nattoniux et ïonaux,
activité syiiditale, etc.

Implication de ragent dans les besoins du

2 service (cérémonie, protocole
re,preserrtBtion5, fomiation. etç.l

24

16

9

16

Mobilité interne, souhaitée ou subis, y
compris si refusée par l'admlnistratton A fait preuve de mobilité

Atteint te palier corrti pondant « son âge
Ipalier (uc léger niveau snndard)

13M5 ' DtonB

3ans<T<5ans-l lan<T<3ans-3 l an-5

Total 140
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Commandant -^ Ueutenant-colonei

irteitSienci au» Apprtiiation -ui . inntll

Exercice soutenu de la fonction d<; chef de Engagement professionnel au sein de
îroupement rétablissement sur des projets structurants

Position managértate en adéquation avec
les valeurî de l'étabîissement

Degré d'ïxpertise notable

Position manatériate au sein de la structure

Qualité de l'exoertise métier et des conseils

éî a f ' uipe tte. diFeçîK'n

24

9

16

ICP
Atteint te palier correspondant 3 son âge

(palier lue léger niveau standardf
Ebws Qtono

Total 54
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