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Membres en exercice : 22

. Extrait du Registre des délibérations Présents : 19
g o - . Procuration : 2
du Conseil d'administration Nombre de votants : 21

Votes pour : 16
Vote contre : 0

L ' Abstention : 5
Seéance du 8 décembre 2023 Saterde lexconvocation
10 novembre 2023

DELIBERATION N° 2023-35

Evolution des ressources et des charges prévisibles pour 2024

L'an deux mille vingt-trois, le 8 décembre, 2 15 h 00, le Conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et L 1424-28 du
code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la présidence de M™ Marie-Agnés PETIT,
Présidente du conseil d'administration.

Membre de plein droit
Etait présent : M. Yvan CORDIER, Préfet de la Haute-Loire.
Etait excusé : /
Membres élus avec voix délibérative

Titulaires :
Mmes Nicole CHASSIN, Sophie COURTINE, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Christelle VALANTIN.

MM Raymond ABRIAL, Jean-Paul AULAGNIER, Remi BARBE, Jean-Marc BOYER, Michel BRUN, Michel
CHAPUIS, Philippe DELABRE, André FERRET, Pierre LIOGIER, Jean-Paul LYONNET, Bruno MARCON
(jusgu’au point 5.9 inclus), Jean-Luc VACHELARD, Jean-Paul VIGOURQOUX.

Excuseés :
MM Pierre DURIEUX, Guy PEYRARD, Jean-Louis REYNAUD.

Procurations :
M. Olivier CIGOLOTTI, a M™me Sophie COURTINE,
M. Bruno MARCO a M. Jean-Luc VACHELARD (a compter du point 5.10).

Suppléants :
M. Pierre GIBERT.

Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Frédéric ROBERT, Directeur — Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie et de
Secours — Capitaine Jean PESTRE, Président de 'UDSP - Médecin-lieutenant-colonelle Hélene JURY,
Médecin-cheffe du SDIS43 - Lieutenant Pierre CHAUSSE, sapeur-pompier professionnel officier — Adjudant-
chef Damien CHAPUIS, sapeur-pompier professionnel non officier - Commandant Jean-Michel BERINGER,
sapeur-pompier volontaire officier - Adjudant-chef Richard CONCHON des sapeurs-pompiers volontaires non
officiers — M™e Aurélie ADAM, fonctionnaire territorial n'ayant pas la qualité de SPP.

Suppléants : Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur adjoint — commandant en second.

Excusés : /

Assistaient également & la séance : Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d’Etat-major, — Commandant
Mathieu LARTAUD, chef du groupement territorial Est — Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement
territorial centre — Commandant Xavier MATERAC, chef du groupement opération — M. Alexandre RAMONA,
chef du groupement contentieux finances — M. Nathan PLOTON, chef du groupement GPEC - M™¢ Séverine
LASHERMES assistante de gestion et de conception au service finances.

Organisme partenaire du SDIS disposant d’une voix consultative

Excusé : M. Pascal ROMEAS, conseiller aux décideurs locaux.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :
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DELIBERATION N° 2023-35 :  Evolution des ressources et des charges prévisibles pour 2024

L’article L 1424-35 du code général des collectivités territoriales dispose que la contribution du
Département au budget du service d'incendie et de secours est fixée, chaque année, par une
délibération du conseil départemental au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges
prévisibles du service au cours de I'année a venir, adopté par le conseil d'administration de celui-ci.

Ce rapport, en cohérence avec les objectifs fixés par les lignes d’orientations telles qu'arrétées par le
conseil d’administration par délibération n° 2022-26 du 4 octobre 2022, s'inscrit dans un contexte
d’inflation soutenue de nature a contraindre I'établissement public en fonctionnement mais aussi a
limiter les investissements prévus par le plan pluriannuel d'investissement.

S’agissant des ressources, elles s’établissent & 30 871 340,64 € dont :

» 10 085 593 € en investissement conformément au financement prévisionnel du plan pluriannuel
d'investissement se répartissant comme suit :
o 50.1 % par le SDIS (Dotations aux amortissements, emprunt, excédent de
fonctionnement capitalisé, vente de matériels réformes) ;
o 28 % par le Département (Convention pluriannuelle de soutien a l'investissement) ;
o 21 % par I'Etat (FCTVA, pacte capacitaire) ;
o 0.9 % par I'Europe (FEDER).
» 20928681,64 € en fonctionnement soit une augmentation de 4,5% par rapport a 2023 réparties
comme suit :
o 9794 211 € de contribution des communes et EPCI en augmentation de 4,9% en
indexation sur I'indice des prix a ia consommation 2023 ;
o 9 200 000 € de contribution du Département en augmentation de 6,5% intégrant
notamment la dynamique de la TSCA ;
o 1934 470,64 € de recettes autres.

S’agissant des charges, elles s’établissent a 31 627 541,46 € dont :

> 10 085 593 € en investissement tels que prévus au PPl 2023 — 2027 ;

» 21541 948,46 € pour les dépenses en fonctionnement qui sont en augmentation de 6,4% et se
répartissent comme suit :
o 4032210 € au chapitre 011 qui connait une augmentation :

e Figée de 75 426 € liés a 'augmentation du colt des carburants et des énergies ;

s Ajustable de 56 451 € essentiellement liés a I'augmentation des besoins de
formation ;

o 13530 520 € au chapitre 012 qui connait une augmentation :

e Figée de 310 774 € liés aux évolutions réglementaires en matiére de rémunération
des personnels permanents (+1.5% de point d’indice au 1¢ juillet 2023, +5 point
sur toutes les grilles indiciaires au 1¢r janvier 2024, revalorisation des indices de
bas d'échelle des agents de la catégorie C au 1¢ juillet 2023) ainsi qu'a la
revalorisation de I'indemnité des sapeurs-pompiers volontaires au 1° septembre
2023 ainsi qu'a la fin de mise a disposition de deux agents dont un mis a disposition
du SUMF ;Ajustable de 217 500 € liés essentiellement au déploiement du plan
d’action en faveur des sapeurs-pompiers volontaires ainsi qu’au renforcement des
effectifs de SPP (6 SPP sur 4 ans) visant a fiabiliser la réponse opérationnelle sur
Pouest du département.

Le tableau des effectifs pour 'année 2024 est joint au présent rapport.

o 3291 851,46 € au chapitre 042 qui connait une augmentation figee de 454 242,46 € de
dotations aux amortissements liés aux livraisons sur 2023 de matériels de plusieurs
exercices (2021, 2022 et 2023 partiellement), a l'intégration des immobilisations en cours
ainsi qu'a la mise en ceuvre des amortissements au prorata temporis & compter du 1e
janvier 2024 dans le cadre de I'adoption de I'IBC M57 ;

o 471 950 € au chapitre 66 qui connait une augmentation figée de 85 600 € liés a
laugmentation des remboursements d'intéréts des nouveaux préts nécessaires au
financement du plan pluriannuel d'investissement ;



AR Prefecture

043-284300019- 20231222- 2023_DECA 035- DE
Recu | e 22/12/2023

o 215 417 € sur les autres chapitres de la section
augmentation :

o Figée de 12 100 € liés essentiellement a des créances non récupérables ;

e Ajustable de 46 495 € liés essentiellement & la sécurisation des systéemes
d'information a travers I'externalisation des acceés. Il convient de relever que cette
dépense est en partie amortie par le FCTVA en fonctionnement qu’elle génére.

Ces augmentations de dépenses dans la section de fonctionnement, qui interviennent malgré une
recherche constante de la maitrise des colts (recentrage de I'activité opérationnelle permettant une
réduction d’environ 1 300 interventions sur 'année 2023, travaux de rénovation énergétique dans les
batiments, mise en cohérence de l'actif avec l'inventaire, optimisation de I'emploi des effectifs
permanents ...) représentent ainsi une assiette budgétaire globale de 1 258 588,46 € dont 613 266,82 €
sont liés aux incertitudes sur I'évolution du colit des énergies, I'importance du ralentissement de
linflation et les perspectives de maitrise de I'activité opérationnelle (- 1300 interventions en 2023) ou
reposent sur des choix de pilotage du service.

Sur ces 613 266,82 €, 177 512 € relévent de potentiels choix de pilotage du service dont :

» Mise en ceuvre de nouvelles formations : soins d’'urgence, officiers SPV, PATS - (50 000 € au
012 + 56 451 € au 011) ;

> Renforcement de la sécurisation des systémes d’information conformément aux observations
de la CRC et de I'lGSC (+ 46 495 €) ;

» Versement de la prime pouvoir d’achat aux agents de catégorie potentiellement concernés
(+7 760 €).

Les 435 754,82 € restants sont essentiellement liés aux incertitudes sur I'évolution du colt des énergies,
I'importance du ralentissement de l'inflation et les perspectives de maitrise de I'activité opérationnelle
dont :

» 75000 € pour les énergies et les carburants ;
> 321 000 € pour les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires.

Aprés avoir délibéré sur le BP, les membres du conseil d’administration, a la majorité,
approuvent I’évolution des ressources et des charges prévisibles pour I'exercice 2024, telles
que présentées dans le rapport supra.

5 abstentions :
Mme Sophie COURTINE (+ procuration M. Olivier CIGOLOTTI), M. Michel BRUN, M. Jean-Luc
VACHELARD (+ procuration M. Bruno MARCON).

CERTIFIE EXECUTOIRE AU RETOUR DE LA PREFECTURE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT o
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SDIS 43 - ETAT PREVISIONNEL DU PERSONNEL AU 014012024
EFFECTIFS POSTES
¥ POSTES 8 | gypGETAIRES | EFFECTIFS | yacanTs
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES CADRES D'EMPLOI EMPLOIS | pourvus s
Pt em— e
[1) FILIERE SAPEUR-POMPIER 103 104 103 [}
Contstier genésal At EMPL [) ) ] )
Colongl hors clasee Ad mﬁﬁm o 2 ] 1 i 1]
Coicnst At £, i 1 3 i 7]
Usigenant-coionel A CAPITAINES 3 1 1 0
Commandant A COMMANDANTS %0 7 8 N Fi 0
| Captaine A LISUTENANT S-COLONELS zl:l 2 2 g3
Lisygtenant hors classe B3 4 4 4 y @
Lieutenant de fere classe 8 LIEUTENANTS 12 4 Fl £ (1]
Lisutenant oo 2eme classe 8 &£ 4 & [+] ot
| Aducant c i 28 28 p
Sergent c il % [ 2] o) o
[Caporai-che c CAPORAUX El Z Z ]
[Cagonal [ = 18 16 1€ )
S C SAPEURS 0 [ 0 0 )
SERVICE DE SANTE ET DE $ECOURS MEDICAL - 3 3 0
WAGECH 23548 BICEDI0NNES A [ 0 0 [
WEORCT NC06 oGt A 1 1 1 0
HEOLON, Satek NorTae A MEDECWNS ET > [ 0 0 ©
Tasse excepionnele A PHARMACIENS [ 0 o 0
ERAMMacen Mvors Casse A 1 1 1 []
Phammadien Ciasee normae A [] [] 1] 0
Infrmier hOrs classe A (] 0 [} 0
Intrmier Classe EUpeneure A INFIRMIZRS | [] 0 Y] 5
Infrmier clagge nomaie A [ 1 1 [*]
Total SPP| 106 107 106 (]
FILIERE ADMINISTRATIVE 20 230 20 1
Aflache prncipal = A : : o [ 7 [
e = ATTACHES TERRITORIAUX | © ) 5 ' G
| Sirecteur teqonal A DIRECTEURS TERRITORIAUX| 1 1 i 1 4
[Reaacteur prncoal 16re ciasse B ] F3 2 0
[REGaciewt prnciod 26me Catee B b s [® 5 ] 5
Recacilr _ B F3 2 F SR, 1]
AGOIT, 3AMINSTI DANCIDA 1808 Clacse C S = 3 3 E ]
[AGONt aamniTall DINCIDE g 28me C ’*w"i’g&%‘m&m“ 18 3 s 15
AT 0N aXTrETS C 4 4 a 0
|41 FILIERE TECHNIQUE 20 13 17 1
Ingénieur hors A o] ] *) I}
Ingénieur prncios A MNGENIEURS TERRITORIAUX | 1 1 i o 0
Ingénieur A _ _ 0 0 [ o
Technl ncoal {ére classe B TECHMICIENS 2 2 2 2 )
| Techricien prnciodl Zéme classe B YERRITORIAUX 0 0 g [
Technicien b AGENTS DE MAITRISE o 9 9 0
Agent g2 makrige pancipal C TERRITORIAUX 3 2 3 3 ]
Agent de Mafrise c o o g ]
Adioint Techrigue Principal 1818 classe c ADJOINTS TECHNIGUES 4 4 4 ]
|Agoint Technigue Principal Zeme ciasse c ' ST i % 3 s s ]
|Agont Techmoue c i i s 1 3 LI
T 80 420 33.0 2 ]
[ EWPLOIS NON CITES 1 1 1 0
tis _ | [ | 1 1 1 [}
EMPLOIS NON CITES CONTRACTUELS 2 2 2
INQENYLT INTOrMatque A [ [ | 1 )
AGON! technique C [} 1] 1 )
[ TOTAL (1-2+3+4-5-€)] 1500 | 180 | wse | 2 ]
{1} COT ROTH mis 3 Sisposiion de FENSOSP, Salare 2uUdQele, rembourse par FENSOSP
{2) Dépar LTHC PASCAL au 01108123
{3) Depart du CNE PONS au 01/00/2023

{4) Aftache principal Alexandre RAMONA mis & disposition par fe Département. Le SDIS rembourse je saiaire

{5) Redactewrs S, BOISSIERES, S. VEDEL detachées 3 IETat ne SCOi pas complabiisees

{%) Recrizement agoint fechinique Naokge DARNE en Gt que contractuebe {1 an) Surun poste permanent au 2301723

(7) Recrutement che? SIC Bertrand MOURGUES en ant que contractuel (3 ans) Sr Un poste permanent au 01/01/24

{8) Deparnt JV. CHABIDON au 01701724

{0) Deépart Chi. DALMASSO au 0101724

£10) Dégart ADC PAULET + transtormation ¢S poste CNE, 1 poste LTHC, 1 poste ADC en 3 postes CAP + Recruiement 3 CAP
{11} Transformation de 2 postes TADJ en LT2 + Nominatons B. Jamon, S. OLLIER



