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DELIBERATION N° 2023-12

+ Réglement du temps de travail

L'an deux mille vingt-trois, le 20 juin, & 9 h 30, le Conseil d'administration du service départemental
d'incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la présidence de
Mme Marie-Agnés PETIT, Présidente du conseil d'administration.

Membre de plein droit

Etait présent : M. Eric ETIENNE, Préfet de la Haute-Loire., M. Aurélien DUVERGEY, directeur des
services du cabinet de la Préfecture.

Etait excusé : /
Membres élus avec voix délibérative
Titulaires :
Mmes Nicole CHASSIN, Sophie COURTINE, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Christgalle
VALANTIN.

MM Raymond ABRIAL, Rémi BARBE, Jean-Marc BOYER, Michel BRUN, Michel CHAPUIS, Philippe
DELABRE, Pierre LIOGIER, Jean-Louis REYNAUD, Jean-Luc VACHELARD.

Excusés :
MM André FERRET, Guy PEYRARD.

Procurations :
M. Jean-Paul AULAGNIER a M. Jean-Marc BOYER.

Suppléants :
Mme Corinne BRINGER.

Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Frédéric ROBERT, Directeur — Chef de Corps du Service Départemental d'Incendie
et de Secours — Capitaine Jean PESTRE, Président de 'UDSP - Médecin-Commandant Héléne JURY,
Médecin-cheffe du SDIS43 - Capitaine Stéphane PONS, sapeur-pompier professionnel officier —
Adjudant-chef Damien CHAPUIS, sapeur-pompier professionnel non officier - Adjudant-chef Richard
CONCHON représentant des sapeurs-pompiers volontaires non officiers — M. Laurent FAURE,
fonctionnaire territorial n'ayant pas la qualité de SPP.

Suppléants : Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur adjoint — commandant en second, Capitaine Eric
COSTE sapeur-pompier volontaire officier.
Excusés : Commandant Jean-Michel BERINGER, sapeur-pompier volontaire officier.

Assistaient également a la séance : Lieutenant-Colonel Patrice ACHARD, chef d’Etat-major -
Commandant Xavier LECHTEN, chef du groupement territorial centre, Commandant Pascal PERRIN,
chef du groupement technique, Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement ressources
humaines - Madame Aurélie ADAM, cheffe du service finances.

Organisme partenaire du SDIS disposant d’une voix consultative
Présent : M. Pascal ROMEAS, conseiller aux décideurs locaux.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° 2023-12 : Réglement du temps de travail

Le projet de réglement du temps de travail figure en annexe. Issu d'une réflexion effectuée en
concertation avec les organisations syndicales, il vise a définir les principales régles en matiere de
temps de travail pour 'ensemble des statuts de la collectivité : SPP, PATS, contractuels, etc.

Objectif principal : redéfinir, moderniser et mettre en conformité réglementaire les principales régles
en matiére de temps de travail pour 'ensemble des statuts permanents de I'établissement public.

Principaux points :

>
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Annualisation et comptabilisation des heures travaillées et non plus des jours d’absence pour
I'ensemble des statuts permanents ;

Gestion des jours de fractionnement et du CET pour les SPP ;

Nombre de congés annuels fixé a 25 jours pour tous les statuts ;

Pour les personnels SHR, possibilité de cycles hebdomadaires de travail autres que 39 heures ;
Gestion du temps de travail de 'ensemble des personnels via Agendis.

Le projet de réglement du temps de travail a regu un avis favorable du CST du 6 juin 2023. Il sera
annexé au réglement intérieur en tant que disposition particuliere.

Aprés avoir entendu I’exposé, les membres du conseil d’administration, a IPunanimité, émettent
un avis favorable sur le réglement du temps de travail tel que présenté.

POUR EXTRAIT CONFORME

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

MARIE-AGNES PETIT
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Article 1: Généralités

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base dune durée annuelle de travail effectif
comptabilisée en heures et égale a 1600 heures, auxquelles s'ajoute, conformément 3 Ia loi n°2008-
351 du 16 avril 2009, une journée de travail supplémentaire dénommée « journée de solidarité pour
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées ».

Le temps de travail annuel est donc fixé 3 1607 heures au SDIS 43.

Article 2: Définitions
1. Les EOOIS

Les sapeurs-pornpiers professionnels effectuant des gardes postées sont affectés dans les cenires
d'incendie et de secours ou en pools qui sont, 3 titre indicatif

» Poolie Puy — Brioude
» Pool le Puy - CODIS
# Pool Brioude
» Pool le Puy — Formation
¥ Pool 100% CODIS
2. Les différentes positions
a. Posttion de travail
» Garde postée :
= Période de 12 heures diumes ou noctumes, ¥ compris week-ends et jours fériés
= Période de 24 heures
% Service hors-rana -
Travail ou télétravall hebdomadalire les jours ouvrés
. Position de repos

I s"agit du repos de sécourité ; apnés une période de travail, fagent bénéficie d'une période de repos de
sécurité obligatoire dont Ia durée est au molins égale 3 la période de travail.

<. Position de non travail
% Jour non travailé -

= Agent en régime de garde postée : en dehors des jours de garde postée et des jours de
repos de sécurité I'agent est en position de jour non travaillé.

= Agent en régime SHR : en dehors des jours. ouvnés, I'agent est en position de jour non
travaillé.

L’agent dans cette position peut élre rappelé 3 son poste en cas de nécessité de service.
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» Contraintes fortes .

Il est attribué 19 jours par an de « contrainte forte » & chague agent en garde postée qui est alors placé
a sa demande en position de jour non travaillé. Ces jours peuvent &tre pris sur Fensemble des jours
calendaires. L'agent en contrainte forte peut &tre exceptionnellement rappelé & son poste en cas de
nécessité forte de service. L'administration devra dans ce cas justifier des nécessités de service.

Les agents qui sont a la fois en garde postée et en SHR ne bénéficient pas de contraintes fortes. En
effet, le régime SHR étant considéné comme leur régime principal, ils ne sont pas appefés, sauf
exception, 4 éire en garde postée les week-ends et jours férés,

» Récupérations du temps de travail (RET) :

Permettent aux agents en service hors rang dont le cycle hebdomadaire est supérieur a 35 heures de
récupérer le temps trop travaillé. Elles se posent en heures, par tranche d'une demi-heure. L’agent en
RTT est placé en posilion de temps non travaillé et peut éire rappelé a son poste en cas de nécessité
de service.

» Fermetures administratives :

Les services administratifs peuvent éfre déclarés fermés par note de service, notamment lors des «
ponts » accolés a certains jours fériés. L'agent en régime SHR est alors placé en posftion de temps non
travaille.

d. Position de conaés
» Congés annuels :

Ces jours peuvent 8tre pris sur les jours ouvrés. L'agent en congés peut étre exceptionnellement rappelé
a son poste en cas de nécessité forte de service. L'administration devra dans ce cas justifier des
nécessités de service.

¥ Jours de fractionnement :
Conformément a la réglementation :

=« |l est atiribué 1 jour de congé annuel suppiémentaire a I'agent qui a pris 5, 6 ou 7 jours de
congés annuels en dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre.

= i est atirihué 2 jours de congés annuels supplémentaires a I'agent qui a pris au moins 8
jours de congés annuets en dehors de la méme péricde.

Chaque jour de fractionnement attribué permet la réduction de 8 heures du temps de travail annuel.

Les jours de fractionnement doivent &tre pris dans 'année calendaire pour laquelle ils ont été attribués.
lis ne peuvent pas étre épargnés sur le compie épargne temps.

» Letemps issu du compte épargne-temps :
Le temps épargné est posé en jours a raison d’un jour pour 8 heures, une demi-joumée pour 4 heures.

3. Lesrégimes de service

2. Personnels en service hars rang :

Le cycte est hehdomadaire et implique un travail sur les jours ouvrés. Les durées hebdomadaires ainsi
que les bomes horaires sont définies par note de service départementale.

Tout changement de cycle doit étre autorisé par e chef de service et doit débuter au ter janvier de
'année.
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h. Personnels en garde postée -

En fonction du CIS ou du pool d’affectation, le cycle comprend des gardes de 24 heures etiou des
gardes de 12 heures.

Le présent decument définit les grands principes relatifs au temps de travail. Les principes d'élaboration
des plannings de garde {cycle, calendrier de mise en veuvre) pour fes différents pools, CIS ainsi que
pour les sapeurs-pompiers affectés en service a I'état-major seront définis par note de service
départementale.

Article 3: Le décompte du temps de travail

Le temps de travail est compté en heures, jusqu'a concurrence de 1607 heures annuelles.

Le temps d'équivalence d’une garde postée de 24 heures est défini par délibération du conseil
d'administration du SDIS.

Conformément a la réglementation en vigueur -

» Le temps de travail ne doit pas dépasser 48 heures par période de 7 jours glissants en tenant
compie de la durée de travail équivalente pour les gardes de 24 heures.

» Le temps de travail moyen ne doit pas dépasser 44 heures par semaine sur 12 semaines
glissantes.

» Letemps de travall ne doit pas dépasser 1128 heures par semestre. Le 1% semestre débute e
1# février et se termine le 31 juillet. Le 2eme semestre débute le 1e aciit et se termine le 31
janvier.

Article 4 : Le temps de travail et la formation

Les heures de formation sont comptabilisées comme des heures de travail, comme détailté ci-dessous
1. Stagiaire

» 8 heures par jour

x

% 10 heures par jour pour les formations de maintien des acquis relatives a une spécialité
opérationnelle.

2. Fprmateur

#» 10 heures par jour pour les 4 premiers jours d’'une formation, 8 heures pour fe 5™ jour.

Les heures de formation sont complabilisées dans les heures hebdomadaires ou annuefies effectudes
par Fagent. ',‘

Au-deld de 48 heures au cours d'une semaine de formation, le temps de travail sera pris en conmpte au
titre du conirat de sapeur-pompier volontaire.

Article5: Les congés annuels

Le nombre de jours de congés annusls est fixé a 25 jours ouvnés.

La période de référence pour les congés annuels est I'année calendaire (1% janvier au 31 décembre).
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Le calendrier des congés : Il est organisé par chaque entité (groupement f service / centre d'incendie et
de secours) conformément 3 la réglementation en vigueur et aux régles applicables au sein du SDIS
43. |l est notamment fixé aprés consultation des agents intéressés, sous réserve des nécessités de
service, et du respect du présent réglement. £n cas de Iitige sur I'organisation des congés des agents,
la décision revient au chef de groupement ou de service, qui pourra se baser sur les critéres ci-dessous.
Ainsi, paur le choix des périodes d’absence supérieures & 5 jours ouvrés consécutifs, la priorité peut
étre donnée dans l'ardre suivant :

v

aux charges de famille {enfants mineurs scolarisés), pendant les congés scolaires,

v

aux agents tenus par une décision de I'autorité judiciaire,

v

au regard des congés du conjoint employé par une entreprise ou un établissement dont
Factivité cesse sur 1a période concemée ou qui impose 1a période de congés {une
attestation de lfemployeur du conjoint doit étre fournie dans ce cas précis),

£

en tenant compie du taux de présence dans 'année {congés ordinaires déja accordés,
temps partiet sur autorisation},

¥

en tenant compte de la date de nomination dans le grade, de la date de recrutement en tant
que SPP, de I'ige de Fagent.

Pour les agents n'ayant pas exercé leur activité toute I'année (mutation, changement de rythme de
travail, etc.} et pour ceux dont la rythme a évolué (temps pleinftemps partiel), le droit & congés est
calculé au prorata du temps travaillé.

Jours de fractionnement : Pour les agents n'ayant pas exercé leur activité toute Fannée, le nombre de
jours de fractionnement pouvant étre accordés est calculé en fonction du temps de présence dans
Iétablissement.

Cas d'interruption de congés annuels :

» En cas de congé maladie ayant empé&ché un agent de prendre lintégralité de ses congés
annuels, soit en raison de son absence, soit pour nécessité de service, le report est de droit
et automatique dans Ia limite de 20 jours {et équivalent horaire en temps de travail) par an.
Les congés reportés peuvent étre pris dans les 15 mois suivant le 31 décembre de 'année.

w

En cas de naissance ou d'adoption pendant le congé annuel ou de maladie, [agent peut
prolonger son congé annuel ou de maladie de la durée du congé de naissance ou
d'adoption.

Un congé non pris ne donne pas lieu & indemnisation, sauf cas prévu par la réglementation.

Don de congés annuels : Conformément A Ja réglementation en vigueur, les congés annuels (3 condition
d"avoir pris un minimum de 20 jours de congés) et les RTT peuvent faire Mobjet de don.

Article 6 : Les contraintes fortes

<
73\ Le nombre de jours de contraintes fortes est fixé & 19 jours calendaires.

3

fc‘;k,l_es contraintes fortes sont comptabilisées et organisees selon les mémes principes que les congés
—ipnnuels.
<
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Article 7: L'absence du service

Une absence supérieure & 31 jours calendaires consécutifs n'est pas autorisée (autorisations
dabsence, maladie ou accident de seivice non compris), sauf autorisation expresse du Directeur ou de
son représentant, aprés avis du chef de service.

Le décompte des 31 jours consécutifs s'effectue 3 compter du 1er jour de la constatation de rahsence
du service et se termine la veille de |a reprise effective de fonctions, méme si cette veille tombe un
dimanche. Le décompte s'effectue week-end COmPIis.

Si un agent part en congés annuels un vendredi sofr, le premier jour d'absence est le fundi, et non le
samedi. Dans le cas oil le premier jour d'absence est férié, e décompte débute au premier jour DUVTE
sulvant.

Article 8: Les congés de maternité et de paternité

Les congés de matemité et de patemité'som accordés en application de laréglementation. lis sont donc
accordés de droit.

Atitre indicatif, les modalités dapplication sont définies en annexe 1.

Ces congés peuvent &tre accordés & Fensemble des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public, en position de détachement, qu'ils soient & temps complet ou 3 temps non complet.

Ces congés placent Fagent en situation réguliére d’ahsence :
% Ladurée de autorisation n'est pas imputée sur les droits a CONgés ;
% L'absence est considérée comme service accompli ;
» L'absence ne généne pas de temps de récupération du temps de travail.

Dans tous les cas, "agent devra apporter [a preuve matérielle de Févénement [ui ouvrant droit aces
CONgEs.

Article 9:  Les autorisations spéciales d'absence

L'autorisation spéciale d'absence peut étre accordée ;
% enapplication de la réglementation. Elle est donc accordée de plein droil |

% dans certains cas prévus par la réglementation mais fixés de maniére discrétionnaire par
Padministration.

Les modalités d'application sont définies en annexe 2.

Les autorisations spéciales d'absence peuvent atre accordées 3 ensemble des agents titulaires,
stagiaires, contractuels de droit public, en position de détachement, qu'ils soient 3 temps complet ou &
temps non complet.

Lautorisation spéclale d'absence place I'agent en situation réguliére d'absence :
% La durée de Fautorisation n'est pas imputée sur les droits 3 congés ;
% L'absence est considérée comme service accompli ;

» L'absence ne génére pas de temps de récupération du temps de travail.
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Dans tous les cas, 'agent devra apporier la preuve matérielle de Pévénement lui ouvrant droit &
[autorisation spéciale d'absence.

Les autorisations spéciales d'absence accordées de maniére discrétionnaire par I'administration le
seront dans le respect des nécessités de service.

Sauf cas mentionnés en annexe 2, [es autorisations spéciales d'absence sont 3 prendre au moment de
Févénement et ne peuvent étre reportées ultérieurement.

Article 10 : Le temps partiel

Le temps pariel peut éfre accordé selon deux modalités -
% en application de la réglementation. i est alors accordé de plein droit ;

% sur autorisation. W est alors susceptible d'étre accordé pour des mofifs de comvenance
personnelle.

Les modalités dapplication des différents types de temps partiels sont précisées en annexe 3.
Le temps partiel peut &tre accordé aux personnels suivanis :
% fonctionnaires titulaires 4 temps compled, en activité ou en détachement.

% fonclionnaires stagiaires 3 temps complet {la durée du stage des stagiaires travaillant & temps
partiel est prolongée proportionnetfiement au temps de travail non effectué).

» agents contraciuels @ temps complet, employés depuis plus d'un an & temps complet et de
fagon continue dans ta méme collectivité.

¥ fonctionnaires 4 temps non complet qui peuvent pénéficier du temps partiel de droit dans les
mémes conditions que les agents 4 temps complet. Les agents 4 temps non complat sont exclus
du temps partiel sur autorisation.

Le temps de travail peut étre organisé selon les modalités suivantes :
» dans un cadre quotidien : le service est réduit chaque jour ;
%» dans un cadre hebdomadaire - le nombre de jours {ravaillés sur la semaine est réduit ;
% dans un cadre mensuel ;
% dans un cadre annuel sous résenve de lintérét du service.
L'organisalion du temps partiel se fait dans les conditions suivantes :

» i plusieurs agents exercent leurs fonctions a temps partiel, les joumées ou demi-journées non
travaillées pourront &tre fixées par afternance en: fonclion des jours demandés ;

% enfonclion des nécessités de service, et sous réserve d'un délai de prévenance de 8 jours, une
modification du jour non travailié dans fa semaine peut &tre imposée ponctuellement ;

» les agents en unités opérationnelies ont un volume d'heures annuel calculé au prorata du temps
partie! accordé ;

v

fes agents 4 temps partiel qul participent & des actions de formation professionnelle pendant ie
temps ol ils sont normalement dispensés de travail, peuvent récupérer ces heures. La date de
récupération est fixée en accord avec le supérieur hiérarchique en fanction des nécessités de
service. Cette disposition ne s'applique pas aux préparations de concours et d'examens
professionnels ;
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» les jours de congés attribués en raison des fétes légales ne sont pas récupérables lorsqu'ils
tombent un jour ol I'agent ne travaille pas en raison de son temps partiel.

A titre indicalif, en application de la réglementation, la rémunération est fixée comme suit

Quotité Rémunération
80 % 6/7°™* du temos de travail de I'agent
70 % 70% du temp= de travail de V' soent
60 % B0% du temps de travail de 'agent
50 % Jd 50% du temps de travail de I'agent

Article 11 : Le temps partiel thérapeutique

Conformément a la réglementation en vigueur, tout agent en activité, sans avoir nécessairement été
placé en congé pour raison de santé, peul bénéficier d'un temps partiel pour raison thérapeutique.

Le temps partie! pour raison thérapeutique peut &tre accord@, sur jusfification médicale :

# lorsque |3 reprise des fonctions 4 temps partiel est reconnue comme étant de nature & favoriser
Famélioration de I'état de santé de I'intéressé,

» lorsque l'intéressé doit faire Fobjet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle
pour retrouver un emplol compatible avec son état de santé.

Le temps partiel thérapeutique peut étre refusé. Le refus sera alors motivé 3 ragent.

L autorisation est accordée pour 3 mois rencuvelables dans fa limite d'un an pour une méme affection.
Dans le cas d’'un accident de service ou d'une maladie professionnelfe, 'autorisation est accordée pour
6 mois maximum renouvelables une fois

Les quotités de temps de travail en temps parfiel thérapeutique sont fixées 3 50 %, 60 %, 70 %, 80 %
ou 90 % de la durée de travail hebdomadaire de Pagent.

Les droits 3 congés annuels sont proratisés en fonction de la quotité de temps travaillé et des obligations
hebdomadaires de service de I'agent.

A fitre indicafif -

> Le fonctionnaire autorisé & travailler & temps partiel pour raison thérapeulique pergoit
rintégralité de son traitement, son indemnité de résidence et son supplément familial de
traitement.

#» Les périodes de temps partiel thérapeutique sont considérées comme du temps plein pour :
= |a détermination des droits & 'avancement d'échelon et de grade, >
= |a constitution et {3 liguidation des droits 8 pension de reiraite,

= Touverture des droits & un nouveau congé de maladie.

Article 12 : Les heures supplémentaires

1. Généralités

Les heures supplémentaires sont celles qui interviennent 3 Ia demande du chef de centre, de :

groupement ou de service ou par nécessité opérationnelle en dépassement des bomes horaires définies
par le cycle de travail ou en dépassement du temps de travail annuel.

Vv 1205723 ’

Ces heures doivent faire f'objet d'un compiage exact el d'un contrble. Le plafond dheures
supplémentaires ne peut dépasser 25 heures par mois sauf circonstances exceptionnalles.

Une note de service départementale définit les conditlons soit d'une récupération, soit d'un versement
d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

2. Cas des officiers

Les heures supplémentaites des officiers percevant des IFTS ne seron! ni comptabilisées, ni
indemnisées en IHTS.

Article 13 : Le compte épargne-temps
1. Quverture d'un compte égargne-temgs

L'ouverture d'un compte épargne-temps {(GET} est de droit, si I'agent en fait la demande, sous réserve
du respect des conditions réglementaires.

Personnels concemeés :

Le compte épargne-temps s'appligue a l'ensemble des personnels titulaires de Ia fonction publique,
qu'ils exercent 3 temps complet, 4 temps incomplet ou & temps partiel au sein de la collectivité, dés lors
qu'ils ont accompli au moins une année de service public de maniére continue au moment de Ia
demande d'ouverture du compte.

Sont exclus du dispositif du compte épargne-temps :

» certains stagiaires : un fonctionnaire ne peut, pendant la période de stage 4 Yentrée dans
ia fonction publigue, hénéficier de Fouverture d'un compte épargne-temps. Si des droits au
titre C'un compte épargne-temps ont été acquis antérieurement, ils ne peuvent étre utilisés
pendant la période de stage et, durant cette période, Fagent ne paut acquérir de nouveaux
droits ;

»

les bénéficiaires d’un contrat aidé ou d'un contrat d'apprentissage ;

% les personnels non titulaires ayant accompli moins d'un an de service public de maniére
continue ;

» les personnels engagés 2 'indemnité horaire.

L'unité de calcul du compte épargne-temps est Je jour quvré, tant pour I'alimentation du compte que
pour l'utilisation des jours épargnés. 1 jour est équivalent a 8 heures, une demi-Journée est équivalente
& 4 heures.

2. Alimentation du compte épargne-temps
Le nombre totat de jours épargnés ne peut excéder 60 jours.

Lalimentation du compte épargne-temps se fait via une demande expresse et individuelle de I'agent.
Les modalités de la demande sont définies par note de service départementale.

Sont perdus les RTT et les jours de congés annuels qui n'ont pas fail l'objet d'une demande de
placement sur fe CET de I'agent.

Pour épargner des jours sur son compte épargne-temps, I'sgent devra avair pris au meins 20 jours par
an de congés annuels, dus au titre de 'année.

Pour fes agents a temps parfie! ou 3 temps non complet, le calcul de 20 jours se fera sur un prorata en
fonction du temps de travail.
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Peuvent &tre épargnés surle CET ©

"

+ le versement d'une partie des congés annuels non pris (non compris les jours de congés
de fractionnement), au-dela des 20 |ours de congés annuels obligatoires ,
Ne peuvent étre versés sur le CET :

% les congés bonifiés prévus par la réglementation.

3. Droit 3 utilisation des jours épargnés ay col e épargne-tem

a. Demande de 'agent

La durée de validité du compte épargne-temps est ilimitée, son ufilisation est possible jusqu'a la

cessation de fonclion. L’agent peut utiliser ses droits a congés dés le 1¥' jour &pargne.

L"agent formule sa demande d'utilisation du compte épargne-temps dans les conditions suivantes :
% laprise de ce congé doit &tre compatihle avec les nécessités de service
% sile nombre de jours est supérieur a 20 jours, e délai de prévenance est de 6 mois

% sile nombre de jours est inférieur 3 20 Jours, le délai de prévenance doit élre compatible
avec les missions de service public, sur aceord du chef de service.

% le comple épargne-temps peut &tre accolé 3 des jours de congés de toute nature, ou ades
jours de RTT, sous réserve des nécessités de service.

% Taccolement des jours &paranés est de plein droit sur demande de Pagent a lissue dun
congé de matemité, de patemnité, d'adoption, ou d'accompagnement d'une personne en fin
de vie.

w

Faccolement est possible sur demande expresse de Fagent, ou si la demande d'utilisation
est supérieure 20 jours au-dela des 31 jours de congés consécutifs, avec un préavis de
mois, sous réserve des nécessités de service.

5 en cas de départ 4 la retraite, si fe nombre de jours dutilisation est supérieur & 30 jours, le
délai de prévenance est de 6 mois.

a. Possibilité de refus

Toute demande d'utilisation du compte &pargne-temps peut étre refusée si cette demande s'avére
incompatible avec les nécessités de service, dans le cadre du délai de prévenance.

Tout refus opposé & une demande de congés au fitre du compte é&pargne temps doit étre motivé.
b. Nature des congés

Les congés pris au titre du compte épargne temps sont assimilés 3 une période normnale d'activité. Un
agent exercant ses fonctions 3 temps partiel conserve cette quotité de travail, de la date de sa demande
dutilisation A Fexpiration de la période de congé qu'il sollicite.

La rémunération versée 3 ragent tors de la prise de congés au titre du compte épargne temps est,
comme pour la prise des congés annuels, celle qui aurait &té Ia sienne sans l'octroi de ce congé. La
nouvelle bonification indiciaire, en particulier, est maintenue ainsi que I'ensemble du régime
indemnitaire.

Tous les droits et obligations afférents & la position d'activité sont maintenus.

En particulier, agent qui ulilise son compte épargne-temps demeure soumis 4 [a réglementation
générale sur fe cumul d'emplois, d'activités et de rémunérations.
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c. Réales de aestion

Le service gestionnaire informera ehaque agent titulaire d'un compte épargne temps de I3 situation de
son compte au moins une fois par an.

Article 14 : Le télétravail

Les conditions du télétravail sont définies par délihération de fa collectivité et précisées par note de
service départementale.

Les heures de télétravail sont comptabilisées comme des heures de travall. Efles sont comptabilisées
dans les heures hebdomadaires ou annuelles effectuées par 'agent.

Lagent télétravaille en respectant le volume horaire jounalier de travail comespondant a son cycle
habituel hebdomadaire. '
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Annexe 1

Les congés de maternité / paternité

lis sont accordés de droif, conformément a la réglementation en vigueur (modalités ci-dessous
a titre indicatif)

1. Les congés de maternité

» Bénéficiaires
Peuvent hénéficier d'un congé de maternité rémunéré, dés lors qu'ils sont en activité -
= [es fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet ou & temps non complet,
» [es agents contractuels de droit public,
= |es fonctionnaires en position de détachement en bénéficient également.
> Durée

Le congé comprend une période prénatale et une période postnatale fixées en fonclion de la date
prévue d’accouchement. '

La durée du congé de maternité varie en fonction du nombre d'enfants a nafire ou du nombre d’enfants
déja a charge avant la naissance de Fenfant ;

Naissance simple Congé prénatal | Congé postnatal Total
1% enfant i B semaines | 10 semaines 16 semaines
2eve enfant 6 semaines | 10 semaines 16 semaines
3™ enfant et plus 8 semaines | 18 semaines 26 semaines

" Naissances multiples Congé prénatal Congé postnatal Total
2 enfanis 12 semaines 22 semaines 34 semaines
3 enfants et + 24 semaines 22 semaines 46 semaines

2. Les congés de gz_xtemifé
» Bénéficiaires

Aprés la naissance d'un enfant, le pére ainsi que, le cas échaant, 1a personne mariée, liée par un PACS
ou vivant en concubinage avec la mére peut bénéficier d'un congé de patemité et d'accueil de Fenfant
rémunéré.

Le hénéficiaire du congé peut étre fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) ou contractuel.
¥ Durée

La durée du congé est de 25 jours calendaires en cas de naissance simple et de 32 jours calendaires
en cas de naissances multiples.

> Utilisation

Le congé peut &tre utitisé en unz fois ou de maniére fractionnée. Dans ce cas, le fracionnement s'opére
en deux périodes -

V 120623 3

* une période de 4 jours calendaires consécutifs, succédant immédiatement au congé de
naissance de 3 jours ;

= une pariode de 21 jours calendaires (28 jours calendaires en cas de naissances multiples)
pouvant éire prise, au choix de 'agent. de maniére continue ou elle-méme fractionnée en
deux périodes d’une durée minimale de 5 jours chacune.

Le congé doit étre pris dans les 6 mois qui suivent la naissance, y compris en cas de fractionnement.
» Demande

Le congé de patemité est accordé de droit dés lors quiil est demandé au moins 1 mois avant fa date
prévue d'accouchement.

3o
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Annexe 2

1. Les autorisations spéciales d'absence réglementaires

Les autorisations spéciales

d’absence

Eles sont accordées de plein droit, conformément & la réglementation en vigueur {tableau ci-dessous a titre indicatif)

Pour les personnels placés en cycle de gande postée au moment de 'événemert, les durées d'absence éguivalentes sont 4 lire dans la colonne

cormespondante.

& Evénements familiaux

Objet

SHR

Garde postée

Observations

- d'un enfant ou d'une personne a charge

de meins de 25 ans.
- d'uri enfant de 25 ans ou plus

7 jours ouvrés + & jours fractionnabiss
pris dans un délai ' 1 an
& jours cuwTEs

7 jours X487 h + 8jours X 8h
fractionnables pris dans un délai &1 an
Y jours X487 h

Maissance gu adcotion

2 jours ouvrés pris dams les 15 jours qui
suivent 'événement

5 jours. X 4,87 h (dans une limite de 4
jours aprés I'éwenement)

Cumulable avec le congs de
patemite

Matemits
- Examens madicaux obligatoires : sept Durée de l'examen Durée de 'examan niguerment poar1a mérm
prEnataux a1 un postnatal

b. Motifs civigues, électifs, syndicaux et professionnels

Objet

SHR

Garde postée

Dbservations

Jury d'assises

Duree de la sessicn

Durée de [a session en jours X 4,87 h

Témoin devant le juge pSnal

Durée da I3 citation

Durée de [a citation

Recrésentation syndicals :

- Organismes siaustaires {CAF, C5T, eto.)

- Réunign de ravail crganisée par
I"adrrinistration

Durée de ['&venement + temps égal
peur la préparation et le compte-rendu
des fravaux

Durée de Févémement + temps.égal paur
la préparation 21 e compte-rendu des.
tranaux

Délai de mute entre residence
adrrinistrative et fieu de la réunion
pris en compie ke cas dcheant

Hygiene et séourite au travail
Enguétes, visites des sendces, efe.

Temzos mécassaire 3 |'action

Temps nécessaire 4 I'action

Mandas lectif

En fonction du crédit d'heures (cf.
reglemeniation} parmis par le type de

mardat

En forrction du crédit d'heures (of
reglementation) permis par & type de
mandat

Infiormeation du SDIS par I'élu au
moins 3 jours avani l'absemce.
Absence nor-rémunérée,

V120523
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2. Les autorisgtions spéciales d"absence discrétionnaires

Elles sont rendues possibles par Ia réglementation mais fixées par la collectivité conformément aux modalités suivantes :

a. Evénements familiaux

parents, concubin ou conjoint de |a
mére ou U pére

Objet SHR Garde postés CObservations
Marags / PACS
- Mariage ( PACS de Magent 5 jours puvrés. Bjours X4,B7 K - + 2 jowrs si matiage a2 distamce > 300 km
- Mariage d’'un enfant de 'agent 1 jour cuvré 1jmur X 12 h - + 2 jours si distance > 300 km
Dicial oba
- du corjoint oa coneubin 5 jours ounrés 8 joars - Jours éventusliement non consécutifs
- X8h, 12 hou 17 h si jour travailla.
- dgs pére, mere, frére, soeur 4 jours ouwrés 8 jours | Dhsirepos, dans une Timite de 4
- d'un petit-enfany 2 jours. cuyrés 3 jours jours. apres deces
- des beau-frére, belle-sceur, grands 1 jour cuwré 1 jour - +2 jours si distance * 300 km

Hesoitalisation £ Bisladie grave
- du conjoirt cu concubin, d'un enfart,
des pere, mere, beau-pére, belle-mére

1 & 3 jours cuyrés

1jour X8 h &5 jours X 4,87 h selon la
durée de Mévénemment

+ 2 jours si distance ® 300 km

Garde d'erfant malade

& jours. cuneres J an

Jours fractionnables.
Doublement possible si l'agent
assume seul [acharge de l'enfant
ou =i [& conjoint est 3 la
recherche d'un emploi cu ne:
bénéficie de par son emploi
d"aueune autarisation d'absencea

Bjours Fan ¥ 8h, 12 how 17 h si

fowr travaillé. O b =i repos.

Jours fractionnables.

Doublernent pessible si Magent assume
=saul |3 charge de Menfant oa si le
conjoint st 4 [a recherche d'um emploi
ou ne béreficie de par son empkoi
d'aucune auorisatiovn fabsence

Sous réserve des necessites da
service, pour des enfants 3gés de 16
ans au plus (pas de fimite d'3ge pour
les handicapes}

Par année civile, quel que soit le
nombre d'enfanis

A Pun o Fauire des conjoints ou
conoubins

Pour fes personnels placés en cycle de garde postée av moment de Tévénement, et dans le cas du rajout de 2 jours pour une distance supérisure & 300
km : 2 X 487 h seront comptabilsées.

b. Evénements de la vie courante

Objet

Durée

Observations

Rentree scolairs

"1 hle jpuret & heyre de I'dvénement

Enfants scolarisés en primaire

Concours et examens en rappol Aves Fachvie
. =

- les jodrs de formation de préparation au concours

L' agent ayant deja beneficie d'une preparation a un examen ou

professicnnelle SQIS uuw/éf I'e@n&n 7N concours prfessicnnel pendant [es heures de sendice ne peut
S // 0 prétercre au béndfice de cette méme action de formation pendant
- fe jnkir du concours QU examsn 50n temps de traval.
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Annexe 3

Le temps partiel

Le temps partiel de plein droit

It est accordé de plein droit, conformément 4 la réglementation en vigueur (&léments ci-dessous &
titre indicatif)

|_es quotités de temps de travail en temps partie! de droit sont fixées & 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % de la
durée de travail hebdomadaire de I'agent.

Situations ouvrant droit au temps partie! de droit

- A 'occgsion de chaque neissance jusgu'au troisneme anniversaire de
T'enfant. Ce temps partie! peut prendre effet & tout moment dans le délai
de trois ans. Il peut étre accordé & Ia suite d'un congé de matemité, de

Naissance ou adoption paternité, d'adoption ou d'un congé parental.

- A Poceasion de chaque adoplion jusqu’a l'expiration d'un délai de trois
ans a compter de r'amivée au foyer de l'enfant adoptd.

. TS ~ Soins & son con]omrt & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un
| Soins au conjoint. 4 handicap nécessitant Ia présence d'une tierce personne, ou victime d'un
V'enfant ou un ascendant accident ou dune maladie grave.

- Personnels bénéficiaires de l'obligation d'emplai au titre d'un handicap,

aprés avis du meédecin de prévention : travailleur handicapé, victime d'un
Handicap accident du travail ou de maladie professionnelle, itulaire d'une pension
d'invalidité, d'une allocation ou d'une rente dinvalidité cu de Fallocation
aux adultes handicapés, titulaire de 1a carte d'invalidité.

La demande initiale ou de renouvellement doit &tre déposée, lorsque possible, dans un délai de deux mois
précédant le début du temps partiel.

Les pléces justificatives prévues par la réglementation devront &tre fournies a Pappui de la demande.

2. Letemps partiel sur autarisation

Nl est rendu possible par Ia réglementation mais fixé par la collectivité conformément aux modalités
suivantes :

L'exercice de Pactivité 3 temps partiel sur autorisation n'est pas un droit mais une possibilité accordée par
rautorité territoriale sur la hase de deux critéres cumulatifs qui détermineront ou non Fautorisation :

% lapfise en compte des nécessités de service,

.

% Iexamen des possibilités d'aménagement de lorganisation du travail.

1l est accordé pour une durée égale a 50 %, B0 %, 70 %, ou 80 % de la durée de travail hebdomadaire de
'agent.

L'autorisation est accordée pour une période comprise entre 6 mois et un an. A Fissue de chague période
de temps partiel, le renouvellement fera Mobjet d'une demande et d'une décision expresse. La demande
initiale ou de renouvellement doit &tre déposée dans un délai de deux mois précédant le début du temps
partiel.

Outre les motifs de convenance personnelle, le temps pariiel sur autorisation peut étre accordé dans le
cas particulier de Ia création ou de la reprise d'une entreprise. Dans ce demier cas, it sera fait application
de ia réglementation spécifique.

V 1205723 17



