REPUBLIQUE FRANGAISE
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

L =l ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

EXtrait du RegiStre deS délibérations Membres en exercice : 22
du Conseil d'administration Présents : 18

Procuration : 0
Nombre de votants : 18
Votes pour : 18

Séance du 9 décembre 2020 Vote contre : 0

Abstention : 0
Date de la convocation :
25 novembre 2020

DELIBERATION N° 2020-39

RIFSEEP

L'an deux mille vingt, le 9 décembre, a 10 h 00, le Conseil d'administration du Service Départemental
d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivités territoriales sur convocation et sous la présidence de
M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration.

Etaient présents :

Membre de plein droit

Mme Suzanne FOUCAN, Directrice des Services du Cabinet du Préfet de la Haute-Loire.

Membres élus avec voix délibérative

Titulaires : M™s Nicole CHASSIN, Christiane MOSNIER, Blandine PRORIOL, Brigitte RENAUD,
MM Frangois BERGER, Michel BERGOUGNOUX, Marc BOLEA, Yves BRAYE, Michel BRUN, Michel
CHAPUIS, André FERRET, Pierre LIOGIER, Bruno MARCON, Jean-Louis REYNAUD, Jean-Luc
VACHELARD, Jean-Paul VIGOURQUX :

Suppléants : MM Laure VILLARD, suppléait M. Raymond ABRIAL :

Excusés : Mmes Sophie COURTINE, Christelle VALANTIN, MM Raymond ABRIAL Philippe DELABRE,
Jean-Paul LYONNET.

Membres de droit avec voix consultative

Titulaires : Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Secours — Capitaine Jean PESTRE, Président de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers —
Capitaine Stéphane PONS, représentant les officiers de sapeurs-pompiers professionnels — Adjudant
Damien CHAPUIS, représentant les sapeurs-pompiers professionnels non officiers - Capitaine Patrick
FERRAND, représentant les officiers de sapeurs-pompiers volontaires — Adjudant-chef Richard
CONCHON, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non officiers — M. Laurent FAURE,
Fonctionnaire territorial n'ayant pas la qualité de SPP :

Excusés : Médecin-Colonel Philippe DUPUY, Médecin-chef du Service Départemental d'Incendie et de
Secours — M. Patrice ARNAUD, Payeur Départemental

Assistaient également a la séance : Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe —
Mme Elise MARSAY-DENOUS, Chef du groupement « Finances et Commande publique » —
Lieutenant-colonel Patrice ACHARD, Chef du groupement « Ressources ».

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° 2020-39 : RIFSEEP

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique de I'Etat a instauré un régime indemnitaire qui tend a valoriser principalement
I'exercice des fonctions via la création :

» d’'une indemnité principale, l'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (I'IFSE), versée
mensuellement. Elle est exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme
nature et repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle ;

» dun complément indemnitaire annuel (le CIA) versé en fonction de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Ce régime indemnitaire est applicable aux corps de fonctionnaires de I'Etat qui y ont adhére par
arréteé des ministres chargés de la fonction publique et du budget et du ministre dont reléve ce
corps et a vocation & remplacer les autres régimes indemnitaires de méme nature. Déployé au plus
tard le 1¢ janvier 2017 pour tous les corps de fonctionnaires de I'Etat, il constitue une référence
pour le regime indemnitaire des personnels de la fonction publique territoriale.

En application des dispositions de I'article 88 de la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, considérant qu'il revient aux
organes delibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics de fixer le
régime indemnitaire de leurs agents dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services
de [Etat, le déploiement du RIFSEEP n'a pas de caractére obligatoire au sein des SDIS
notamment.

Toutefois, considerant que l'instauration de ce nouveau régime indemnitaire au SDIS 43 constitue
une reelle avancée sociale en donnant notamment aux personnels administratifs et techniques
specialisés de I'établissement public une totale lisibilité sur le régime indemnitaire propre & chaque
emploi, le deploiement du RIFSEEP est proposé a compter du 1 janvier 2021.

Sur la base du document de synthése, il est demandé au conseil d'administration d’émettre un avis
sur les propositions formulées par le groupe de travail concerné s'agissant :

de la cotation des emplois ;

de |la détermination des groupes de fonction ;

de |'affectation des emplois a ces groupes ;

du dimensionnement de I'IFSE pour chaque groupe de fonction ;
du dimensionnement du CIA et de ses modalités d’attribution.

YV VVY

Il est propose de mettre en place le RIFSEEP pour un codt supplémentaire annuel de 52 000 €
dont 4 000 € de CIA & compter du 1°" janvier 2021.

Aprés avoir entendu l'exposé, le conseil d'administration, a I'unanimité, valide cette
proposition.
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