| REPUBLIQUE FRANGAISE

e SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
et ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE

SERACT  DERRHIERENTAL
O WCENDI £1 DE SECOURS

I

Extrait du Registre des délibérations
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COURRIER

17 SEP. 2020

Séance du 2 septembre 2020

Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

Nombre de votants ; 2

Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
28 aolt 2020

N ¥

DELIBERATION N° BU 2020-23

Rectification de la délibération n° 2020-02 relative a I'installation et la composition du

nouveau conseil d’administration

L'an deux mille vingt, le 2 septembre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de

M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,

a savoir :
» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration :

> M. Yves BRAYE, 1°" Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusée ;

» Mme Sophie COURTINE, 2¢™ Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :

» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours :

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de

Secours.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :




DELIBERATION N° BU 2020-23 : Rectification de la délibération n° 2020-02 relative a
I'installation et la composition du nouveau conseil
d’administration

A — Actualisation des annexes relative a la pondération des suffrages pour I'élection des
représentants des communes et des EPCI

Le code général des collectivités territoriales (article R 1412-2) précise que « le nombre de
suffrages dont dispose chaque maire, d'une part, chaque président d'établissement public de
coopération intercommunale, d'autre parf, au sein de leur college é€lectoral respectif est
proportionnel a la population de la commune ou des communes composant I'établissement public.
Il est fixé par arrété du président du conseil d'administration du service départemental d'incendie
et de secours au vu de la délibération prise a cet effet par le conseil ».

Lors du dernier renouvellement, I'assemblee avait fixé la pondération a raison d'une (1) voix
représentant la plus petite population communale.

Aussi et pour la pondération a venir, il est proposé d'attribuer 1 voix pour 23 habitants, en
référence a la population DGF 2019 communiquée par les services de la prefecture, 23 habitants
représentant la plus petite population communale observée.
Les résultats obtenus seraient arrondis a I'unité supérieure.
Les tableaux joints en annexe 1 et 2 indiquent le nombre de suffrages attribués aux maires et aux

présidents d’EPCI sur cette base.

B - Actualisation de la constitution de la commission de recensement des votes

La commission de recensement des votes sera constituée de 2 maires ou leurs représentants et
deux 2 présidents d’EPCI ou leurs représentants.

La commission de recensement des votes sera constituée de :
» M. Jean-Louis REYNAUD, Maire de Landos ;
» M. Laurent MIRMAND, Maire de Craponne-sur-Arzon ;

» M. Guy PEYRARD, Vice-président de la communauté de communes du Pays de
Montfaucon ;

» M. Jean-Paul LYONNET, Vice-président de la communauté de communes Marches
du Velay - Rechebaron.

POUR EXTRAIT CONFORME

Marc BOLEA




Annexe 1 - Pondération et répartition des suffrages pour les prochaines élections au CASDIS
Collége des représentants des communes

Nombre de
Nom commune ::_grr‘?ﬁ:sa Population INSEE
I'entier supérieur
ALLEYRAC m% 6 123
ALLEYRAS e\ 8 171
ARAULES 27 614
ARLEMPDES P 7 140
AUZON v TOET. 20U 40 907
AZERAT 12 274
BARGES % / 4 87
BEAUX N, v 37 847
BESSAMOREL T 20 458
BOUCHET-SAINT-NICOLAS 13 283
CAYRES 32 735
CHADRON 13 281
CHAMBEZON 5 113
CHAMPAGNAC-LE-VIEUX 10 221
CHAMPCLAUSE 9 204
CHASSIGNOLLES 3 65
CHAUDEYROLLES 5 103
COSTAROS 25 561
LES ESTABLES 15 341
FAY-SUR-LIGNON 17 376
FREYCENET-LA-CUCHE 5 107
FREYCENET-LA-TOUR 5 104
FRUGERES-LES-MINES 25 567
GOUDET 3 65
GRAZAC 47 1077
LAFARRE 4 71
LANDOS 40 920
LANTRIAC 87 1985
LAPTE 77 1750
LAUSSONNE 45 1028
LEMPDES 60 1362
LE MONASTIER-SUR-GAZEILLE 80 1823
MONTUSCLAT 7 148
MOUDEYRES 5 106
OUIDES 3 57
PRADELLES 26 583
PRESAILLES 6 133
QUEYRIERES 14 321
RAURET 9 201
RETOURNAC 128 2 937
SAINT-ARCONS-DE-BARGES 6 124
SAINT-CHRISTOPHE-D'ALLIER 5 94
SAINT-ETIENNE-DU-VIGAN 5 105
SAINTE-FLORINE 139 3187
SAINT-FRONT 18 405
SAINT-HAON 14 316




Nombre de

Nom commune :n:g;:lsilsez Population INSEE
I'entier supérieur

SAINT-HILAIRE 8 164
SAINT-JEAN-LACHALM 13 293
SAINT-JULIEN-CHAPTEUIL 85 1933
SAINT-JULIEN-DU-PINET 21 477
SAINT-MARTIN-DE-FUGERES 10 223
SAINT-MAURICE-DE-LIGNON 116 2649
SAINT-PAUL-DE-TARTAS 10 208
SAINT-PIERRE-EYNAC 51 1152
SAINT-VENERAND 3 51
SAINT-VERT 5 113
SALETTES 7 142
SENEUJOLS 14 320
LES VASTRES 10 209
VERGONGHEON 84 1918
VEZEZOUX 26 594
VIELPRAT 3 51
YSSINGEAUX 335 7 686
TOTAL 1972 44 663




Annexe 2 — Pondération et répartition des suffrages pour les prochaines élections au CASDIS
Collége des représentants des EPCI

Nombre de
Nom commune :::,g;?fi'sz Population INSEE
I'entier supérieur
CA DU PUY-EN-VELAY 3715 84434
CC DES RIVES DU HAUT-ALLIER 773 17765
CC DU HAUT-LIGNON 363 8348
CC DU PAYS DE MONTFAUCON 370 8495
CC LOIRE ET SEMENE 807 20851
CC MARCHES DU VELAY — ROCHEBARON 1359 31251
CC BRIOUDE SUD-AUVERGNE 775 17806
8262 189 950

TOTAL
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du bureau du conseil d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

. Nombre de votants : 2

Séance du 2 septembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
28 aodt 2020

- DELIBERATION N° BU 2020-24

Approbation du procés-verbal du 1¢" juillet 2020

L'an deux mille vingt, le 2 septembre, & 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de
M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,
a savoir ;

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;
» M. Yves BRAYE, 1° Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusée :
» Mme Sophie COURTINE, 2éme Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours :

has

> Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

Acte soumis a transmission & M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-24 : Approbation du procés-verbal du 1° juillet 2020

Le proces-verbal de la séance du bureau du 1¢ juillet 2020 a été transmis aux membres du bureau.

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d'administration, a I'unanimité, adopte le
procés-verbal de la séance du 1°" juillet 2020.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE

MArc BOLEA

ZRE DE LA H‘-’g(/z{.
& COURRIER 4

e ———
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du bureau du consell d'administration Membres en exercice : 4

Présents : 2

Procurations : 0

. Nombre de votants . 2

Séance du 2 septembre 2020 Votes pour : 2

Votes contre : 0

Abstentions : 0

Date de la convocation :
28 aolt 2020

DELIBERATION N° BU 2020-25

Ressources humaines — Accueil d'un éléve en contrat d'apprentissage

L'an deux mille vingt, le 2 septembre, a 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application des articles L 1424-27 et
L 1424-28 du code général des collectivites territoriales, sur convocation et sous la présidence de
M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration.

Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 2 présents,
a savoir :

» M. Marc BOLEA, Président du conseil d'administration ;
» M. Yves BRAYE, 1°" Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etait excusee :
» Mme Sophie COURTINE, 2éme Vice-président du bureau du conseil d'administration.

Etaient présents au jour de la séance :
» Colonel Christophe GLASIAN, Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours ;

» Colonelle Laetitia DIDIER, Directrice Départementale Adjointe des Services d'Incendie et de
Secours.

Acte soumis a transmission a M. le PREFET, accusé de réception :



DELIBERATION N° BU 2020-25: Ressources humaines — Accueil d'un éléve en contrat
d'apprentissage

Par delibération n® BU-2018-28 du 12 juin 2018, le Bureau du conseil d'administration a validé
I'accueil d’'un éléve en contrat d'apprentissage en alternance pour I'obtention d’'un BTS Services
Informatiques aux Organisations (SIO) affecté au groupement méthodes et systemes d'information.

Pendant les deux années scolaires de présence au service, I'éléve accueilli a démontré de réelles
compétences techniques et fait preuve d’adaptation. Ce cursus devait lui permettre d'intégrer le
milieu professionnel aprés avoir obtenu son BTS.

Toutefois, en raison d'une scolarité perturbée par la pandémie de COVID-1 9, cet apprenti n'a pas
valide 'ensemble des unités de valeur nécessaires a 'obtention du dipléme concerné.

Considérant la plus-value que représente I'accueil d’un apprenti tant pour le service que pour 'agent,
il est proposé aux membres du Bureau du conseil d’administration d’autoriser I'accueil de cet éléve
pour une année scolaire supplémentaire.

Le colt annuel de la formation s’éléve & 3 480,00 € comme les années antérieures. Cette formation
désormais prise en charge a hauteur de 50 % par le CNFPT représentera pour le SDIS un co(it
annuel de 1 740,00 €.

S'agissant de la rémunération de I'apprenti, le montant brut mensuel minimum fixé est égalatl %
du SMIC. Cependant, les employeurs publics ont la possibilité de majorer la rémunération de 10 ou
20 points.

Montant brut de la rémunération

Majoration Pourcentage de rémunération Montant brut
Sans majoration 61 % du SMIC 939,06 €
Majoration de 10 points 71 % du SMIC 1093,01 €
Majoration de 20 points 81 % du SMIC 124695 €

Lors de son précédent contrat, I'éléve était rémunéré sur la base de 81 % du SMIC, la majoration
etait alors obligatoire.

Pour une rémunération a 81 % du SMIC, le co(t global pour le contrat conclu pour la période du
3 septembre 2020 au 31 aolt 2021 est donc estime a 17 555,00 €

Aprés avoir entendu I'exposé, le bureau du conseil d ‘administration, a I'unanimité, autorise :

» le renouvellement du contrat d’apprentissage a compter du 3 septembre 2020 et
jusqu’au 31 aolt 2021 ;

> la signature de tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le centre de formation
d'apprentis ;

» la rémunération de I'éléve sur la méme base que celle du contrat précédent ;
» le versement des frais pédagogiques correspondants a la formation :
» l'inscription au budget des crédits correspondants.

POUR EXTRAIT CONFORME

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION 7
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DEAX

Marc BOLEA
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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE PAR LA VOIE DE
L’APPRENTISSAGE — SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL

Au plus tard dans les cing jours ouvrables qui suivent le début de I'exécution du contrat d'opprentissage,
l'employeur transmet le contrat, accompagné de la convention de formation professionnelle, et, le cas échéant,
de la convention d'aménagement de la durée & I'adresse suivante :

Ufa du lycée La Chartreuse / CFA Aktéap 2, rue du Pont de La Chartreuse, 43700 BRIVES-CHARENSAC

Entre les soussignés :

1

2

) LeCFA

Nom du CFA CFA CréAp, crée en 1989, renommé CFA Aktéap depuis le 08/06/2020,

Adresse 4 rue de I'Oratoire, 69300 Caluire et Cuire,

Siret 50304921500026

Forme juridique Association loi 1901,

N° UAI Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84 69 17362 69 auprés du préfet
de région Auvergne-Rhéne-Alpes

NDA 84691736269

Représentant Corinne BARES, directrice du CFA,

Contact opérationnel BOULET Marie Claire, assistante administrative,
gestionapprentissage@akteap.cneap.fr Fixe : 04.72.10.94.07

—

L'employeur public

Dénomination

SDIS 43 Service Départemental d'Incendie et de Secours de Haute-Loire

Adresse compléte

104, rue Hippolyte Malégue ZA Taulhac - 43000 LE PUY EN VELAY

Siret 28430001900023
Signataire Nom :

Qualité :
Contact opérationnel Nom : FAURE

Prénom : Laurent
Email : laurent.faure@sdis43.fr
Téléphone : 06 26 07 53 76

Chorus

Informations dépot facture | Code Service N°Engagement /

Bon de commande

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres Il et Il de |a sixiéme partie du code du

travail.

Article 1°" : Objet de la convention
Le CFA Aktéap organise une action de formation par apprentissage au sens de I'article L.6313-6 du Code du travail.
e L'objectif de I'action vise a préparer a I'obtention du dipléme ou titre suivant :

Nom du diplome BTS Services informatiques aux organisations, option Solutions d’infrastructure,
ou titre systémes et réseaux

Code Diplome/ 32032610

Titre (Obligatoire)

Code RNCP 17108

(Facultatif)

CFA Akieap

4 § 101 gestionapprentissage@akteap.cneap.ir
www cla-creap.com

ERQ_Conv°Fo°ProSecteurPublic-FPT-FA_V3.00_200716 SIO Quentin SIGAUD
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Contenu de l'action :
Se référer au référentiel du dipldme ou titre et fiche formation (annexe n°1)

e Durée de I'action de formation (*1) :
Date de rentrée et de fin de la formation figurant sur le contrat d’apprentissage (partie CFA). Contrat
d’apprentissage (annexe n°2),
Nombre d’heures de formation sur la durée du contrat : 550 heures,

e Aménagement de la durée
Parcours faisant I'objet d’une convention d’aménagement de la durée : NON

e Lieu principal de la formation (*2):
UFA lycée La Chartreuse, 2, rue du Pont de La Chartreuse, 43700 BRIVES-CHARENSAC

e Périodes de réalisation en Entreprise et en CFA :
Cf. Calendrier de I'alternance (annexe n®3), (@ minima pour la lere année, transmis ultérieurement pour les

autres périodes)

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du dipléme ou du titre

e Modalités de déroulement :

Présentiel Qul
Distanciel NON
Mobilité Européenne et internationale NON

e Moyens prévus :
o Un formateur référent
o Une équipe pédagogique composée de formateurs répondant aux exigences de qualification du
dipléme ou titre visé,
o L'équipe éducative et d’encadrement du lycée porteur de I'UFA.
o Unréférent handicap et mobilité.
o Des plateaux techniques correspondants aux exigences du référentiel de formation.

s Modalités de suivi:
o Un entretien tripartite dans les 45 premiers jours de travail effectifs en entreprise (période
probatoire),
o A minima une visite par année de formation de suivi en entreprise,
o Des entretiens individuels de suivi de parcours,
o Un outil de liaison CFA Entreprise (le livret d’apprentissage)

e Modalités d’obtention du dipldme ou du titre :
Cf. modalités d’évaluation Fiche formation (annexe n°1).

CFA Akteap
! IRET 5 - APE 9299 Q493764
Wi ool LA, e e retoire 45 e 1 4 4 P ! gestionapprantissage@akteap cneap fr
www.cfo-cregp.com
ERQ_Conv°Fo°ProSecteurPublic-FPT-FA_V3.00_200716 SIO Quentin SIGAUD
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Article 3 : Bénéficiaire de I'action en apprentissage

o (Civilité SIGAUD — Quentin
Contrat d’apprentissage conclu du 03/09/20 au 31/08/21.

e Apprenti en situation de handicap NON

* Apprentiayant débuté sa formation sans contrat, sous statut de Stagiaire de la Formation Professionnelle NON
Si oui entrée en formationendatedu / /

Article 4 : Dispositions financiéres

Rappel : gratuité de la formation pour 'apprenti et son représentant légal, le cas échéant. Aucune somme ne peut étre
demandée.

CAS 1 Montant de prise en charge en €

Selon annexe 1 convention France Compétences CNFPT

CAS 2 Si montant ne figure pas dans I'annexe 1, un forfait annuel d'amorcage est prévu ainsi

Niveaux 3,4 et 5 Ex-Niveaux V,1V, et llI 5800 euros
Niveaux 6 et 7, Ex- Niveaux Ii et | 6700 euros

Prix de la prestation | Codt plafond | Montant de ia prise | Reste & charge pour la collectivité

o annuel CNFPT en prise en charge territoriale ou I'établissement public en
Net de taxe (*3) CNFPT relevant

Net de taxe

1°* année 3480 1740 1740

d‘exécution du
contrat

2™ année
d'exécution du
contrat

3%me année
d'exécution du
contrat

(*1) Durée de I'action de formation en apprentissage liée a la convention
(*2) A renseigner uniquement si le lieu de la formation est différent du CFA responsable présent sur le CERFA
(*3) Article 261 4, 4° du code général des impéts

Article 5 : Frais annexes

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT.
A compléter a titre indicatif
* Frais restauration 3 euros par repas (repas midi et soir le cas échéant) : OUI/ NON
¢ Frais hébergement 6 euros par nuitée (incluant nuitée et petit déjeuner) : OUI / NON

Nombre prévisionnel de repas Nombre prévisionnel de nuitées
1** année d’exécution du contrat 0 0
2*™* année d’exécution du contrat 0 0
3*™ année d'exécution du contrat

CFA Akieap

: 126 - APE $4%77 - N® AL 04947845

PCure 047210 %4 07 - Contoct gestionapprentissage@akleap.cneap.ir
ERQ_Conv Fe’ProSecteurPublic-FPT-FA_V3.00_200716 SI0 Quentin SIGAUD
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e Premier équipement professionnel : NON
e Frais liés a la mobilité internationale : NON

Article 6 : Modalités de réglement

Le CFA adressera 3 factures par an a I'employeur public selon les mémes modalités que celles prévues avec le CNFPT
a savoir :

1°) un premier acompte de 50 % du montant annuel, transmis dans les délais gu’au CNFPT, soit 30 jours aprés la
réception d’'une facture envoyée par le CFA au CNFPT,

2°) avant la fin du septieme mois, 25 % du montant annuel,

3°) le solde au dixieme mois.

Le réglement devra étre opéré par virement bancaire a réception de la facture + 15 jours.
La facturation du CFA au CNFPT est soumise a un accord préalable du CNFPT de la demande de financement selon les
dispositions prévues dans le Réglement adopté par le conseil d’administration du CNFPT 24 juin 2020.

Article 7 : Clause suspensive

L’exécution de la présente convention est soumise au dépét du contrat auprés de 'unité territoriale de la DIRECCTE.

Article 8 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés 3 I'amiable, le tribunal de commerce de Lyon sera seul
compétent pour régler le litige.

Fait en 2 exemplaires a Brives-Charensac le 01/09/20

Annexe 1 : Fiche formation

Annexe 2 : Copie du contrat d’Apprentissage

Annexe 3 : Calendrier de I'alternance

Annexe 4 : Formulaire demande de financement CNFPT

Pour 'employeur Pour l'organisme de formation
Nom et qualité du signataire Nom et qualité du signataire
(Directeur du CFA ou de I'UFA par délégation)

—a

Cachet de I'employeur Cachet du CFA

CFA Aktéap UFA Lycée La Chartreuse
2, rue du Pont de La Chartreuse
43700 BRIVES-CHARENSAC

CFA Aktéap
e gestionapprentissage@akieap.cneap fr

www clg-¢ eog;om
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