
  
 
 
 
 
 
 

 

Extrait du Registre des délibérations 
du bureau du conseil d'administration 

 
Séance du 17 septembre 2024 

 
 
 
 

 
DÉLIBÉRATION N° BU 2024 - 030 

 
Promotions et avancements de grade – transformation de postes 

 
 

 

 
L'an deux mille vingt-quatre, le 17 septembre, à 12 h 00, le bureau du conseil d'administration du Service 
Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire s'est réuni, en application de l’article L 1424-27 du 
code général des collectivités territoriales, sur convocation et sous la présidence de Mme Marie-Agnès PETIT, 
Présidente du conseil d'administration. 
 
 
Les membres du bureau du conseil d'administration avec voix délibérative étaient au nombre de 4 présents, à 
savoir : 
 
 
 

 M. Michel CHAPUIS, 1er Vice-Président du bureau du conseil d'administration ; 
 
 Mme Christiane MOSNIER, 2ème Vice-Présidente du bureau du conseil d’administration ; 

 
 Mme Sophie COURTINE, 3ème Vice-Présidente du bureau du conseil d'administration. 

 
 
 
Étaient également présents au jour de la séance : 
 
 
 

 Colonel Frédéric ROBERT, directeur – chef de corps ;  
 

 Colonel Guillaume OTTAVI, directeur adjoint – commandant en second ;  
 

 Commandant Philippe GALTIER, chef du groupement RH ;  
 
 Madame Françoise COURT, cheffe du groupement contentieux finances.  

 
 
 
Étaient excusés : / 
 
 
 

Acte soumis à transmission à M. le PRÉFET, accusé de réception :

SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE 
ET DE SECOURS DE LA HAUTE-LOIRE 

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

Membres en exercice : 4 
Présents : 4 
Procurations : / 
Nombre de votants : 4 
Votes pour : 4 
Votes contre : 0 
Abstentions : 0 
Date de la convocation : 

24 juillet 2024 

AR Prefecture

043-284300019-20240917-2024_DELBU_030-DE
Reçu le 24/09/2024



AR Préfecture

043-284300019-20240917-2024 DELBU 030-DE
Reçu le 24/09/2024

DÉLIBÉRATION   BU 2024-030 : Promotions et avancements de grade - transformation de postes

Avancement au rade de ça oral-chef :

Quatre caporaux répondent aux conditions d'accès au grade de caporal-chef

> Caporal Fabien GATHELIER, caporal Thomas CUERQ, caporal Terry PAULET et
caporal Romain SABY.

Ces personnels apparaissent aux quatre premières places du tableau d'avancement 2024 au
grade de caporal-chef.
Il est donc proposé leur promotion au grade de caporal-chef à compter du 1er septembre 2024.

Promotion au rade de ser ent :

Trois caporaux ou caporaux/chefs, inscrits sur liste d'aptitude à la suite de leur réussite au
concours, peuvent être promus au grade de sergent :

> Caporal-chef Jean-Philippe ChlAZOT, caporal Antoine BESSET, caporal Wenceslas
BONNET.

Un caporal-chef, peut également être promu au grade de sergent dans le cadre de la promotion
interne au choix :

> Caporal-chef Jean-Pierre BARTHELEMY.

Ces personnels apparaissent aux quatre premières places du classement pour la promotion 2024
au grade de sergent.
Il est donc proposé leur promotion au grade de sergent à compter du 1er septembre 2024.

Transformation de ostes :

Afin de pouvoir procéder aux avancements et promotions proposées ci-avant, il est nécessaire
de modifier le tableau des effectifs voté lors de la séance du 14 mai 2024 :

Transformation de :

> 3 postes de caporal en 3 postes de sergent ,
> 1 poste d'adjudant en 1 poste de sergent ;
> 1 poste de caporal en 1 poste de caporal-chef.

Il est précisé que la transformation du poste d'adjudant en poste de sergent fait suite au départ
de l'ADC Richard REBEYROTTE dont le poste doit temporairement être transformé Qusqu'à ce
que le projet de délibération relatif au nombre d'adjudants soit voté par le CASDIS de novembre
2024) afin de permettre la promotion d'un sergent.

Après avoir entendu l'exposé, les membres du bureau valident les éléments suivants
> les promotions et avancements de grade,
> les transformations de postes,
> le tableau des effectifs au 1er septembre 2024.

CERTIFIÉ EXÉCUTOIRE AU RETOUR DE LA PRÉFECTURE

LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

MARIE-AGNÈS PETIT
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